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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22080 RESOLUCION de 28 de juitio de 1993, da la Direccidn Genoral
de Trabajo, por la gue se dispone In inscripeion en el Regis-
tro i posterior publicacién del texto del X Convenio Colec-
tive dg la Red Naciomal de los Ferrocarriles Fspanoles
(RENFE).

Visto el texto del X Convenio Colective de la Red Nacional de los Ferro-
carriles Espaiiotes (RENFE) (cédigo de Convenio ntimero 9004392) que
fue suscrito con fecha 26 de junio de 1983, de una parte, por miembros
del Comité General de Empresn, en representacién de los trabajadores,
¥ de otra, por los deslgnados por Ja Direccién de la Empress, en repre-
sentacidn de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el artfcu-
io B0, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marze, del Estatuto
de Jos Trabajadores, ¥ en e! Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, scbre
registro y depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre directivo, con notificacién a la
Comision Negociadorn,

Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, —La Directora general, Seledad Cérdova Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO DE RENFE
TITULO |

AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

An 1 Llas presenies normas, de ambito estatal, regulan las relaciones de \rabaio
entre 12 Red Nacional de los Ferrocarrifes Espadioles {RENFE) y los trabajadores’ a
su serviciorincluidos en el mbito territoriat y personat del Convenio Cofectivo vigente.
Por tanio, afectardn a todos fos trabajadores quae ostenten niveles salariales det 2 &
18, ambos inclusive, asf como a aquellos otros trabajadores que sin taner nivel salarias
asignado formen parta de la Estructura de Apoya.

Art. 2 Estdn excluidos de estas normas:

a) El personal de Eslructura da Direceion, excluido por condiciones especiales
pactadas

La Estructura de Direccidn corforma el equipo directivo de RENFE y se divida
en ires grupos:

1~ Alta Direccidn
2-  Ditaccitn
3-  Cuatros Supetiores

t-  Alta Direccién: con cardcler general, ne exclusive, constituyen este
grupo las personas que desempefan puastos del primer nivel de
responsabilidad del organigrama general de fa Red, en dependencia
direcia del Presidents, Vicepresidente o Director General y los Directores
Gerentes de Unidades de Negocio, que ejercen fas ungiones do linea
o "staif" que, en su caso, se ies asigne

2. Direecidn: con caracter general, no exclusivo, constituyen este grupo las
personas que desempefan puestos del primer nival de responsablfidad
an cada Direcclon General, Qrganc Corporative o Unidad de Negocic
y ejarcen funciones de lines o “staff

3~ Quadros Superiores: constituyen aste grupo aquellas personas quo -

ocupan puestos asf designados por la Directidn y no relacionados en
la Estructura de Apoyo por ser do rivel suparior

' Las denominacionas contenidea on este Texto rospocto a trbajador y ‘agerte”, s& entionden
reforidas & los respocivos gdneros masculine y lomoning, con indapandencla del 1éming
concrelo utilzade

Cardcter de la relacidn: la naturaleza juridica de la relacidn del personal 4

-~ Egtructura de Direccion, si bien es taboral, se halla sujeta a regulack
especifca y particular, por lo gue se encuentid excluldo det dmbito ¢
Convenio Colective, siendo la provisidn y remocidn de vacantos electuad
maediante libre designacion

b) Les personas con calegorias agministrativas comprendidas desde ia de Subje
de Divisidn Téenico Ferroviario Suparior 28 y THidedo Superior 39 hasta &«
Subjefa de Departamento, inclusive, a quienes se ha respelado ef derecho «
excluidos. a titule personal, conforme a lo estipufada en el pacto establech
con fecha 5 de Noviembre de 1881 enlre la Empresa y las Cenlrales Sindical
con representacian en la misma

¢} El personal técnico titulade que ne le dedique, al menos. una atenci
preferente en fa forma que establecen las normas relativas g jornada y
facultativo contratado por ia Red por tieenpo ciero. 0 para obra 0 servic
determinado, sin sujecion a |ornada reglamentaria, ¢ mediame honorarh
libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta normativa

d) Los luncicnarios piblicos, civiles o militares. en situacidn de activo
supernumerario, que en esta condicibn presten sus servicios en la Aed

e) El personal de otras actividades comerciales e industriates relacionadas con
funcién ferroviania que RENFE pueda desarroliar segdn se prevé en el 8
tercaro del Estatuto da RENFE, eprobada por Decreto de 23 de Julio de 15§

TIHULO B

ANIZACION E INSPE
CAPITULO PRIMERD

ORGANIZACION

Art. 3 La organizacién del vabajo en RENFE es facultad de Ia propia Entidad, que
respondera de su uso ante ef Gobierno, de acuerdo con las disposicipnes vigertes

En el ejproicio de esta facullad la Red procurard mejarar 1z formacién profesional e
concordancia con los sistemas de racionalizacion, mecanizaclGn o division del trabajc
que los adelarios téenicas impongan v, en general, tendrd en cuenta las directrice:
de ta potitica social del Estado dentro de los fines a que responde el servicia poblice
que le esta encomangado.

Art. 4 Las necesidades de la explofacion y la importancia def servicio determinarar
en cada caso fa clasificacién o categoria que corresponda a los centros de trabajo )
la composicidn de las plantilas

ta Empresa se compromete a gue. en sl caso de que sean nccesarias la
reestiucturaciones de fos servicios de ia Red, se reslicen gde forma que se aviten er
io posible perjuicios a fos lrabajadares alectados, en un clima de entendimiano y &
didiogo y sin llsgar & ceses {orzosos via de regulacidn de emplec

CAPITULO SEGUNDO
PLANTILLAS

Art. 5 La Direccion de RENFE establecerd anuaimente, como méximo, 1a plarstil
general de su personai fijo y 1a de cade una de sus dependencias. con arregla a far
necesidades previstas para el normal desarrolio de su explotacidn en el transcurso de
afia correspondiente

Art. 6 Tanto fa plantiia genoral como la de cada Luna de sus dependencias. se Bjari
numéricaments por categorias profesionales

Art. 7 Las planiilas a establecer por RENFE serdn notificadas al Gomité General de
Empresn dentro de los wes Gitimos meses de cada afio, para que éste lormule en e
plazo méximo de un mes las sugerentias que estime oporlunas

A esla efecto. la Red facitard » dicho Comité los siguienies datos: piantilia y
existencias tle la Red. por residencias, provincias, dependencias y categorias

tgualmente, Ia Direccion lacilitard aquellas ofras situaciones que afecten sustancial ¥
cualitativamenie a la globalidad de la plantilla.

En caso da no entregarse al Comité General de Empresa nueva plantilla cada afio.
58 mantendra la del afo anterior.

Fosteriormente, y an fa primera reunidn bimesiral del aAo, se entregard a cada Comité
de Centro de Trabaje fa misma Informacidn referente a la plantlla de su dmbito,

At 8 En funcién de las eambiantes necesidades de personal, ka Red podra
modiicar ias plantilas de cada dependencis. ateniéndose para os cambios de desting
o residencia a fo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias,
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Efactuard también un neevo estudio de la corrpspondients plantilla, en orden & las
medificaciones que procedan, cuando en una daterminada dependencia se produzca
1a realizacién da horas extraordinarias con caricler permanents o exista personal
cadido en prestacién tambisén de modo permanents.,

CAMTULO TERCERC
ESCALAFONES

Art. 8 Caca gos 8nos se formalizaran los escalalones del personal §jo de la Red,
ecteblaciéndolos por grupos profesionates y. dentrd de ésios, por categonas. Su
pubticacion tendra dugar dentro del primer trimestre del respective afo, con dalos
actualizados al 31 de Diciembre inmediata arderior

Art. 10 Los dalos a figurar en ellos habran de ser:

19 Numero en el escataldn

2 Apellidos y nombre del agente

3 Fecha de nacimiento

49 Fecha de ingreso

£0 Fecha de antigiiedad efectiva en la Red.

&% Fecha de nombramiento en la categoria actuat

7 Periodos deducibles en la antigliedad en la categoria.

89  Dependencla a que perlengcs.

Art. 11 El nimerc an el escalalon estard daterminado, en primer término, por la
antigiedad an la categorfa; da existir empate. por la fecha de antigiedad efactiva en
la Red y, de subsistiv. par la mayor edad.

Como fecha de antigiedad efectiva en |a Red, se consignad 1a reconocida para
cuatrienios

Art. 12 Las siluaciones no computables en el escalaltn a efectos de antigoedad en
la categorfa deberén reflajarse en la respectiva columna del mismo.

Art, 13 Los agentes excadentes figurarén slempre B continuacién de los de su
categoria an active. con indicacidn también de 1a clase do excedencia y facha de pase
8 fa misma.

Art. 14 Los cambios de categoria que se produzcan después de pubficadg un
pscalafn se recogerén en i siguiente o, en si caso, en un apéndice anejo De igua
forma, se procederd en ios reingresos del perscnal excedente para acoplar a los
interasades en el puesio que corresponda, y con cuantas rectificaciones hayan de
efsciuzrse a consecuentia de reclamacipnes prosentadas o por cualquier otro motivo.
Este apénrdice debera publicarse dentro del primer timestre del afo sigulente al que
carrespondan las variagionas habidas

Art. 15 Todos los escalafones y sus apéndices estardn complementados por un librg
anexo que servird de Intfice, en el que se relacionardn los agenies dentro de cada
categoria por riguroso orden alfabético de apetlidos y nombre, con indicacién también
del nimers que ocupen en ¢ ascalafon

Art, 16 E! personal podré reclamar contza los datos figurades en los escalalfones o
on los apéndices de éstos, dertro def plazo da res meses a partir 9 su publicacién
ante fa Direccidn de la Red

Art. 17 En ringin caso, Jos errores materiales padecidns en los escalafones podrén
servir de fundamente para adquinit 0 conservar cualquier derecho o benelficio gue por
tal causa hubiera sido reconccido indebidamente

Art. 18 En Avisos que se expondrén en lps tablones de anuncios se dard cuenta de
la publicacidn de los escalafones y sus apéndices, y en cada dependencla existird un

ejemnplar a disposicidn da los agenles. para que en tode memento puedan formular
1as consuftas que estimen oportunas

CAPITULG CUARTQ

COMPUTO DE ANTIGUEDADES

i Antlaiiedad an la Red. Fecha Inleial de edmpute de |a misma

Regla genoral

Arz 13 Con cardcter general, la antigiedad en fa Red se computard dosde la fecha
electiva dal ingreso. es decir, desde la toma de posesidn

Al persanal ingrasada antes dal 1 de Enero da 1945, se contara su antigiedad desds
{a Iacha gue iengan reconocida en el revessa de su ficha de clasificacién

Casos particulares

Arl. 20 Agentes procedanles de Militares en Practicas.

Se considerard como fecha do antigledad en ia Red ia fecha da incorporacién a la
Agrupacidn de Mavilizacidn y Practicas de Ferrocariifes o al Regimiento de Zapadores
Ferrovianos, salvo en lo establecido en el parrafo siguients

A olectos de concursos y cualesquiera olros derechons que hayan de resciverse y
adjudicarse en concurrancia con tercaras, al reconncimiento de entigliadad en la Rad
sblo comprenderd un periodo de dos efios antedor a fa fecha prevista para su
incorporacién a la Aed como agentes civiles

Art, 21 Agentes procedentes de la Escuela de Formacidn de Renfe o Centros
Congertados

Alos agentes que hubieran ingresado procedentes de fas citadas Escuelas o Cantros
Cencertados se les computard la antipliedad en la Red desda la fecha fijlada de inicio
tfe log cursos de Formacidn Profesional de Primer Grado.

Arl. 22 Agentes procedentes ¢e Convocatorias Generales de Ingreso.

Para los agentes ingresacos procadentes de Convocatorias de Ingreso se considerard
a efecios de antigGedad en ia Red todo el tiempo en gue hayan estade realizendo las
préctlcas correspondientas a la convocatoria de ingrese.

Art. 23 Agentes procedentas de Jos colsclivos de Explotacionses Forestales, Confaa
y CAT

Extlusivaments a efactos de cualrianios, se las computard la antigliedad desde la
fecha Inicial, segln los ecuerdos especificos o individuales.

Art. 24 Personal contratado y personal eventual

La antigliedad del personal contratado 0 eveniizal sg contard desde el inicic de sy
respectiva actividad si ng hubiera habido interrupcidn an |a relacion laboral entra ol
peringo eventual 0 contratado y su requlasizacian a fijo

Enlos casos en que hublera habido interrupcicres se contard la antigledad en la Red
a partit de la fecha en gue se hubiese cumplido un afc de servicio como coniratado
o como eventual, descontando siempre los pariogdos de sventualidad por los quoe se
hublese percibido indemnizacién por extingién de 1a refacién taboral

Ik Antlgiedad en ia categoria

Regla generat

Art 25 La antigiedad en a categoria comenzard @ computarse desde la fecha de
nembramiento por el que ef agente accede a ls misma.

En caso de ingreso la fecha de anligbedad en |a categoria serd la de torna de
pasesidn

Regtas especlales
Art. 26 Agentes procedentes de Militares en Préicticas.

La antipiedad en la categorla de ingreso de los agentes citados coincidicd con la
artigledad en la Red, salvo a efectas deo concursos y cualasauieea otros derachos
que hayan de resolverse y adjudicarse en concurfencia can terceros, en gue el
reconocimiento de antigiiedad en 1a categorfa sdlo comprenderd un periodo da dos
anos anterior & la facha de su incorporacidn 2 1a Red como agents ¢ivil, y salvo para
ascensos avtomaticos y clasificacion, 8 cuyo fin, 58 compuiaré i3 previsia en ef citado
nombramientc como agents civil

ArL 27 Atodos los efectos, la antigiedad on la categoria da Ayudante de Maquinista
Altarlzado serd 1a correspondients a la fecha de incorporacin ala Red como agente

Art. 28 Agentes procadenias dei CAF.

La antigledad en iz categorfa de los agentes procedentes del CAF serd la prevista en
al nombramiento de terminacion del misma, salvo que tengan raconocida una anterior,
caso sn que se les mantendré la misme, excepto b efectos de ascensos Autométicos
y clasificacion, que saguird stendo la prevista an el nombramisnto de terminacion del
CAF. ’

Art 29 Ascensecs auvtomaticos con prueba de aptitud o cursilo

En lus ascensos automdticos gue raguieran la superacidn de prueba de aptitud o
cursillo, fa antigliedad serd ta fjada con cardcter goneral una vez superadas dichas
pruebas
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La focha de los ascensos de aguelios agentes que no hayan sido convocados en su
debide tiempo a las rismas. serd 1a que (es hublera correspandido de haber sido
convorados en su momenty.

En sl caso de agentes nue hubieran sido suspendidos o gue no se hubieran
presentado en ia fecha en que fusran convocados por causas ¥npllables # jog
mismos, ¥ gue con postericridad y en una nuava operiunidad superen las correspan-
dientes pruebas. 1a techa de antigliedad en su nueva categoria serd la que figure en
el correspondiente nombramiente que se establezca una vez superadas dichas
prughas

Art. 30 Ascensos por tiempos de permanancia y con ofrecimiento de vacanles

Si para mantener derecho al ascenso fuera necesaric olieter previamente ias
vacanies oxistentes. |a antigiiadad en la nueva categoria vendrd determinada por la
fecha =i electn fijata en los nombramientos desivados de la resolucion del referido
ofrecimiento.

Art, 31 Programadores y Operadores.

Los Programadores y Operadores que alcancen cinco anas de anligliedad en la
categoria, asistiran a un cursilo especiiico de capacitacidn durante el afo siguierte
al da! cumplimiento de la cilada antighedad. S lo superan, serén nombrados con
fecha 1 de Enero del afio en que ¢l cursiilo se reelice o se debigra haber realizada
$i Ios agentes suspendides, con posterioridad y 8n una nueva oportunidad superan
olro cursiio. serdn nombrados con techa 1 da Enero del afio en que éste so leve a
caba

Arl. 32 Sobrantes.

El agents que camble de categoria y, 8n su caso especialidad a otra da igual o inferior
nivel salarial, con reconversién profssionat cuando proceda, terdrd anligledad en el
nuovo cergo desde la fecha de reconversidn. Sin embargo, & efectos de huturas
daclaraciones de sobrante que se reaficen con el mismo agente, 58 tandra en cuenta
la antigliedad en el cargo de procedencla.

Preforenclas de colectivos por clasificacién

Aft. 33 Lo seAniado anteriormente, respecto de 1 antigliedsd en 1a categoria, es sin
perjuicio de la prelerencia entre coleclivos recogida en fas Disposicionas Transitorias
Gererales tie I3 vigenie Clasificacion de Categorias, de tal tforma que los agenies que
viniesen gstentando una determinada categoria tendran preferencia sobre los agentes
que por clasificacion tes corresponda la misma calegoria. indepencieniemente de la
anligiedad que se les reconozca a estos Jlimos

i1k Tratamiento de las interrupelones tanto a efectos de antigéedad en
la Bed como en |z calegorfa

Art. 34 Se deduciran los periodos de ausencla en que ro $e hubiera percibido suelde
de la Red. savo los siguientes:

a) El periodo del Servicio Mifitar o Prestacidn Social Sustitutoria siempra que, 8l
ser llamados o filas. Ios agentes fuvieran la consideracidn de fijps o vinieran
prestando servicios en ia Red coma contratados o eventualas durante mas de
un afo sin interrupeion

b} Las licencias sin suelto cuya duragion no exceda de Seis meses.

<) Lz incapacidad laboral transitoria

d) La invatidez provisionat si en el momento de producirse ésta llevase el agente
un minimo de diez afos de servicio

8) Las excedencias forzosas derivadas de nombramiento o eleccién para cargo
politico o sindicat, det Estado, Comunidad Autdnoma, Provincla, Municipio,
cuyo elerciclo sea incompatibte con la normal prestacion de los servicios del
agente en la Red. y las darivadas del cumplimisnio de un deber inexcusable de
caracter plblico y permanents. que suponga la Impasibiidad de la prestacién
del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborales en un
periade da tras meses.

f} Primer afio de excedencia por cuidado de hijos.

)] Suspensiones da empleo y suslde, cualguiera que sea su duration. o rebajes
ta categoria igusles o inferiores a sels moses

Art 35 En cuanto a la incidencia qus tienen en i3 antigiiedad |as demotas en ja toma
de posesitn o, incluso. la nd cumplimentacion do a misma en case de ascenso o
carnbio deo categoria, so aclara que siempre que sean imputables a la Red y estén
autorizades por 1a Direccidn General de Organizacibn y Recursos Humarnos, s@
considerard que las referidas tomas de posesién han sido cumplimentadas en fa
forma y fecha previstas inicialmanta; por el contrario, si son imputables a los agentes,
aunque cuenter con jas necesarias autorizaciones, se deducirdn de la antigbedad en
la catagorfa jos pericdos que correspondan.

Art. 35 A los agentes uue procedentes de invalidez permanente tofal haya
reingresado en la Red se les descontard el tempo que even en aguella situacio
hasta la fecha de! reingresc o eleclos dei coémputo de su antigledad

CAPRITULO GUINTO

TABLONES DE ANUNCIOS

AN. 37 Las Clrouiares, Aviscs, Anuncios, Convocatorias y notificaciones en general
Gue Sea necesaric o corwaniente qua lleguen a conscimiento de todo o parte de
personal de 1a Red, habrén de fijarse obligatoriamente er los Tablones de Anuncio
que existiran en todos los centros de trahajo

Los Tablones de Amuncios estaran colocados en lugares bien visibles da fo
respectivas centros de lrabajo y serin prolegidos por urs rejilla metdtica o bim
adoptaran (a forma de un marco cerrado. con cristales, seQun las circunstancias
caraclaristicas del lugar en que se sitien

Arl. 38 Entodas las Circuleres, Avisos, elc , que hayan de publicarse en {0 sucesive
se haré constar ei piazo de exposicidn, que serd el mismo que en las propia
comunicacionas se sefiale para formular reclamaciones, recursos o cuaigquier ol
tramite darivado de elias. Si no se fjara minguno a estos electos, el plazo serd d
quince dias Para las Convocaterias, éste serd el plazo minima

Los Jeles de fos centros de trabajo serdn responsables de la fijacidn en el respectiv
Tablon de las netificaciones que a tal fin reciban Transeurido el plazo de fjacidr
ratirardn los documentos expuestos y consignardn ol dorso de fos mismos un
diigancia certificando el plazo de expasicién y archivandolos despus para cualquie
comprobacian.

AH. 38 Las Circulares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y demés documentos qu
se expongan en la forma y condiciones que so defan consignadas, se considerard
oficiglments promulgedos, sin que puedan admillrse rectamaciones o pelicione
basadas en su desconocimiento, por rmatives da susencia del servicio o cualquier otr
circunstancia Los agentes que, normat o extepcionalmente, trabajen sin adscripcid
inmediata & un centro de trabajo, se enlenderdn notificados a través del Tablén ¢
Anuncios de fa estacion del purto an qua trabalan

Toda &lin, se antiends referido a los ssuntos de interés general, sin perjuicio de la
notificaciones personales que expresamente se hagan alos agentes enlas cuestione
db caractar individual promovidas por los mismes o que les afactsn en forma direct
0 inmadiata.

CAPITULO BEXTO

LIBROS DE VISITAS

Art, 40 La Red tendtd un Libro de Visilas a disposicion de % Inspeccidn de Traba
en las residencias y dependencias que a continuacidn sa indican:

Madrid Secrataria de {3 Direccién General de Organizacion y RRLHH
TCR Locomotaras Vitaverda Bajo

Taller Materiai Autepropulsado Viglaros Madrid-Cerra Negro
Taller Materiat L.ocomoloras Viajeros Madrid-Atocha

Taller Materiai Locomaotoras Viajeras Madrid-Fuencarral

Taller Materiai Autopropulsade Madrid-Fuencarral
Avila Estacicn de Avila
Zamora Estacion de Zamora

Salamanca Estacion de Salamanca
Taller Materlal Locomotoras Mercanclas Satlamanca

Valladalid  Eslackén de Valladolid-Campo Granda
T.C A. Mantarimiento Materigh Aitopropulsade Valladaolid
Paleacia Estacion de Falencia
Santander  Estacién de Santander
Taller Matarial Locomaotoras Viajeros Santander
Segovia Estacidn de Segovia
C Real Estacion da C. Raal
Taller Matetial Locomotoras Mercancias Alcazar
Badajoz Estacitn de Badajoz

Guadalajars Estacidn de Guadalajara
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Chceres
Toledo

Cusnca

Sevilla

Hueiva
Cagiz
Cérdoha

Malaga

Granaga

Almeria
Jaén

Murcia

Aitracete
Aicante

Valencia

Castelldn
Teryal

Barcslona

Tarragona
Lieida
Girana

Huesca

Zaragoza

Vizcaya

Guiplzcoa

Navarra

Logrofo
Alava

Burgos
Suria

Leon

Cwiedo

Lugo

Orense

Pomevedra

La Corufia

alma de
Mallorca

Estacion de Céceres
Estacién de Toledo

Estacién de Cusnca

Estacitn de Sevila $an Bernardo

Taller Material Locomatoras Mercancias Sevilla Sama Justa
Taller Material Autopropulsado Sevilla-San Pablo

Eslucion de Huelva Términe

Estacion de Cadiz

Estacidn de Cordoba

Estacidn de Malaga
T ¢ R Material Remolcada Viajeros Malaga

Estacitn de Granada
Taller Material Locomateras Viajeros Granads

Estacion de Aimetia
Estacion de Jaén

Estacion de Murcia del Carmen
Talier Material Remoicado Mercancias Aguilas

Estacién de Albacete
Estacidn de Alicante-Téemino

Estacion da Valenca-Término
Taller Material Locomoloras Viajeros Valencia-Fuente San Luis
Taller Matserial Autopropuisado Valancla-Fuente San Luls

Estacidn de Castellén
Estacidn de Tenuel

Estacidn de Barcelona-Término

Taller Maledal Cercanias Barcelona-San Andrés Condal
TC.R Material Remolcado Viajeros Vilanova

Teller Maleriat Carcanias Vilanova

Estacidn de Tarragona
Estacin de Ueida
Estacidn de Gircna

Estacién de Huesca

Estacién de Zaragoza Portilic .
Talier Locomotoras Mercanciag Zaragoza-Delicias

Estacidn de Bibao-Abando
Teller Matarial Ceascanias Bilbao

£atacion de San Sebastian
Taller Cercanias kun
Estacidon de Pamplona

Estacicn de Logronc
Estacidn de Vitoria

Estacion de Burgos
Tafler Material Locomotoras Mercancias Miranda

Estacidn de Sodz

Estacion de Ledn
Tafler Material Locomoloras Vigjeros Ledn

Estacion de Qviedo . .
Talier Material Locomoloras Mercancias Oviedo

Estacién de Lugo

Estacién de Orense
Taller Material Locomoteras Visjeros Orense

Estacion ds Vigo

Estacldn de La Corufa
Gicina de Viajes

Como norma general, cada Libio de Visitas es coman para Itodus los cantres de
trabajo de 1a respectiva provineia, selvo en aguellas en que exista més de uno.

En caso ds visita de s Inspectores de Trabajo a cuakyuier centro de la Red que
carazca da Libro de Visilas, el Jefe do la dependencla visitada viene obligado a
informarts donda radica el libro gue corrasponds a {a provincia en que asté enclavado
dicho centro.

Art. 41 Cen independencia da los Libros de Visitas oficiales a que se alude en sl
articulo anterior, la Red dispondré en los centros de trabajo que se estime oportuno
de ctrog Ubros da Visilas propios, a efectos do controiar el correcto cumplimiento de
fas normas y el desarrolio de los servicios

TITULO 1B

CLASIFICACION DEL PERSONAL '
CAPITULO PRIMERD

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 42 El personal ocupado en RENFE se clasifica. segun su permanencia a3 servicio
de ia mismna. en fijo y iemporal

a} Porsonal fijo es el que sk precisa de modo permanente para realizar ef rabajo
exigido por fa expiotacion normal y qua. contratado por tiempo indefinido,
presta sus servicios de modo estable y continuado en 13 Red

Las necesidades permanentes serdn atendidas por personal fjo.

b} £5s temporal el que se contrala en cualquigra de fas modafidades vigemes de
cantralacion temporal de conformidad con la naturaleza del ampleo

La condicidn det persanal se determinara, atendiendo a la natyraleza de la necesidad
para que fue contratado y no a la deneminacidn dacda en el contralo, ni &l simpla
carcter temporal de éste

Art. 43 RENFE vendra obligada a entregar a cada uno de los trabajaderes que toma
con |a cordicion de temporal, un conirato en el cual se hard constar necesariamerts,
ademds de las condiciones generafes. su categoda profesional, segun el trabajo
efectivo que realics; ef salario que se le asigne. & dia que comience [2 prestacion de
servicios y la modalidad da contrato temporal. Finalizado el contrato, se extendera
diigencia expresiva de su duracicn. quedando un sfemplar de la misma en poder da
los trabajacores

Art. 44 Ei personal emporal, en igualdad de categoria. funcidn, jornada y rendimisnto
que el personal fijp. percibira fa misma remuneracion, excepto la correspondients a
1a antigGedad.

Art. 45 El contrate de trabalo del personat temporal terminard, por cualguiern de las
causas establecidas en el art. 49 del Estatuto de los Trabajadores

En todos los casos la fecha del cese se notificard con una antelacitin minima da
quince diss

' Las especilicaciones de las calegutias profesionales y sus correspondientes especlalidades y

funciones se entlendon referidas. respeciivamente. o fos géneros masculing y femening, con
independencla del 14nmino concreto utiizado.

CAPITULD SEGLNDO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LAS FUNCIONES

Art. 48 E! personal o do fa Red Nacional do los Ferrpcatiins Espafioles se clasifica on jos
siguigntes grupas:

Parsorial Téonico Sigrarior

Personat Téenico Titulado

Persoral do Proceso Electrénice da Datos

Personal de Delineacion

Parsonal de Organizacidn

Personat da toborsiorio

Personal da Movimiento

Parsonal de Trenes

Personal de Conduccion

Parsonal de Matarial Remolcado

10.  Personsl ts Conservacion y Vigilancia de vis

13, Personal de Maquinaria do Via

12, Personal da Material Fijo

13, Personal de Instalaciones de Seguricad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
14, Personal de Elgctrificacion

15.  Personal de Oficinas d

UmNO AL N-O
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16.  Personat da Tesorera y Contabilidad Nivel Satarial
17, Personal ce Comercial Preparadar Principal de Laboratoric ]
8. Porsonal de Suministros Preparador de Primera de Laberatordo 5
;g' ::2;:22:]] gg \Trf‘u";‘f;ﬁg: de Seguridad Preparacdor de Segunda da Labaratorio 4
21 Personal de Canduecion de Vehiculos Automaviles Preparadnr de Lavoratorio de Enlrada 3
22 Personal Subaharno
23 Personal Auxiiar (Ghipo a mxinguir) . Grupo 8. Personal de Movimiento
24 Personsl Téenico Ferroviario (Grupo a axtinguir)
25,  Personat de Explotaciones Forestales Jata de Servicio da Movimiento g
tnspector Principal de Movimiento 8
Grupo 0. Porsanal Técnico Suparior Jete de Estacion 7
Nivel Selarist Factor de Clreulacian da Primera 6
. . ! Factor de Clreulacion de Sagunda 5
Técaico Ferroviatio Superdor de Grado 8% 18 :
Técnico Ferroviario Susariar to Grado 8¢ 17 Factor da Clroulacitn de Entrada 4
Técrica Femoviaric Supsrior de Grato 78 16 Guasdagujas 3
Téenicy Ferroviario Supariar de Grado 62 15 Gapataz de Manicbras 3
Técnico Ferrgviario Superior de Grado 59 14 Capataz da Movimierdo 3
Téenico Ferroviarie Superior de Grado 49 13 Ayudanta Ferroviario 3
Técnico Ferroviaric Superioe de Grado 3 12 Especiaiista ge Estaciones 2
Tituiade Superiar de Térming 12 Vigilante de Estacitn 2
Técnico Ferroviario Superior do Grado & ; ;
Tiulado Superior do Ascenso
Técmico Ferpwviario Superior de Grado 12 16 Grupo 7. Fersonal de Trancs
Titulado Superior de Entracia W0 A
e . - gente gde Tren 4
tisulado de Gredo Medio de Teérmina 10 Acnliar de Tren 3
Grupo 1. Personal Técnlco Titulade Grupo 8. Parsonal de Gonducclén
Inganiern Técnico, Arquitecto Técnico, ot .
Experto Laboral. Ayudante Técnico Sanitario ‘éere. de Depdsita g
. ubjefe de Depcosito B
y Titwiado de Grade Medio 9 Jela de Maquinistas T
Ingenierc Téchice, Arguitecto Tacnico, i:afe Lg:i g:s:;v; Jefe del Tren ;
£xperto Laboral Ayudanta Técnico Sanitario Maquinista Princing! 6
y Titdlado de Grado Mewo de Entrada B Au:gﬁar da Depés?:o o Resarva p
Grupo 2. Personat de Proceso Eisctrénico de Balos rjj:::tﬂza Maquinista Autorizado 45
21 Programacién Ayudante de Maquinista 3
Jefe de Servicio de Programatién 9 Grupo 9. Personal do Matetlal Remolcado
Programador Principal 8
Programador 7 Jofe da Servicio de Materiat Remolcado 9
Programador de Entrada & Jafe da Seccién de Material Remoicado 8
Jefe de Visitadores 7
22  Operacibn Visitadar Principal &
Jele da Servicio de Oparacidn 8 Visitador de Primera 5
Jele de Operacian y Planilicacién B Visitadar do Segunda 4
Operader-Preparadar Princlpal 7 Visitador da Entrada 3
B
Operadar Grupo 10.  Perspnal de Consarvacion y Vigilancla de Via
23 Tratamiento de Datos Jata de Servicia de Via y Obras g
Jele de Servicio de Tratamienio de Datos | Jofe de Saccién de Via y Obras 8
Jafe de Captura y Control de Dates 8 Subjefe do Seccidn de Via y Obras 7
Inspector de Tratamisnto de Datos 7 Jala de Distrito [
Lanzador-Correclor oo Dalos [ Subjets de Distrito g
Operatior te Captura de Datos 5 Gapilaz de Via y Qbras 4
Grabador-Pertarador-Verificador de Primera 5 Conductar de Vehiculo de Conservacidn da Vig 4
Grabador-Periorador-Varificadar de Segunda 4 Obrero Primere 3
Grabader-Perorador-Veriicader de Entrada 3 Ayudante Ferroviario 3
Ovrera Espacializada 2
Grupo 3. Personal de Delineacion Guardabarrara 2
Jefe da Servicio de Delingacion a Grupo 11.  Parsonal de Maquinaria de Via
Jefe da Sala de Delineacion 8
Delineante Proyectista 7 Jele de Servicic de Maguinatia de Via 9
Dibuiante Artistico ? inspector Principat de Maguinania de Via ]
Delineanta Principal § Jele de Cperadores da Maguinas de Via 7
Delineante de Primera 5 Oporador Principal da Maquinas de Via &
Delireante de Segunda 4 Operadar de Maguinas de Via 5
Dalinearite de Entrada 3 Ayudante da Méaguinas de Via Autarizadle 4
: - Ayudante de Maquinas de Via 3
Grupo 4 personal de Qrganizacion
Grupo 12.  Personal de Material Fljo
.Jefe de Servicio de Crganizacion q
Jafs de Seccién de Primera da Organizacion 8 Ingpector de Materiales de Via 7
Jelo de Seccién te Segunda de Organizacitn 7 Receplor Jede [}
Téenlco de Primera de Organizacion 6 Receptor de Prmera 5
Técnico de Segunda de Organizaciin 5 Receplar de Segunda 4
Auxiliar <8 Qrganizacién 4
Auxiliar de Organizacién da Entrada 3 Grupo 13.  Personal de Instalaclonss de Seguridad,
Alumbratdo y Fuerza y Telecomunlicaciones
Grupo 6. Personal de Laboraterio
Jefs de Servicio Eléctrico g
Jefe de Sarviclo de Laboratorio g Jefe de Saccidn Eiécuica &
Operador Jefe de Laboratario 8 Subjefe de Seccidn de instafaciones de
Operador tie Laboralorio 7 Seguridad y Alumbrado y Fuarza 7
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131 Iinstalaciones de Alumbrado y Fuerza

Encargade de Ssctor do Alumbrado y Fuorza
Montador de Alumbrado y Fuerza con
Especiatizacion

Montador de Alumbrado y Fuerza

Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrade

132 instalacionss de Seguridad

Encargado de Sector Eiéctrico de Instalaciones

da Seguridad

Encargado ga Sector Mecdnico de Instalaciones de
Seguridad

Montador Eiéctrico de Instalaciones de Seguridad
con Bspecializacion

Jale da Equipo Mecdnico de Instalaciones

da Seguridad

Montador Eléctrico de Instalacionss de

Seguridad

Mentador Mecanico de instalacionas de Seguridag
Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad
de Enlrada

13 3 Telecomunicationes

Subjete de Seccidon de Telecomunicacinnes
Encargado da Sector de Telecomurucaciones
Oficial de Telecomunicaciones con Especiaiizacian
Oficial do Telecamuricaciones

Oficial de Telecomunicacionas de Entrada

Grupo 14. Personal de Electriticacién

Jele de Servicio de Hectrificacion
Jele da Seccion de Blectrificacion

14 1 Linea Electrificada

Subjefe de Seccidn de Unea Elactrificads
Encargada de Linea Elecyrificada

Jete da Equipo de Linea Electrificada
Conductor de Vagonata Automovit da Linea
Electitficada

Dficial Celador de Linea Electrificada

Oficial Celador de Lnea Elecirificada de Entrads

14 2 Subestaciones y Telerandos

[ARF 4]
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Subjefe da Seceidn de Subestaciones y Telamandes 7

Encargado de Subestacicnes y Telemancos

Oficial de Primera da Subastaciones y Telemandos
Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos
Oflcial de Subastaciones y Telemendos ds Entrada
Especialista de Subaesiaciones y Telemandos

Grupo 15, Personal de Oficinas

Jefe de Senvicio ds Administracion
inspector Principal ds Adrinistracion
Jete de Oficina Administrativa

Jefe de Negotiado

(ficial de Primera Administrativg
Oficlal ds Segunda Administratvo
Listaro

Oficiad Administrative de Entrada
Telafonista

Srupo 16.  Parsonal de Tesorerla y Contabllidad

Jefe de Servicia ¢e Tesoreria y Contabiidad
tnspector Principal de Tescrera y Contabilidad
Contable

Jela ds Operacicnss

Conlable Auxiiar

Jele do Recaudacion

Oficial de Primera ds Tesareria y Contabilidad
Oficiai de Segunda de Tesoreria y Contabilidad
Oficial de Tegorern y Contabllidad de Enlrada

Grupo 17. Personat de Comercial

Jale de Servicio de Comercial
Jele de Servicio de Ventas
Inspector Pancipal de Comercial
Superviser de Venlas

LA RATE AR SR e BN () NWHthd
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Rivei Salariai

Jafe ge Informacion y Ventas
inspecior de Irtervencion

Inspecior do Reclamacionss y Delasas
Inspector de Cotrdinacién

Promotor Comaereiat

Agsme de Ventss

Informaduor Jels

Jefe da Oficina de Vigjes

Jefe de Agencia Internacionat

Jele do interventores sn Auta
frerventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo
Informador Encargado

Factor Encargado

Interventor en Ruta

Informador

Factar

Factor de Entrada

Grupo 18, Personal da Suministros

Jofo de Servicio de Suministros
Inspactor Principal de Suministros
Jele de Primera da Suministros
Jefa de Sequnda de Suministros
Encargaco do Suministros

Oficlal de Suministros

Oficial da Suministros de Entrada
Auxiliar de Sumirdstros

Grupo 19. Personal de Talleres

Jele da Taller de Primera

Jele ds Taller de Segunda
Conttamaesire
Subcomiramaesire

Jele de Equipo

Oficial de Oficio

Capataz de Peones de Primera
Oficial de Oficio de Entrada
Capataz de Peonas de Segunda
AyLidante Ferroviario

Pedn Especializade

Grupo 20, Personatl de Vigianclia de Saguridad

Jefe de Servicic de Vigiiancia de Sequridad
Inspector Pringipal da Vigilancia de Seguridad
Jefe de Seccion de Seguridad

Sublefe de Seccion de Seguridad

Jele de Sector de Seguridad

Vigitante Jurado de Primera de Seguridad
Vigilante Jurado de Seguridad

Grupo 21.  Personal de Conduccidn de Vehiculos

Automdbviles

Jale de Conducteres

Conductor de Primera

Canductor de Turlsmo
Conducter

Conducter de Primera de Entrada
Conductor de Entrada

Ayudante Conductor

Grupo 22.  Porsonal Subalterno

Canserje
Ordenanza Pringipat
Ordenanza Porero
Guarda Serano

Grupe 23.  Personal Andilar (Grupo a extingulr)

Limpiador
Padn

Grupn 24.  Parscnal Tacnico Ferroviario

{Grupe a oxtinguir)

Jofe de Servicio Técnico
frupectty Principat Técnico
Agragado Técnico

Auxiiar Téenico

Ausifiar Téorico de Entrads
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Hivel Salariat
Grupo 25. Pergonal do Explotaciones Forastales
25 1 Parsonsl de Mante

Jolo de Sesrvicia Forestel
Encargado Forsstol General
Conramaestie Forestal
Subcontramasstrd Forestal

Jols de Equipo Forestal
Conducior Forestal o Primera
Espetiafista Forestal da Primera
Canduetor Foresta! de Segunda
Especialista Ferestal da Segunda
Gonductor Forestal de Entrada

Wi & SN O DD

25,2 Personal de Faclora {Serrarfa-Carpinterfa)

Jela de Facigria

Encargado de Factora
Cortramaestro de Factoria
Subrontramaeslre de Facloria

@~ oW

Stempre que las necesidades de la explotacidn ferroviania lo exijan, RENFE podrd proponer
la sustiucién de pigunn de las categorias profesionales ameriormants expresadas o ia
creacidn de oiras nuevas La propuesia. debidaments justficada, sefialard las caracteristicas
nacasarias para perfitar y coneretar las innovadiones quo comprenda.

Belini
Observaciones comunes a fas funclones do todas 128 categorias

Art. 4T Cada delinicién recoge los raspos fundamentales de la categoria que deline, sin
agatar sus funciones. y comprende. en general, 1as que corresponden a Ios conocimientos
qua la caraclerizan.

LOs agentos podrdn reatizar funcicnes de oira catogoria perlenecients a 5u MiSMo grups
prelesional y qua no exija conocimientos esenciaimente distintos a los indicados. siempra
que asi lo requieran i35 circunsiancias, tuando ol indice de actividades del comelicde a
dasemponar en la jornada no haga precisa la existencia de oo egente ¢ para complementar
la mctividad normat exigibla

En ¢i desempeno de las correspondientes funciones se empleardn, en su caso, kus medios
o herramientas informaticos o de olro Upd que sean precisos, sin gue ello suponga L
cambio en of comenidn de dichas funciones nl en [a adscripcidn del agents & otra categoria
distintz, dado que la realizaclén de las mismas es independiente de los medios que wtitcen

Los agentes que, ademds de realizar ks funciones propias de su categoriz, tengan a su
cargo la conguccian de los vehicuios ga su dependencia. percibirdn una gratificacién en las
condiciones y por el inperie establacide

Los pgentes cuyas calegorias comesponin o (oS nivelss salaviaies 9 y B da cada grupo
deberdn roalizar, en su caso. trabajos de Informe, andlisis y estudio que, por su naturaleza,
deban set encomendados @ agoentes de la mas eita cuedficacitn dentro de la clasificacion
prafesional.

Er aguelas calegorias cuyas junciones sean eguivalentes, al producirse el ascenso por
simpla permanencia efectiva, la plantila correspondients serd dnica

Los trabajadoras de ias categorias do Pedn y timpiador pasan @ encuadrarse o of nivel
sajarial 2. Por ello, todas las categorfas profesionales perenecientes al nivel saleral 2
asumirdn también como propias [ss funcioras asignadas a las citadas categodas de Pedn
y Limplador.

Fichas de descripclén do los dierentes arupos

Art. 48 Grupo: Personal Técnico Superlor

El parsonal con nivel salazial 10 y superior podra desempediar cualquiars de los pusstos deo
trabajo o |z Estructura do ia Rod, cuya fjacién, delemminacitn y fundiones so establecerd
por la Dirpecion Generel, a quien compete asimismeo 1 nsignaciin y remocidn de los ctados
puestos, asi como a detorminacién de la cuaniia econdmica comespondiente a su
desernpeno. Todo ello, segin establecen los ariiculos 388 y 402 de este Texto,

Se dafinen como puestps de Estructura equélios que integran los corresporddiantes a Jos
equipos directivos ¥ de apoyo a éstos, en la organizadan funcional da la Empresa. hoy
articiada en UNE's y Organos Gorporatives equivalentes.

Los puestos do Estructura 58 dividen: en dos grupos con requlacion especifica difgrenciada:

- Estructiea do Dicoccidn
- Estruchirs de Apoyo

La Estruclura Funcional ¢ de Apoye constitiyo ol segunde grupo o colectiva de las personas
ue oupan puasios de Estructura y confprma B primer sivel de responsahiidad oparativa
o da Técricos, en dependancla directa de las Direcciones y/o Guadros Superiores. segin
so lrato.

Integran psta colective los agentas que ocupan puesios entre los niveles safariales 10 & 18
¥ ue, an posesion o no da tiulo scadémice. han sdquirido un adecuade hivel de desarrallo
de conocimionios profesionales o tedricos aplicables a fas diferentes especialidades que
componen |a activided farroviaria,

£n ol desarolie da su comatido podrdn ejercitar funciones de Hnea ¢ de "stafl”

Cardcier de i relacidn: integrados en Converio Colectivo, su relacidnlaboral conla Red &
en consecuencia, comin, faboral con sujecion o las normas fegales vigenles en coc
moman.

.8 remuneracion de esios sgentes Técnicos estara compuesta por los Siguientes conceplo

a) Nivel Salariat {al menas el 10}
)] Complemento do Pueasic de Trabajo
=] Variable. en funcidn de objetivos

Log agentos ocupantes, percibirdn |a rermunaracién de los puestos que desempefen.
An. 43 Grupo: Personal Técnice Tiulado

Nlvel 9

INGENIERO TECNICD, ARQUITECTC TECNICD, AYUDANTE TECNICO SANITARK
EXPEHTO LABORAL (GRADUADD SOGIAL) Y TITULADG DE GRADOD MEDIO

Accesos 8 les calegorina: por ascenso, de ks corsspondientes categodas ¢
Enlrada. & los dos afios de permanoncia efectiva

Salidas do las categorfas: por ascenso. & la calegoria que se determine en ol niv
10 Por pase, a oiras categosfas de nivel 9.

Funclones: integran esfas colegoras fos egentes que, an posesion ¢
correspondiente ffule, han edguiide un adecuade desarmolio da sus conotimiont:
profesionales splicados a las materias forroviarias, desempefando las fnclones paralas qu
los habiita diche Hule

Olras observaciones: i calegori de Tiulade de Grado Medio abarca, por saclusio
tos titulacionos no moncionadas expresamenta. do andlogo nivel scacémico

Niyet §

INGENIERQ TECNICO, ARQUITECTO TECNICQO. AYUDANTE TECNICO SANITARIC
EXPERTQ LABORAL (GRADUADQ SQCIAL) Y TITULADO DE GRADD MEDIO GE ENTRAD

Accesos a jas categorias: en cuanto categariss de comienzo, lodos los agentes qu
0 soliciten y esidn en posesion del corespondionte tiule Son también categorias ¢
Ingreso.

Salidas de las calegorias: por ascenso, a las comespandicnos catagorias, 8 los do
afios de permanencia efective. Por pase. a olras calegoerias da nivei 8.

Functones: deberdn eleciuar las mismas funciones atribuidas a ios aganies de &
cortespondigntes calagerias go mival supericr, sin tener por eio detechics 3 18 percapcion ©
ditarencias por reamplaze. of tratarse de categorias con ascense por simple parmanenc
efectiva.

Otras ohservaciones: estas caiegorias son tanto de comienzo como de Ingresa 1
categorfa de Titulado de Grado Medio sbarca. por exclusidn, as Hulaciones no mencionade
exprosaments. de anilogo rivel scadémice

Art, 50 Grupo: Porsonal do Procase Eloctrénico do Dalog

Dado sl carécter cambianis v la ripida evolucidn de 1a téenica en esta campo, los agente
que integran este grupo do porsonal vendrds oblgados a raalizar fos cursitios ¢
parfeccionamiento que se esiman necesarnios en cada momento.

Nivel 9
JEFE PE SERVIGIO OF PROGRAMACION

Accesos 8 la cateqoris: por ascenso. de Pregramador Principal. Por pasa. da otre
catagorfas do nivel

Saiidas de Ia categorla: por ascenso, & fa categoria qua sa datorming en &l pivel Y
Por pase, & uisas calegotias di nival B

Funclones: es Jels de un equipn de Programadores Principales y/a Programadore
responsabilizindosa del desarrclio y puests & punto de cadenas ge programas.

Bus funcionas principalos son:

- Estudia ¥ ravisa la solucidn sdoptada pars fos problemas informdticos que se
sncomisnden. proposiendo. en su caso, |33 mejoras que aparaican oo
conveninntes

- Desarrolia 1as codenas descompomniéndaias en programas y éfslribu\yo &l lrabajo
porscnal a su cargo. de acuerdo con su cualiicaciin, con especiiicacion concreta o

8) Descripclon del programa

b) Daescripcién de ficheros de E/S
c) Organgrama de fa cadena.

d) instrucciones generaies

- Controla la realizacidn de los progremas an plao y calidad. desarrollant
personalmente aquelos cuyas caractaristicus lo hagan aconsgjablo.

. £s de sy responsabilidad fa puasta a punto de [as cadenas, colaborando en el diset
da las instrucciones pars 12 ejecucidn de fos trabajos. segun 38 noMmas vigentes 1
ta Instatacion.
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JEFE DE SERVICIO DE OPERACION

Accesos 2 Ia caleguorfa: por asconso, deJete de Operaciony Planificacion Por pase
de atrag categorias de nivel 8

Satidas de Ia categoria: por ascenso, @ [a categoria que se delermine en i aivel 10
Por pace 3 olras calggoerias de nivel 9

Funclones: es el responsable de la coordinacitn entre las diversas secciones de 1z
explotacion de un ordenagar en su lurno y bajo la direccian da su Jefalura,

A pstos ofoctos:

" Se relaciona con los Analistas de proyecios y Téonlcos do sistamas poro
optimizacion de fa explotacidn da l0s distinlos procesos.

- Colabora con su Jefatura en fa organizacicn y direccion deb controf de calidad y
plazos da los procesos.

Asigna objetivos @ los Jelos de Operacién y Planfication te su tumo .

- €5 responsable det Disro da ia instalacion.

JEFE DE SERVICIO DE TRATAMIENTO DE DATOS

) Accosos a la categoria: por ascenso, de Jofs de Captura y Contrei de Dalos Por
pase, da olras calegorias de nivel 8.

Satldas do ta categoria; por ascenso. @ la categoria Gue se detarming en ef nivel 10
Por pass, a ciras tategorias de nivel 8

Funciones: es sl agents responsable de fa coordinacion de ladas las seceiones oul
tratamiento de datos

Pariicipa cn la planificacidn de procesos informdticos an fo que concierme B 2
elaboracion de programas do ejpcucion

Elabora y supervist 125 normas ta funcionamiento de las unidades de caplura c2
datos contral de entradas y salidas y coreccion of datos.

. Es responsable da las relaciones con los usuarias y las tuentes oe la infermacion &
lo roialive @ i3 organizacion de las operaciones de recepcion de documentos
control de calidad de las salidas

Es responsabin del cantrol de los pasos de ejecucion da los distintos procesos =
tratamiento de datos

lygl
PROGAAMADCR PRINCIPAL
Accesos alz categoria: por astenso, de Programador, medianis cursilias espacficss
do capaciacion que se realizaran anualmenta para aquellos agentes que hayan cumplca
cinco BAos de permanancia elective en su categorfa durante el afo anterior Por pase, o2
otras categorias de nival 8.

Salidas de Ia calagoria: por ascenso, & Jate de Senvicio de Programacidn. Por pase.
@ otras calegorias de nival 8

Funclonos: s el agenta capacitade para desempenar, indistintamente. cualkquiera Je
los dos puestos siguionlas, cuyas funciones son:

a) Programacion de gplicaciones y teloprocoso:
Con jos mis slos conccimientos de programacion corwvencional y ce
taloprocasa, dasecnpeha las funciones da programacidn de mayor complefidzd
y responsabilidad.
Desarrolla completaments los programas qug e le encomiendan mediante a
aplicacion de manhiores de teleproceso, prusbas de optimizacion de tsmpes
écnicas especiales de organizaciéa de datos, elc.

Healiza la documentacion da jos programas

k) Programacion dol Sistema Operativo:
Reatiza el manterimiento y aciuafizacion del Sistema Oparativo.
Roaliza Ins modificaciones a las rutinas basicas del Sistema Operativo que 58
consideran npcesarias para ef adocuarmiomo ¥ optimizacién det misma a la
vista da las caracteristicas de ia instalaclén

- Colabora en la elaboracion de noimas ds ullizacidn da los recurses del
ordenador y en ol desacrolio da sistemas de control y de oplimizacién,

- Desarrolla programas estindar de necesidad y uso goneral.

- Colabora en ia sintenizacion dol ardenador y el control dal rendimiant misma.

JEFE DE OPERACION Y PLANIFICACION

Accosos a ks categaria: por ascenso, do Operador - Proparader Principal. Por pase,
de otras categorias de nivel B

Salidas do la categorfa: por oscenso. a Jefe de Sefvicio de Qperacidn. Por pase. o
otras categocss de nivel B

Funclones: es responsable de la puesta en mascha del plan de trabajo diario paraios
Operadoras-Praparadoras Principales

Conrolz ias combinaciones de trabajo distio cuyas caraclerisiicas permitan obtener
ef mejor equiibrio del sisterna.

- Asegura el curnpiimianty de plazes y prioridades
- Trata er primera instancia. fas averfas o anomalias en ef funcionmminrmo ded sistama.

Controla fa vatides y calidad de los trabajos y dirigs la investigecién y solixidn de
Incidencias

- Comunica 2 ia Jefatura cuslquier anomalia v observacién sobre fa ejecucién do los
{rabajos ‘para su estudio.

. Roaliza la recepcion y puesta a punto da nuevos trabajos.
- Roaliza el mantenimicnio da ibrering ta programas y procedimlentas de s instalacién.
. Maneia los sistemas de cortrol y optimizacion da la instalacidn

- Mantiene al dia el "planning” de carga.

JEFE DE CAPTURA Y CONTROL DE DATOS

Actesos B fa calogoria: por ascenso. da inspector ds Tratamiento de Datos Por
pasya. do olras categofias de nivel 8.

Salida de ta categosia: por asconso. a Jele de Senvicio go Tratamienio da Datos Por
pasa. a otras categorias o nivel

Funcianes: es ol agento responsable g le organizocion y explotacidn de un Centro
de Captura de Datos

Supervisa e berviena en fa planifcacin y distibucion de la carga de Yrabaja en
caplura do datos

- Controla, mediants las oporstiones cponunas, kx complela y comecta ejocucién de
los trabajod encomendados a jos diversos agentes del Cento,

- Es responsable de la organizacidn de las operaciones de iratamiento da errores.

Mivel 7
PROGRAMADOA

Accesos a fa categoria: por ascenso, de Progremador de Entrada a los dos anos
de permanencie efactive.

Salitas dfo la categoria: por ascenst, a Programador Principal. mediama cursifios
especticos de capacitacion qua se raalizaran anuaimanta para agualios sgentes gue hayen
curtplide cinco afies de permpnencia efective da su categera durante el afo anlerior Por
pase, a otras categodas de nivel 7.

JFunclenes: realiza trabajos de desarrolio y puesta & punto da prograsnas; con este
objeto:

» Dasarrolia el crganigrama del programis.
Redacta instruccinnes en lenguaje fuenta.

. Propona el juego de ensayas y fas sentencias de control necasanes.
Reniiza ks puesta a puntn del programa.

- Confecciona ta documentecién del mismo.

OPERADOR PREPARADOR PRINGIPAL
Accesos a la categeria: por nsconso. de Operedor, macianto cursillos aspaciicos
qup sa realizarédn anualmente pars tquekos agenles qua hayan cumpldo cinco aips de
parmanencia efectiva en su calagorfa durante el afo anterior For pase, de otras categordas
de nivel 7

Salidas do la categerla: por ascenso. a Jefe de Cparacion y Planificacion. Por pase.
o utras categorias de Aivel 7

Funclonas: es ol agente cepacitado pora desempensy, indistimamants, cualquiara de
los dos puestos siguientes. cuyas funcionos son:

a) Oporadar da Consola: es el responsabla del funcionamisnlo de un ordenador.
Atal efecto:

- Se responsabiliza del manejo y control de las unidades peritéricay, por 6
mismao o spoydndose en iog Operadores.

- Manola la consals do mendo.
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Controle la ejpeucidn do ks trabajos informando de las incldencias que se
produzean

£stablac y mantiene la comunicacitn entra ef orasnador ¥ los terminales en
ol rabgle de toleprocese, notifcands fas ancrmalicedes en las Fneas a los
sorviclos de mantenimionto de las mismas

by Praparador de Apficacionas: ea af rosposastis de lo prepasocién do drens complelas
de aplicaciones.

A tal ofecio:

Prapara 0 supenvisa las instrucclones a fos Opsmadores do Consola para la
corecta eiscucion de los trabajes.

Es rasponsalls do i investigacitn y resolucidn de incidencias bajo la
suparvision del Jafe de Operacidn y Plantficacion.

- Regliza k3 preparacién de tabojos ds mids urgencia, responsablidad o
dificunad. ’

INSPECTOR DE TRATAMIENTO DE DATOS

Accesos a la catagoria: por aseenso, da kanxader-Coractor de Batos Por paso, da
olray calegorfas de nivel 7

Salidas to la categerla: por ascenso. B .jola da Captura y Control de Datos Par
pase, A blras categorias de nivel 7.

Funclones: es 8l agente que en un Centre da Proceso do Datos:

Realiza los trabajes de correccion do errares y control da salidas mas sspecialixados
o urgentes.

Prepara o supervisa lag nomas de correccion o control de salidas para las distintas
aplicaciones

- Propone las modificaciones 0 mejoras que conskiera pertinentes an 1os sistamas da
coreccidn ¥ conlrol

- Orinnta, controla v dirige of personal dodicada a tareas de corecoion y tomrol de
datos, 8 nstruye al qua cumplimenta fos documentos de base, meciants sctuaciones
persorales, comunicaciones escrites. nommas, ete

- Ejarca funciones e supervisidn del control de calidad an 13 caplura de datos.

Hivel 8
PROGRAMADOR DE ENTRADA

Ageusos 2 fa catagoria: en cuanto categoria de comienzo, 1odos kes agentes gue o
soliciten, con 163 Tequisios que so exjan. Es también categoria de ingreso.

Salldas de (a calegotls: por ascenso, 8 Programador, a ks dos afios de
permanencia efeciiva. Por pase, @ oras catagorias da nivel 8.

Funclonos: dabsord efeciusr las mismas funclonas alribuidas al Programador, sin tener
por ellg deracho a fa percapcion de diferencias por reemplazo, al tratarss do categoeia con
u5censo por simple permanancia sfective. Ko obstants, se procurard, en la medida de o
posible, asignars tarans manos complajas que las encomandadas al Programador

Oftras observaclones: esta categoria es tanto do ingreso como de comianzo.

CPERADOR

Accesns a ba categorla: en cuanio categoria de comionzo, todos los egentas que ko
sciicilen, con los requisitos que se exijan Es también categoria de ingrasa.

Satldas da ia catagorfa: por ascenso, @ Operador-Preparador Principal, mediante
cursilos especificos de capacitacion que se realizardn snusimento para aquellos agentes gue
hayan cumplide cinoa afios de permanancia efectiva en 1a categoria durants ef a/o erterior
Por pase, & ptras categoras de nival &

Funciones: es ef ageniy que reafiza la operacian normal da s dispasitves del
ordenaticr y la preperackin hebitual necesaria para f ojecucidn da log irabajos

A pstos glacins:
- Maneia ¥ controla las unidadas periféricas
Interpreta y responde &l mensaje del sistema
- Procede al arranque del sistersi y carga da rabajos en ef ordenader
“ GCanfecciona las sentencias da control necesariag para la sjecucitn de los webajos.
- Confeccions las hojas da trebajo necesaras para el control de t& oporacién,
- Prapura lus portadores de datos para su comecta utlizacion,

Otres obsorvaciones: eg lanio categoria de ingreso como de comionzo.
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LANZADOR-CORRECTOR DE DATOS

Accesos & la Categorla: por escenso, de Gravador-Parforador-Verificador de Prime
y de Operadet de Captura de Datos Por pase, de ovas cotegorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por asconsy, o inspector de Tratamiento de Datas. Por pes
a otras categorias de nivel 6

Funciones: as af agenta qus, an un Centre de Procsso da Dalos:

. Reses lna operaciones do recapcidn, orgonizacidn y lanzamierto & grabacién
comascitn de documentos y kstades.

Realiza las operacionas e envio y distibugién da seiidas del ordenador & usuar

- Controla plazos en ¢l encaminamiento y tretamiento de la documaniacion.

Elsctia todas [as oparaciones d8 correccitn de empres con utiizacidnsl fue
necesario, de medios informaticos,control de ealidad do resultados y aprovechamiery
astadistico.en sU ca40.de lo8 mismos

Efacton una labor de sopoHD. atlualizacién.informactan, eic, hatia los puntos dong
estén instatados terminales y hacin les dependencias relacionadas con el Contro ¢
Céleulo donde desemperia sus funciones

Mlval S
OPERADCR DE CAPTURA DE DATOS

Accosos a ks categorls: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verlficador «
Segunda. Por pose, de ofras catogorias de nivel 5.

Salidaa ¢e 13 catagorfa: por ascenso a Lanzador-Conedtor de Daws Por pase
otras categorias de nivel § que lo admitan.

Funclonas: es el agente que lieva & cabo operaciones de puesta en funcicnamien
del equipe, carga selactiva de programes. conoxion, i procede. con el ordenador centn
anvio y recepcion da infarmacién, etc

. Realiza tuncionos muy selectivas de correccidn de errores ¥ organizacién de
gocumentsritn.

Deserrolia y pone 3 punto los programas do caplura de dalos

. Electia operacicnes de captura de dotos de la méxima responsakilidad
espegializacién

GRASADOR-PERFORAROR-VERIFICADOR DE FRIMERA

Accesos @ ia calegoria: por ascensu, do Grabador-Parforador-Verficador ¢
Segunds a los cinco afes de permanencia efectiva.

Salidas de 1a categoria: per asconso, a Lanzedor-Correclor do datos Por pase,
olies categorias de nivel 5 quo admitan of pase. Por concurso de Yraslado, y cambio ¢
catogoris, a Cficial Administrativo de Primera.

Funciones: de acuerdo con fas aspacificaciones oporunas, realiza con corretein
prontilud todos los trabajos da grabacidn, perferaclén o vorificaciin qua se lo encomiende
para io cual deberd conpear en grado suficiente tanto los equipos que maneja como &
documentos & procesar.

Hival 4
GRABADCR PERFORADGR VERIFICADOR DE SEGUNDA

Acceson a la catogoria: en cuanto calegoria de ascenso, da Grabador-Perforad:
Varificader de Entrads, @ los dos ados de permanencia sfectiva. £n cuanto catagoria +
comianzo. lodas los pgantes quae i saliciten

Salidas da ta categoria: por ascenso, a Grabadoer-Perforador-Varificadar de Prmx
alos cinco afos da permanancia efectiva; lambign por ascenso, & Oparador de Captura ¢
Daios. Por pase. & olras categorias de rivel 4 guo admitan of pase. Por concurso
trastade. y camblo do cotegoria. a Oficial Administretivo de Segunda.

Funcldnes: deperd clectuar las mismas fenciones que el Grabador Pedorads
vesificodor do Primera, &in tener  por elfio derechD 8 percepelén de ciferenciay ¢
reamplazo, & tratarsa de catogoda con ascenso por sinple permanoncia electiva. |
obstants, 58 procurnrd en I medida da lo posible. gus fns funciones encemendadas se
de menor complsjidat qus las det Grabader Perforador-Verificador de Primera.

Otrzs observacionos: esta catagonia as lanto de ascenso como da comienze.

Hiveld
GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE ENTRADA

Accesoe » la calegoria: de Formacibn Profeslonal, Primer Grado, y e Curso
Adapiadén Ferroviaria,

Salidas dntacatogora: por ascansg, a Grabadoer-Perforador-Varificader de Segunt
a lps dus wios oe permanencia efoctiva, Por pase, o otras categorias de nive! 3 gua ademit
@ pase. Por concurse da trasisdo. y cambio de categoria, 8 Oflclal Administrativo de Entra
3l aA0 do permanerstia efectiva,
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Funclones: deberd siectuar las mismas inciones qua sl Grabador-Perloradar-
Verificodor de Seguada sin tener por sllo derecha & Iz percepcién da diforancias por
reamplazo, a tralarse de calegoyiz con ascensc por simple parmanencia efectiva, No
abstante. so procurard. en la medida de lo posibls, gue fas ntiones ancomendadas sean
do menar complejidad que las det Grabador-Perforador-Verificador de Sagunda.

Otras observaclonas: este calegorfa as de ingreso

An. 51 Grupe; Personal do Delinaaclén
Hivel 8
JEFE BE SERVICIO DE DELINEACICON

Acensos # ta calegorfa: por ascenso. de Isfe de Sala o Dedineacion Por pase, de
ofras categanas da nivel 9

Salidas da fa categoria: por ascenso. a la caleyntia que 5o determine or ol nive! 10
Pot pase. & olras categorias de nival 8

Furiclones: psriencce & esta categorfs, quien, con la mas eta cualificacion y
sxperigncia profesions, orlenta, dispons, controla y dirige tas actividades de agontes da
inferior nival, pentenecientes a dicha rama

Hivel §
JEFE DE SALA DE DELINEAGION

Accpsos 3 14 categoria: por oscenso. de Delinoante Proyoctistn o Ditijante Artistico
For pase. de olras categorias de nivel 8.

Salidas de la categor/a: por ascenso, a Jefe de Servicio de Detineation Por pase.
a olras catogorias de nivel 8

funclones: es &l agente que. con eta cualificacidn y experiencia en dalinsacidn
organiza, dirige y distribuys Ios trabaios en una sala de defneccidn, elerciendo el mando y
cantrot dol grupo do parsenal quo i constituye, fiscalizando as tareas encomendadas parp
su correcla gjecucian y respondienco del debido cumplimiento

Nivel 7
DELENEANTE PAOYECTISTA

Accesos a la categorla: por ascenso. de Dslineenta Principal. Por pase. de otras
calegorins Hel misma nivet,

Salldas de la calegoria: por ascenso, a Jele da Saia de Definsacién For pase, &
otras categorias def misma nivel '

Funcloraes; forman esta categoefa los que poseen, ademas da |3 capacidad exigida
al Balinoanto Princlpal, tos conocimionios ¥ (raclicas necosarios para concebir proyecios ¥
matarilizar trabajos industriales, de construceidn, topogeafia y cantogratia. asl como para
croquizar elamentos de maguinara indusiriat. Inlrzestructura furrviaria. etc, realizando para
¢llg los cileulos previos qua sban precisos.

Podean ejercor et mando inmediate y direccidn de un peguefin grupo da Delingantos

DIBUMJANTE ARTISTICO

Accosos a la catogoria: por ascense. de Delineante Principal #or pass, de olras
categorias del musmo nivel.

Selldas da fa categoria; por ascenso.a.efe de Sals de Delineacion Por pase. a otras
categoras dol mismo nivel

Funclones: forman esta categoria fos qua posean, ademas do ls copacidad exigida
8l Delineante Principal, los conpcimientas y practicas necesarios para crear, disefar y
elecutar lusiraciones para carteles, [bros, graficos, anticuios ¥ folletas. siulos. perspectivas,
gic., emplesnde las diversas téenices adacuadas en cada caso,

Podrén elercer e mando inmedisto y giraccién de un peguefio gripo de Delinsantos.

Hivel 6
DELINEANTE PRINCIPAL

Accesos a kg categoria: por ascenso, de Delineante e Primpra. Por pase, do olras
categorias del rmismo nivel que admitan o pase.

Salidas da fa calegora: por ascenso, a Dedneanie Proyectista o Dibujants Artistico.
Por pase, o ofras calagorins del mismo nival que admitan e pase.

Funclones: edemas de efercer con ia médma pedeccidn y en su plenitud las
funciones ds Oolinoante, paticipendo normalmerte en el trebejo, tiene por comatido
especiico asumk fa responsaiilicad, didgle y supervisar un grupo de Defneantes da Pamera,
Sagunda y de Entrada.

Nivel §
SELINEANTE DE PRIMERA

Accesos 3tz calogoria: por ascenso, de Delineants de Segunda. a los dineo anos
ga permanancia elective

Salldas do la calegoria: por ascenso, a Delingante Principal, Por pase, a obas
categorias del mismo aivel que admitan ei pase

Funclenes: perenccen o e5te celegona los agentes que, con fa dablda pedecsidn,
ejecutan pianos de conjunto o do detalla eirerpretan croquis o planos esquerndtions datipe
industial o do vias, obras o edifcaciones, \opografia y canografia, reaizando cuantos
céiculos y bperacionas sean precisns para ollo. Deberdn dominar iog distintos sislemas do
proyeccion y técnicas de dibuje. So ocupardn. igualments. det calco de plangs, grafices,
estadiios. reproducclén. archivos. ficheros y custodia de orignsies y reproducibles.

H vel 4
DELINEANTE DE SEGUNDA

Acceaos a la calegorla; por ascenso, do Delineante de Entrada, 3 jos dos afos de
permanencia sfectiva Por ser también categorfa de comianzo, todos los agentes qua io
solicitan, con |03 raguisios Gue se requisran

Safidas da fa categorfa: por ascenso, a Delineants de Primera, a los cinco afos de
permenencia ofectiva. For pase. a ofras categerias del mismo nivel gue admiten &l pase

Funclones: deberan roalizar las mismas funciones que af Delineante de Primers, sin
que tengan por elio derocho al abone de dilerencias por reemplazo, por fralgrse do
categorias con ascenso por simple parmanencia electiva. No obstanle, se procurard, en la
medida de fo positin, que las tareas encomendadas sean da manor complefidad quo las
asignadas a! Delineante de Primera. K

Dtras observaciones: esta calegoria s 13010 de comienza como da BScanso.

Hiyel 3
DELINEANTE DE ENTRADA

Actescs & la Categoria: de Formacidn Profesional, Prmer Grado, y el Curso de
Adaptacidn Ferroviara,

Salldas da la categoria: por ascenso, 8 Delnaante oe Segunda a los dos sfios de
persnanencia electiva. Por pase. a otras categorias del mismo nivgl. que admian el pase

Funciones: cebord raalizar 1as mismas funcionas que of Defreante do Sogunda, sin
qus tonga por oo derecho ol abono de diferencias por rEAMpiazo, POr YAlESe O categoria
con ascanse por simpla parmanencia electiva. No chstants, se procurard, en ia medida da
lo posibie, quo las toreas encemendadas saan do menor complejidad gue 1as asignadas al
Dalineanta de Segunda

Glras observaciones: osta categoria o5 4o ingreso.
Art. 52 Grupo: Personal de Drganizackin
Hivel B
JEFE DE SERVICIO DE CRGANIZACION

Accesos o la calegoria: por Bscenso, de Jete de Seccién da Primara de
Organization. Por pase, da clras categoriag de nivel 9.

Salldas de la categoria: por ascenso, a fa categotia que 5o delermina en el nivel 10
Por pase, & ciras catagorizs du nivel &

Funclones: peqencce a esla caegoria guign, con la més alta cualificacidn ¥
experiencia on organizacién cientiica de! trabejo, orisnta, dispona, contols y diige las
sctividades do ogentas de inferior nivel. partaneciantes a dicha rama

Nivel 8
JEFE DE SECCION DE PRIMERA DE GRGANIZACION

Accesos a la categora: por ascense, de Jele do Seccidn de Segunds de
Drganizacién  Por pase, i cualquier otra categoria de nivel 8.

Salidas do1a calagoria: por ascenso, a Jefe de Senvcln de Organizacién. Por pase.
a cualquier oira categoria de rivel B

Funciones: es el agenls qua, con mante directo sobre oiro porsonal do inferor
categaria, organiza, diriga y resfiza toda ciase de matudios da Sompos ¥ majoras do matodos,
programacion, plansamlentn, inspeccién y confrol en todos los £asos. Dabard poder
inturpratar toda clase de planos, interpretacién y distribucion da fichas completas y hacsr
evaluaciones de materinles precisos. Podrd ejercer mislonos oa Jetaturas, dentro dal dmbito
do sus funciones, rafprentes a ulilzacién de miquinas. instalaciones y manc da obra.
progreso. fanzamiento. cosios y resultades econdmicos.

Hivel.T
JEFE DE SECCION DE SEGUNDA DE ORGANIZACION

Accesos a in categorfa: por ascense, de Técnico da Primora do Organizacién. Por
pase, de cuakyuler olra categora de nival 7.

Salidas deda catagorls: por ascenso, 8 Jele do Soecién de Primera da Qrganizacion
Par pase, a cualquie otra catogoria de nivel 7

Funclones: sus lunciones y normas de aciacion serdn en lodo similares a las de
.Jefe do Saccién do Primarg, con fa diforenciacidn, a juvicio de fa Red, de sar ejorcidas sobre
dependencias o socciones da menor importancia o complefidad, ‘
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Hival 6
TECNICO DE PRIMERA DE QRGANIZACION

Accasos 8 1a categosa: pur nscenso, de Téenleo de Ssgunda de Organizaciédn. Por
pose, de cuslguier otrs categoria da nivel 6.

Saltdas de !a cstegora: por ascense, a Jele do Seccion de Segunda de
Crganizacién. Por paso, & cuslquier otra categoria de nivel 6.

Funclones: o5 el sgente quo, a tns ordenes da los Jefos do Seccidn de Primeca y
Sogunda, s estos existiesen, realiza los trabsjos signiontes refativos & k8 tunciones de
organizacién cientllica del lrabaje: cronomatrajes y estudios de tismpos do todas clases;
estudios de mejoras oo mélodes con saturacion de equipos de cuakiuier ndmero da
oporarios; estimationes econdmicas; canfectidn o8 nOMMaEs © sarifas de trabajo de dificutiad
metia; conleceidn de fichas complotas; dofinicién do jos lotes o conjunios do trabajo con
finglidades de programacids, cilculos ds los tiempoes de trabaje de los MHEMOS;
establecimienios de tuadros de cargo, sn todos sus casos; establecimiento de pecosidades
compigtas de matorisles; despiece de lodas clases y croquizaciones eonsigularies,
inspeceitn y control; colaberacién en el establocimisnte del orden de montale pora lotes de
plezas © zona da funcionss de plansamisnio gensral de la produccién; colibioratidn y
rasolucibn de probormas de planesmienio da dificultad media ¥ fepresentacicnes grlficas

Mivel &
TECNICO DE SEGUNDA DE ORGANIZACION

Accesos b la calegoria: por nacanso, de Awdier de Organizacidn, 8 ks cinco afios
da permanentia efectiva.

Saltdas da la categora: por ascenso. a Técnico de Primera da Organizacién Por
pase, & cualquine categara do nivel &

Functones: es ol agenta que colabora ¢on fos Técnicos oe Primara en fa ejacucién
dn los trabajos propios do 65105, © efacitia olros da mencr complejldad, coma log siguismes:
croncmatraje ge todo Ypo; coleboracidn en fa seleccion do dalos para la confeccidn de
normas: sstudios de métodos de trabajo de dificultad media y saturacion de equipos do
hasip tres variabies; confeccldn de fichas completes de dificutad media; sstimacionas
acondmicas: definiclon de conjuntos de trabalos con indicacicnes procisas de sus
supariores; célculo de iempo cun dates do dificultad media; desplace to dificuitad media y
croqulzacidn consiguionte; evaluacits de necesidates de materiales en casos o dificuited
normal; inspeceibn y control; colabotacién en hinciones de planaamisnto y representaciones

grificas
Nival g
AUXILIAR BE ORGANIZACION

Accesos 2 1a eategorfa: por ascenso, de Auxiliar de Organizacion de Enuada, & los
das afos de permansncia electiva. Por ser también catagoria de comienzo, todos fos
agentes que i solicien con los requisitos que s¢ requieran

Satidas de Ia categorfa: por escenso, & Técrico de Segunda da Organizacidn, a los
¢inco afios de permanendia electva. Por pase, & cualquiar categoria do nivel 4 que lo admita

Funclones: debors restizar las rhismas funciones gue el Técnico de Segunda da
Organizanién, sin que tenga por o derecho Al abone o6 gilerancias por repmplazo, por
yatarse de calagoria con ascenso por simple pemmonench plectiva. No ohstants, se
procurard, en la medida de l¢ posible, que [as tareas encometwladas seen do menor
vompiefidad que las asignadas @l Téenico de Segunda do Orpanizacidn, toles comi:
cronometrjos senciios; acumuiacién e datas con directices bien dafinidas; rovision y
eondeceidn do hojas de trabajn, andtists y pago, control de operacionas sencilias; archive y
memeraciSn de plancs y documantos; fichas de exislendia de materialos y fichas de
movirsianto de pedidos; céiculo de tlempos, partenda de dales ¥ normas o tasifas bien
definidas; represantaciones graficns.

Otras observaciones: esta categoria as tanto de comisnze como de ascenso.

Hivel 3
AUXILIAR DE ORGANIZACION DE ENTRADA

Accests » lx categoria: da Formacién Profesional, Primer Grado. y el Curso de
Adaptaciton Ferrovigria,

Salidan ¢o a catogorio: por ascanso, s Ausliar de Organizacidn, a ks dos afios de
pormanpncia alectiva. Por pise. a lns demis categorias del mismo aivel

Funclonon: dabers resfizar ins mismas funciones quo ol Auxdiiar do Organizacion, sin
qua tenga por ello, derocho &l sbone da diferencias por reemplazo, por tratarsa o catagaoria
con pscenso por simple permanencia slective. No obstante, so procurard, en fa madida de
15 posibla, que las tareas ancomendadas sean de mencr complefidad que les asipnadas al
Auxilior de Qrgenizacion.

Otras observaclones; esta categorin 85 o ingraso.

Art. §3 Grupo: Porsonal de Laboratorlo

£n jos pscensos a calegorias de jos riveles 5. 8. 7, 8 ¥ 9. sa exlgird, al menos, la superacién
oo una prueba practica de aptitud

Hivai 2
JEFE DE SERVICID DE LABORATORIO

Accosos s [a categoria: por ascento, do Operador Jale de Laboratorio. Por pase,
do oiras categorins do nivel 9.

Snildas de ta catagorfa: por ascenso, 6 ia cotegona que 58 determine en of nivel $C
Por pase. a oiras categonas de nivel 9.

Funclones: pertensce a esta categoria gulen, con i mas ata cualificacidn
axperioncia en todas las thcnicas y en ef funcionamisnto de los instalaciones propies do U
Laboratoria, orienta, dispone, controla y difgs las sctividades de sgentes do indetior nive
porienscientes g esta rama. roslizendo 10s rabajos gua, por su eyalificacién, asl o requisrar

Nivel 8
OPERADOR JEFE DE LABORATORIO

Accesos 5 Ya catogoria: por sscensa, de Operader do Laberatario. Por pase. d
otros catagonas de nival 8

Salidas do la categarfa: por asconso, a Jefs de Servicia de Laboratotio. Por pos
B oiras culsgoras de rivek 8.

Funclanes: {orman asta calegoria los que, poseyando [0S necosanos conocinmianic
solte el funcionamiento Js aparaibs, equipes & instalacionas de eneayn y/o ansiisls ¢
1aboralotio y con experiancia suficiente coma Operador. dirigen y supervison o babejos qu
realizan otras agentes 48 inferior calegor, a ravés do los cuales voordinan la planificacia
organizagian. distribucion, realizacidn, conirol y trifico do ensayos y/o andiisis y realtzan lo
trabaios qua. por su cualificacitn téenica. asl fo requisran

NiveL¥
OPEAADOR DE LABCRATORIO

Actesos  la categorfa: por Becenso. de Preparador Principel da Laboratorio. P
pase. do otras calegoras de nivet 7

Salidas de 1a categoria: por ascenso, o Gperador Jefe de Laboratoric Por pase,
otras calegotias da nivel 7.

Funciones: Integran osta calegoria fos que. en posesién da conceimientes
experiancia suficientements srreditades, hacen funcionar con randimisnta dptimo k
6quipos, Instalaciones y aparatus de ensayo y anélisia de quo disponga un ksboratoria y, «
particutar, an aiguna de las ramas do

a} Central do Obras Chviles.
b)  Ensayos Mecdnicos.

c) Ensayos de Eectrolecnia,
d)  Ensayos da Electranica
)  Dindmica Ferroviaria.

1 Anilisis Inoegénico.

[4)] Andlisls Organica

h) Fisico - Quimico.

Ceserrollaran por st mismos proyectos globates de ensayos y medidas, pudiando ojarg
misiones de mande y de control respecta a aclividados que estiin & cargo de agentes
inferior nivel de! Leboratorio, y manejando tas téenicas necesarias para elio.

Hivel &
PREPARADOR PRINCIPAL DE LABORATORIG

Accesoe a la categotia: por ascenso, da Praparador de Primers do Libesatoro B
pasa, ge ctras categorlas de nivel 6

Salidas de fa calegoria; por ascensa. B Opsrador de Labotatono. Por pase, & oir
categorias do nivel 6

Funclengs: integran osta categoria aquelios agenies que, ton conacimiantos técrc:
y axpariontia suliciortomonte acreddoda en algunas do ias técnicas de Ensayo y/o Andlit
da Laboralorio, realizan rabajos do cardcter técnito que, por su indcle, exigen condicion
especiples de capacitacion y practica profesionay, bajo la direccitn de personal de nh
suparior

Eslas toricas so rafieren a jas propias da un iaboratorio, en especial a tas ramas sigulenit

a)  Moteriales do construseion

b} Macsnlca da Suelos.

©) Ensayas cuash Estiticas y Dindmicos
dy Ensayos no destructivas ¥ Metralagia
o}  Hlectrificacion.

f Traecidn elbctrica

fo}] Instelaciones de segurkiad.

h) Comunicaciones

] Instrumentaciin

] Extangomestia.

1 3] Medidas ¢o Dindmica Farroviaria

1} Tratamiento ds informaclon.

m)  Andlisis Quimics Inorgénico.

n) Anglisis Qulimict Drganico.

a} Metalogrofia

) Contaminacion ambianta y dp aguas.
a) Proleccidn do materales (pinturas y racubrimiemos metdicas).
r} Lutwicantes y grasas,

s)  Tojides. plisticos y Elastometros.
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Mival 3
PREPARADOR DE PRIMERA DE LABCRATORIO

Accesos ala categoria: por ascenso, de Preparasior d Segunda ds Laboratoria. Por
phse, g8 olras calegorlas de nivel §. Subskdiasiaments, de inpreso de Formacién Prafesionst
do Setdundo Grado (o ttulacion semejane).

Sakdas de la categorla: por ascenso, & Preparedor Principal Oa Laporatono Por
pass. & oiras calegorias de nivel 3 qua admitan of pase.

Funciones: estén comprendidos on esta calegona nouelios agenies que, o0n
conocmiortos tediico - précticos do una espesialidad do ensayos y/o andligls de laboratoric
o procedantes del Segundo Grado de Formacion Profasional "Téenico - Especisiista” ejercen
el mando directo sabre ceterminados Preparadores do Segunda y de Entrada, taniendo &
su cargo 1a consesvacion da instataciones, &l maneje de apiralos, equipos y malarlales, it
diraceitn, distribucion y realizaciin del trabajo que se les encomiende

Olras obsarvacionas: osta categots es tanto de ascenso como da ingreso

Hiverd
PREPARADCR DE SEGUNDA DE LABDRATORIO

Accesox a la categoria: por ascenso, de Preparador de Laboraloria de Enlrada. 2
los dos anos ¢a permanencia olectiva Por pase, de olras categorias de nivel 4

Satidas de la calegorla: por ascenso, 8 Preparador do Primers de Laborgtodo. Por
pase. a olras categorias de nivel 4 que admilan of pase.

Funclonos: cormesponda osta categora a los sgontes que, en Cualguiers de fas
ramas, grupos y sspecialidades da Laborataria y con total dominio de su oficio y capacidad
para inlerpratar determinadas drdenes de ensaye y/o andlisis, realizan tanlo {as operaciongs
da/o pasa los ensayos do conctimiento de materiales. como 1as qua raquisren elgin £5MErD
y dalicadeza. no solo con rencimiants Carrecto, sino con s maxima economia de malerial

Mivel.d
PREPARADOR DE LABQRATORIO DE ENTRADA

Accasos » [ catagoria: de Formacidn Profesional, Primer Grado, pravia superacion
del curso de adaptacion ol pugsto. Por pase, do olrns categorias g nivel 3.

Satidas dn ia categoria: por oscense, o Preperador de Segunda de Laboratorio, &
los dos afios de permanancia electiva. Por pase. a otras categorias de nivel 3 que admitan
el pasa

Funcionas: doberd reslizer las mismas fuhciones que el Preparador de Segundaz de
Laboraiono, sin que tenga por el derecho af abono de diferencias por reemplazo, por
tratarse de cotegoria con sscenso pof simple permanarcia efectiva. No obstante, se
procurard, en la medida da lo posible, que fas lareas encomendadas sean ot menor
complejided gue ks asignadas af Preparador da Segunda

Otras abservacionos; osta cateforia es da ingresc.

Art 54 Grupo: Parsonal de Movimlanio

HNivel 9
JEFE Df SERVIGIO DE MOVIMIENTO

Accosos a ta calegotia; por ascense, de Inspecior Principal de Mevimiento. For pase
ds otras satagorias de nivel 9.

Salidas de a catagoria: por ascenso, 8 1 calegoria guoe se determine en el nivet 10
Por pase. B otras catogorias de nivet 8.

Funcloses: integran esta calegonia aquellos agantas que, con lg mmids alty cualificacitn

y expariencia profesional en Movimiesto, orpntan, disponen, conirolan y dirigan las

atividades de pgentes do inferior rivel, perienscienas 1 aste grupo

Podrén estar @l frento de una Seceién de Movimierio, 8n Cuyo caso!

. Planificaran, orgoaizardn, controlardn y regularin ol vansporte de vibjeros y
mercancias para manioner y asegurar of nival do gervicio en las dependandias de su
Seccitn da forma que permils realizar las operationes dal transporte confo:ms a las
directrices marcadas por su Jafatwra,

Saran los Jeles netos ga 1odo ef personal de 5u Secaidn, asl como los easponsabias
de ks organizacin, administrecion y control de'la gestion da dicho personal.

Dirigiran y organizaran todos fos trabajos administratives derados de Bs funciones
anbuidas a ta Seccidn

Pourdn realizar [as funciones de Jele o Adjuna en un Puasto da Mandn Auxiliar

Hlvelg
INSPECTOR PRINCIPAL DE MOVIMIENTC

Accesos a la cotegorfa: por sscanso. de Jefs dp Estacion. Por pase, da olras
categorias de nival 8.

Salidas da la catogoeria: por gecenso. n fefe de Servicio de Movimicrin. Por pase.
a glras categorias da nwvel 8.

Funclohas: forman asta categora squellos agentes que, bajo tas drdenes ol Jale
corespondiente, colabaran en la planficacion. crganizacidn, control y regulacion dal
movimients de transporiz de vinjeros y mercancias y o sustituyan en sus ausancias.

inspeccionasd las dependencias y servidos de su ambito e su actuacidn para
comprobiar que fas practicas de ias mismas sa gjustan a la nortative vigane, on
especial @ lo relatvo 8 seguridad en la cirevlacibn, atencién af plblico y
aprovechamiento dei material

Sugerid las correcciones & modificacionss de las practices cotidiznas para mejorar
1a explotacién

Coordinara of transpone en todas fas dependencins de su jurisdiecidn, dando o las
-Jefes de las mismas las Groanes oponunas.

Acornpaitord los trenes gue 5o reguisran

Desartollard normaimenta sus Bolvidades en Sectiones de Movimiento, pudienda
irtervenic direetamente on lodos los trabajos adminisirativos y estadisticos de las
mismas

- Podird estar encuadrada en un Pussto de Mande en las lunciones de Reguiador y Jele
0 Adiunt 8n un Putsto de Mande Auwdliar

Nivall
JEFE DE ESTACION

Accesos a la categoria: por ascenso. de Factor de Cireulacidn de Primara For pase
dn oiras calegorias de nivel 7,

Salides do ta sategoriat por ascenso. 8 Inspector Principat de Mavimiento For pase.
4 otras catogorias de mival 7

Funclontes: forman esta categoria los agentes qua, en ias estaciones da la Fed
organizen y difgen todos jos Irabajes. pudiendo intervenir diroctzmerts y con
rosponsabilidad propla en odas las {unciones de dircutacién, composicion, maniobras,
factorias, taquila, contabilidad, caja. reclamacicnes, relacicnes comarciales, relaciones
pliblicas, informatian al plblico, correspondencia, estadistica, controt y reparo da moterial
y nombramienio y control dal personal

Podrdn estar al fronte de cuaiqulsr estacion do fa Red, siendo entences los Jeles natos de
todo ol personal de la misma. o blen en puestos de subjelawra,

Podran estar sncuadrados en un Puesio ds Mando en las funcionas da Operador-Reguiador
da yna mesa de CTC o on una banda nomnal, en & grupe TMC, v &l frarte da 1a Socretaria
dg un PMZ

Hivel §
FAGTOR DE CIRCULACION DE PRIMERA

Accosos o la categorla: por ascenso, de Faclor de Clreulacién de Segunda a fes
cineo afios da permanencia electivie Par pase, de otras cotegorias de rivel &

Salldas do la categorla: por escenso, & Jefe do Estecién. Por pase, 8 owas
categorias da nivel 6

Funciones: forman esta categoria los agentes gque pueden prostar lodo servicio de
circulacién an cualquier estacion de [a Red

Podra realizar ademnds directamente todas fas funciones da contrel y reparla de
matecial, faclorias, taquila, contabiidad, cala, corraspondencia,  ostadistica.
reciamacionas, relaclones comersiales, informacion al pubiico y nombramicnto ¥
control de porsona

. Podré estar al fronta ¢e apeaderos. apanaderos, apanaderos<argadercs Yy
cargaderos, siando en este caso el Jele nato da la dependencia, sunque axistan olros
sgontes de su misma categoria.

B Podra sustituir a los Joles de Estacién cuande no haya agenta de este cargo durants
sU utho, ast coma e las susencias circunstancialss de los rismas, sigulende las
directrices que retiba

Podrd prostar servicio an un Puesto de Mande realizends las funcicnes de Operador.
de Auxitlar do Grafico en las Mesas de CTC o en las Secretarias do los mismos

Nlvgl §

FACTGR DE CIRGCIULACICN DE SEGUNDA
Accesos s b categoria; por ascenso, ¢ Factor de Glroulacitn de Entrada a fos dos
afics do permanencia sfoctiva Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Snlidas da la catsgorfa: por ascenso, a Factor de Circulation da Primara a los cince
aflgs de permanencia electiva Por pass. 2 Qiras categorias de nivel 5 que admitan el pase

Funclones: debard fealizar tas mismas funclones qua el Factor de Circufaciin de

Primera, sin que tenga por sko derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse
do categens con ascenso por simple permanencia efectiva.

Nivel §
FACTOR DE CIRCULACION DE ENTRADA
Accosos & Ia calegoris: por pscenso, de Guardapujas, Capataz de Maniubras,

Capataz ds Movimiento y Ayudante Farroviario. Con carécter subsidiario, do Especialista du
Esteciones. Por paso, de otra categoria de nivel 4.
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Salldas de 1a categoria; por ascenso, a Facior e Circulaclon de Segunda & bos dos
afies de permanencia efsctive. Por pase, & otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funclones: deberd realizar las mismas funciones que el Factor de Circulacicn de
Primora, sin que tonga por efie derecho gl abono de diforonciag por raemplozo, por tratarse
oo categoria coa ascenso por simpla permanenciz plectiva

Olran obeorvacionos: asty catagorn &5 tanto de ingreso cono do ascensa

Niveld
GUARDAGLLIAS

Accosos a fa categorfa; por ascenss, de Espociafista de Estaciorss Por pasa. de
oiras calagoras de nivel 3

Salldas de ta categotla: por ascense, 3 Facter de Circulacion de Entracs. Por pase,
a plras categorns do rivel 3 que admitan ¢ pase

Funclonies: lorman esta calegoria sguelles agenies que, en las dilerentes
dependoncias relacionadas con [a circufacion, tienen a su cargo, con responsabilidac propia,
cabinas de enclavamientos, siendo et encargado del manejo da los dispostivos para el
accionamisnio de agujas, sefales y demds aparains.

Podrd también leaer 3 5u cargo agujas y senales de Wdo tipe incluso no enclavedas.
pudiendo ser el encargaco del acclonamienta. limpieza y engrase de las mismas

Esta facullado para [a sjacucion de Rinerarios, 1anto da entratia y sefida de trenes como de
maniobrag, quo o seon ordanades por el responsable de s circulacidn, cumplienda las
nermas que se establezcan en la Consigna da la dependencia

CAPATAZ DE MANIOBRAS

Accesos a la catagoria: por ascenso, de Espacialista do Estaciones. Por pase. do
oiras caiegonias de nivel 3.

Salldas de la calegoria; por ascansg, 8 Factor de Circulacién ds Entrada. Por pase,
a olras categorias de nivel 3 que admitan of pase

Funclones: forman esta cateQoria aquefios agenles qua, en detarminsdas
dependenclas relacionadas con la cireulacién do trenas, v bajo las drdanes del Jele de
Circutacién correspondiente, dirigen, ol frenta de un grupo de Especialistas de Estaciones,
Ia ejecucidn de las meniobras,

Podré asimismo intervenir directamente an [p ejscucion da las traas gnoomendadas g st
gripo.
CAPATAZ GE MOVIMIENTO

Atcesos 8 ba categotia: por ascenso. de Especiaiista de Estaciones, de Vigilanta de
Estacion y de Pedn Especializodo. Por pase. de olras categorias de mivet 3

Sallgas de a categoria: por ascensn, 8 Factor de Circutacidn da Entrada. Por pase,
o olras categorfas de nivel 3 que admitan ¢f pass.

Funclones: forman esla categorfa aguelios agenles que en desterminadas
dependencias, y ai frenta de un grupa g grupes da Peongs o Feonos Espacisizados, digen
¥ controlan ef rabajo de log mismes

Podid asimisma intecvenir directamente en la escutidn de los larees encomendadas & su
grvpo.
AYURDANTE FERROVIARIO
Aecozos & 12 categoriar por ascenso, do Especisisia ode Estaciones, Pedn
Espedializado, Obrere Especializaco o Guardabarrera. Por pase, de otras calegorias dg nivel
salariel 3 Subsidiariamente podrd participar cualguier otra categoria

Safidas do {2 categorls: por ascenso o0 pase. & cumquiera d |as categorias
siguiantas:

+ Aema don Movimianto

* Pase: Capataz de Maniobras
Capataz de Movimlento
Guardagujas
* Ascenso: Facter de Circuiacidn
cde Entrada
+ Rama de Talares
* Pase Capalaz de Peonas de Segunda

Ofictal da Oficio da Entrada

Oficial de Oficio
Capataz de Pognes da Primera

* ASLAnso

- Rama Conservacion y Vigilancia de Via
* Pose Obsoro Primera

Capataz da Via y Otiras
Canductor do Vehiculo da Conservacion de Vi,

* ASCONSO

Asfmisma. por pase a otras categorias dsl nivel 3.

Funtiones: la categorfa de Ayudante Ferroviarip liena asignadas las funciones o las
categorins anglobadas e¢n el nivel salanal 2 (Obrero Espocializade. Guordaborrora,
Especialista ¢a Estaciones y Petn Espedializads)

Olras chservaclones: esta categoria es 1anto de ingreso como da ascense,

Hlval 2
ESPECIALISTA DE ESTACIONES

Accasos a ks categoria: es calagoria da ingrese. Por pase, da oiras cateqorias da
rivet 2

Salldas de 1z categorfa: por ascanso, a Guardeguias. Capalar da Maniobras,
Cupataz de Movimisnlo y Ayudame Feroviario Con cardcter subsidizio, a Factor de
Circulacién de Enirada. For pase, a otras categerias da nivel 2 que sdmitan ol pase,

Funclones: forman esta categoria agqueflas agentes gue &n determinadas
dabancangas relacionadas directsmenta con la crouacion de trenes, puaden reallzar las
sqguinntes tareas: servicio, engrase y impieza de aguias, scfisfos y olras aparates; vigilancis
da depandencias y materal; enganches, desanganches y scompafiamisnta da manicbras.
carga y descarga de mercancins ¥ equipajos; limpieza do dopendencias.

Otras obsorvaclones: o5t categoria as de ingreso.

VIGILANTE DE ESTACION

Ascesas a la cetegoria: por dictdmen do la Comisién Mixta de Salud Laberal en los
casos du agentes que ecrediten una disminucidn da facultades,

Salidas do la calegoeria: por ascenso, 8 Capelae to Movimiento. Por pase. o otras
categorfas de nivel 2 que admitan el pase.

Funcioenas: forman osta calegerda aquellos agenies que en  detorminadas
dependengias astan encsrgados de |z vigilancia de las puertss da enlrada y salida en
estaclones, recogida y eonlrol 6 bilates, colocacidn de reserva de asientos, colocadion y
rocagida do cartelas y chopas indicadoras do desting, informacién al plblico, mansjo de
asconsorps y oiras operaciones andlogas que s sean oncomandadas

Podran raalizer el cambio de sentido da crentacion de los asienics en las ostaciones de
origen do trenes.

Art. 55 Grupo; Personal da Trenos
Hivel 4
AGENTE DE TREN

Aceesos @ la categeriar por ascenso, de Auxiiar de Tren Por pase, de olras
categorias de nive! 4

Salidas do la categoria: por ascenso, a intarventor en Ruta. Por pase. a olras
categorias de rivel 4

Funclonas:

(e sarvicio en un ren, tomard a sU Garge fa recepeidn, custodia y entrega on destino,
s las mercanciag, equipajes, metalico y valores, cojas de recaudacitn, carteras de
serviclo, y todo aguatlo que sea objeto da transports en el tren do que se trata y haya
do ser custodisdn & intervanido en ruts Aacibird y se haré cargo do la documentacidn
da los bultps y objstos ea cuesticn

Establecerd fa hojs de enrega {actual modelo Ex-M 3062), refaclonande todas fas
mercancias que Yansporie & su carge. En caso do racepcidn de mercanclas con
seAales de lalta, averla o deterioro, soicitard de la estacidn de entrega el
corraspondienta Boleln da Imeguiaridad y 5! ello implicsra rotraso pera el dren, hard
constar i eportuna reserva en el libro da cargua y entrege de la estacion (actual
modelo Ex. M3060}

- En el caso de mercancias inciuldas en of Reglaments para ¢f Teansporte de Matedas
Peligrosns por Ferrocarrl, @ transportar en fos furgones o sn vagones complalos, v
8 sk cargo, 58 asegurard del cummplirsianto de las prascripclones de a nommativa
vigants en |a matera,

- Coadyuvard con of personal de asisciones para ogliizar la catgn ¢ descarga de
mercancias, desde ¢! lrgdn del tren en que preste su servicic.

En los cases un gue, on alguna dependencia, soo preciso redlizar alguna maniobra
y no oxisla personal adecuatte para o, tomard a su cargo ia direccitn y ejecuciin
do dicha maniobea; st llavara Auxiliar de Tren. fa maniobra serd didglda por el Agents
de Tren y cealizada par sl Auxitiar do Troen,

Encasos g anormalidad, colaborard con o Jola ge Cioulacion o o ol Maguinista,
segln aguella sa produzca en ¢f hledor ge una estaciin 9 gn plana via, para ol
watariente de la incidendia, coberiura del tren, accionamignto de franos, colocadidn
de teléfones ponatiles, ete. Seré, asimisma, de su incunbiencia ef astobiecimionte de
tctlas de levante do cadéveres en a via

En defoctc de Interventor en Ruta, ¢ para audlior 8 4s1e o & su paticids, podré realizar
la Intervancion en ruta do trenes da viajerns, estabilecer supiomantos de lodas clases,
facturar mercancips indobidamente transportadas como equipsies y dar la sofial de
wran dispuesior en los casas an que asi estd provisio pora loy Interventores on Ruta.
En estos cases. no simullancard Ias funciones de Agente do Tren con las de
Interventar en Rita, si no fleva Auxiiar de Tren.
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En caso necesario, realizard ias mismas funciones del Auxiliar de Tren, en espet_:{a: en
aguellos renes cuya voluman da trabalo no roquisre ol acompafiamianto de un Auwxilisr de
Teen.

Nivel 3
AUXILIAR DE TREN

Accasos a la categuoria: en cuanto categoria do cormlenzo, todos 105 agentes que o
soiciien. Es también catagora de ingrase.

Salidas do f3 categoria: por ascenso, & Agenta tfe Tran. Por pasa. a olras categorias
do nivei 3

Funclones:

- Farman osta categora los pgantas que, do servicio en un tran y a las érdenes de un
Agenta do Tran, coodyuvan con éste y, cusndo Sean requericos pare Bio, con o
personat de ins estaciones de trénsio, en lo carga y descarga de trverCaneag,
aquipajes y damds bultos que se transpesten en los furgones

En of Inerlor de los furgories sgrupardn los bulioy por dastinos y culdardn de su
correcta estba para evitar gverias durants el ransporte.

. En trenas con mas de un furgén, podrén levar 8 sU cargo uno ds eflos, asf como fa
recepcién, custodia y entrega de [as mercancias qus s transparten en dicho furgn.

. £n ias estaciones sin agentes do maniobeas, o si, aun habiéndolos, luese necesaria
su colabaracién, realizarén las unciones qub se les sean encomendaday por el Jofe
de Cirqulacion para la gjecucidn de tas maniobras a realifnr con su material. De no
ewistr Jefe do Crcudacion, ectuard bajo Iz direccion ded Ageate do Tres que disponga
ia maniobra.

" En casos de enormalided, cumplrd las misiones que se 18 encomienden para ol
tratamiento de la incidencia, colocacidn de sefiales o petardos para fa tobertura de
tren. accionamiento da frenos, colocaridn do teldlonos portitiles, ste.

Oiras ohservacionas: esta calegosia es tanto de ingreso como de comianza.
Art. 56 Grupo: Parsonal do Conduccldn

Nivel 9
JEFE DE DEPOSITD

Accesns 8 12 categoria: por ascenso. de Subjefe de Depdsio Por pase. da otras
calegorias de nivel @

Salldas da Ja cateygoria: por asconso. & in ¢ategona quo se determing an el nivel 10.
Por pase, 2 otras categorins do nivel 9

Funelonas: es el Agente gue, en un Depésito, tione a su cargd in diroosidn,
organizacién y comrel del personal, la adecuada uillizacion y asignacidn da servicio o los
agentvs de conduccion, la viglancia de fa willzacién y conservacidn de ias instalaclones de
su ingumbencia. asf como el culdade y edecuada wilizadidn de las prendas v Clss de
trabaje

Asimismo, InSpEciions ¥ controla 1a actuacitr: do los Redivas y Puests fios del émbito de

U ucpéSﬁD
Podri estar al frente de Ta raccida en los Puestos de Mando 2onalgs

Nivei g
SUBJEFE OE DEPOSITO

Accescs a la cateqoria: por asconso, de Jele de Maquinisias, do Jofe do Reserva
¥ da Maquinista AVE-Jele dof Tren. Por pase, do otras categorias da nivel 8.

Salidas de tz categoria: por escenso. a Jela do Depdsiio. Por pase, a ofras
categonas do nivel §

Funclonoa: o5 el apanta que, en of &mbito do un Dopdsito, tisne por funciones, blen
en misiones de Subjefalura o como Jele de une Subdependencia o grupo de rabajo: la
organizacion y control def trabajo, culdando de fa adecuada utifizacidn def personal y da los
wizterlales y equipos, asl como de la debida conservacidn y mantenimiento de fas
instalacionas; ta organizacion y vigilancia de los trabajos en la linea en caso do accidente
y la sustivcion do su Jole inmediato en sul dusencias

Podra estar en un Puesto de Mando Auwiiar st lrente do la raccién,

Nivpl 7
JEFE DE MAQUINISTAS

Accesos n la categoerlal pov asconse, do Maguinista Principal y de Auxifar do
Depdsito 0 Reserva. Por pase, 88 Oras calegorfas de nivel 7 Tambidn de Jefo de Reserva.
of ser eategorias Inlercambinbios

Salidas do 1a categorla: por ascanso, 8 Subjefe de Depdsito Por pase, a oiras
calagorias de nival 7

Funcionas: so mlogran en esta categoria los agentes wua tienen a su cargo ja
instruccidn, formacidn y vigiancia de ‘a correcta ejecucion del sarvicio por ef personal do
Conduccién, Maquinista Principa, Maguinista, Ayudante de Maguinista Aulorizads y Ayudante
de Maquinista; la comprobacidn del estadt de servisso y uncionamients eorocto dal material

motor, ba calidad de los combustibles y engrases, la reafiracion de viajes de acompediamients
de locomotoras y vehiculos mitopropulsacos, asl como ia gjecucidn durante 1a marcha de
todas las pruebns necestrias en los vehicuios, sus oparatos, materiales y wtensilios
audiares,

Podian realizar las funciones de ks grupos TMG (funcianes do traecion). en coiquier
Puesto da Mandlo,

Otras observaciones: esta calegora e3 inlarcambiable con fa de Jofe de Raserva.

JEFE DE RESERVA

Accesos B 1a categorla: por ascenso, da Awdiar de Depdsilo o Roserva Por pase,
de ciras categordas de nival 7. También de Jefe de Magquinistas of sor eatagoras
Intercambiables.

Salldan de Iz catogorls: por ascanso, B Subjefe de Depdsto. For pase, & ofras
catagorias da nivel 7

Funclones: integran esta categona aquelos agantas que ostan el frante y asumen e
mando y responsebiidad de una Heserva con iodas las funciones correspondiantes,
fungameniaiments las de disponor lgs sedvicios dod personal y materd motor de su
jurisdiccion, cumplimantar ios turnos y graficos establecidos para ambos y atender con los
macios & su disposicién las incidencias de traccitn que puadan producirse en el servicio;
asinssmo, inspeccionar y vigiar la utlizacién y mantenimianto ds fas instalaciones y medios
diz su incumbancia

Ofras observaciones: Esta calegoria os intercambiable conla de Jole de Maquinistas
*

MAQLANISTA AVE-JEFE DEL THEN

Accosos a fa categoria; por ascense, de la categoria de Maguinista Principa?. Por
pase, da ofra calegoria do nivel safasial 7. que admita pase.

Salldas de 1a calegorfa; por sscenso, a la calegoria de Subjele do Depdsie Por
pasa. a Jolo de Maguinistas u o¥ras cotegorins del aived salarial 7, que admian pase
Asimisma ¥ 9 pelicidn propla, una vez agolade el perivdo te permanencia de dos afos, o
trabaljadeor podra patticipar en cancursos de raslados, cubrigndo plaza on plantiia, para
realizar lunciones de Maguirista Principal percibiendo ef nivel salarial que % corresponda por
&l dosompena do estas funciones
£n caso da pérdida de la aptitud para el desampedo de las funciones proplas da fa categornia
da Maquinista AVE-Jale del Tran, se acoplard al trabajador en puesto idneo a sus
capagidades.

Requisitos do acceso:
Cumplimicato de lo dispuesto en las Circulares n® 557 dp Direccion General, sobre
*Seguridad en la Circuiscidn™ y i@ 13/592 de Prasidencia, sobre “Reconatimierise
Médicos”

" £2ia7 autorizados como misimo do dos veltculos de linoa.

- Experiencia de al menos tres afos de conduccién en vehiculos dir fnea.

L asistencia a ios cursos do formacidn se decidird modiante prueba selective que ocredite
conocimientos ralativos a las funciones del puesto, squivalentas a un nivet de FP2

Una vez realizado el curso de formacién, se seleccionard ol ndmeto di agentes necesarnios,
en funcifin de fos resultados obtenidos en el proceso de eveluacion

Funciones:

Qstentard [a maxima responsatifidad dal ren y la jerarquia sabre 1odo el personal de
seavicip en al mismo.,

- Serd responsabln oe 1n gestibn del ten, encomenddndosela tareas adicionales y
twnciones de mango y de responszbiidad de tora de decision qus sa le puedan
requenr

Asistencia y asesoramipato e la aetuacidn y evaluacién del personal dal yran,

Ermisidén de avisos por megafonia o cualquier otro madio para fa mojor informacién y
asistancia 8 los vialeros.

A poticidn del CCT, eolaborard en el pstablacimierio del blogueo sustitdario en caso
da ancmalias del CAT o SAS

- Cuando ol servicio (o reguiors, so regonsabifizard de los movimientos de maniobras
del motorial B su cRrgo y da las oparaciones que se deriven del misma.

Asurnira 1odas las tunciones inherentes a fa conduceion def wen

A requanimisnto guperior. recepeionard Ips vehicuios nuevos o procadentes de
reparacion

. Gienera informes escrios sobre anomalins detoctadas en ia linea y sobre siuacionas
da riesgo potenciales

Podrd realizar, 8n casos pustudes, funcisnas tborites que por sus conociminatos y
categoria afecten a fa Jefztsa de Pargue y Personal de Trenes

- En easo db incidongias en el material, podrd establecer fas mitacionss a la
axplotacion que sean proceptivis, hasta ser reconocido por ef personal especializado
de materinl
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Nivel &
MAQUINISTA PRINCIPAL

Accesos a la categurfat por ascenso, de Maquinista, 8l cumpllr cinco ahos de
sorvicios ofectivas en la plonitud de las funclones de dicha categoria. También de Awdliar de
Depdsito o Assena, por ser categodias intarcambiables.

Salides de ia categorie: por ascenso, tante o Jefe de Maguinistas como o fa
categoria de Maguinista AVE-Jele dal Tren. Por pase. B olras categorias do nival 6.

Funelones: gjercersn fas funcionss proplas da los Maquinisias y rotardn con 8stos
an sus griticos de serviglo

Ctras obsarvaclones: esta calegora es intercambiable con ia-de Auxiliar do Deposite
o Reserva

AUXILIAR BE DEPOSITO O RESERVA
Accesos a ta categoria: de Maquinista Principal.

Sxlidas do l# calegoris: por pscenso, & Jole de Reseova o 8 Jele de Maquinistns Por
pase, B olras catogorias da nivel 8.

Funclonaes: integran asta categoria ios agentes que, an e Depdsito o enuna Reserva
de Maquinas, colabeoran y auxdian 8 fos Subjefes do Depdsio o Jeles de Reseva,
respectivaments, pudiendo oitemar con elios en el sarvicio y susttuyéndoles en sus
BUSaNCia6

Egta colaboracidn se concrela en las lareas propias de clrculacion, incidencias,
establecimisnto de hojas do servicio, cantrol de bolatines, cintag. herramientas, 1otéfonos,
safiales, boliuings, actualixaridn de documerios, elc

Podrén estar a cargo de una pequena dependencis del mbito de un determinado Depobsite,

Otras observaciones: esta categoria o5 intercambiabie con fa de Maquinista Principal

Hivel 5
MAQUINISTA

Actesos a ls catogoria: por escense, de Ayudante de Maguinista Autarizado. For
pase, de olras categorias de nival 8. : ’

Salidas de 1a categorta: por asconso, @ Maquinista Principat sl cumglir cinco effios
de senvicios efectivas en la plenilud de las funciones de Maquinista Por pase, & olras
categonas ¢e nivel § que admitzn ef pase.

Funclones: perenccen a esta categorio Jos agentes que tiensn a su cago el
tuncipramiante, mangs ¥ tonduccida de focomatoras y vehiculos sulopropulsados, su
engrase y enlratenimiento, as! comu |a reparacidi an rig, B fuese posible con los medios
de que dispona, de tas averias que sa produzean tante en los vehicuios molords L8Me en
ei resio de los qua componen 8l tren. tnspaccionerd Iz locometora ol pringiplo v al final del
trayecto

Controlard y vigilard la marcha del tren, dando cuents de las anomatias chsorvadas
en 3 via o duranie la marcha, de scuerdo cor fa normativa conlenida en el
Raglamento Genera! de Circutacidn y disposiciones concordantes

. En fos casos previstos en el Reglamento General de Circulacion y disposicionss
concordantes, debard suparvisar, y en 5Ucaso ojecutar. 1as operaciones de enganche
y dasenganche da su locomotara al resto dal ren. asf como do acoplamients y
desacoplamientc de los fuelles de Intercomyunicecion de fos renas avtopropulsades,

. Llova a su cargo los (hensilios de la dotacion dol vehiculo que conduca.

" Cuantie bn o iren ho vaya en sorviclo unt Jofs do Tren, ol Magquinista asumird las

henciones de éste an cuanto so refiers b croulatitn, dol propic Modo guy st cirgylars
on régimen de maquina sislada

Nivel 4
AYUDANTE DE MAQURISTA AUTOREZADO
Accesos a la categorias por ascenso. de Ayudante de Maguinista

Salldas do ta categorls: por ascenso, 8 Maguinisia. Por pasa. a olras categorias de
nivel 4 que admitzn el pase

Funcicnes: daberd realizar las funciones propias dal Ayudante de Maguirista y rotard
con dstos an sus graficos da servicio, También daberd slectuar fas funciones del Manuinista
cuando as! se dispoiga,

Daberd conducir cochas o vehicuios ligeros, on ks vigjes exigidos por el servicio y ajenos
al trdfico de viajeros.

Otras obsarvacionaes: esta categoria es tanto de rscanso como da logreso.

Nivel 3
AYUDANTE DE MAQUINISTA

Atcasos a e categoria: en cuanto catagora de comisnzo, todes los sgentes qua o
soliciten. Es tambifn catagoria de ingreso

Salkdina de la categoria: por sseenso, a8 Ayudante de Maqulnis'lalAu'.mizndo. a oy
dos sfios de permanencia efectiva y previa superacin de los correspondientas cursiiios de
autarizacion. Por pase, a olras categorias de nivel 3 que admitan ef pase.

funclones: integran esta calegoris los agentes quo, habiende acreditado los
conocimiensos  necesarios y cumplide 1as condiclones exigidas an retacion con el
tuncionamients y manejo de locomotoras y vehiculos eutopropulsados, euwdian af Maquinsia
en ia ejecucidn de sus funciones.

€n gensral, ol Ayudanto deberd reafizar cualquier operacidn que lo ordens el
Maquinista, relacicnada con su comatido y, en particular, podri concucir cuziquier teen. bajo
la constante vigilancla y responsablidad det Maquinisto.

Vendsd obligado o replizar el enganche y descnganche de méquinas, coches y
vagones on los casos que se detarminan en el Reglamente General de Chrculacidn y
dsposiciones concordantes

Podri dar |a sefial de tren dispuesto.
Otras obsorvaciones: Esta categoria 8s lanto de ingraso eomo de cothienz

Arl. 57 Grupo: Personal do Materlal Remoicado

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE MATERIAL REMOLCADO

Accosos a ia catogoria: por asconsc, de Jofe de Sactidn de Materiat Ramoicado
Por pase, de owras calegorias de nivel 9

Salidns de la catogoria) por escensa. o ia categoria que se detarming en al nivel 10.
For pase, a plras calegorias do nivel §

Funciones: peflenste R esid categora quien, con i3 mas alta cualficacidn y
experloncla profesional en st mantenimiento da material remolcado, orentn, dispons, controla
y difge las actividedes da agantss de inferdor nivel e ias Delegaciones respactivas.

Nivel §
JEFE DE SECCION DE MATERIAL REMOLCADO

Accosoe o Ia grisgoria: por ascanso, de Jafs da Visitadores. Por paso, de cualquiar
categoria de nivel 8

Salidas de fa categoria: por ascenso, & Jale de Servicio do Material Ramolcado. Por
pasa, B cuptlguler ofra categona dol nivel B

Funclonas: &5 el gganta que, sl freats do una Seccion de Material Ramoleado, es
plenamenta responsable do la grganizacién. coordinacién y control de fa misma, del
cumpimiante do sus ohjetives, del mande y cfima lzboral de 10do o personal v da les
relaciones exterioras & I3 Seccién gus se s encomisnden Tendrd & su cargo, junlo a la
supervision da todo su personal, fa Jefatura de los Joles de Vishadorss y Vishadores
Principaias. g& acuerdo cor la estruciura gue se fije

- Supervisa todos los trabiales get mentenimianto del izizriaf remolcado y cuida el
abastecimienta do matenales ¥ repussios due kas centros da trabajo do ia Saccidn

" inlerdens en Ios aocitlentes que ocuman en su Seccidn y colabome en la
doterminacion do sus ceusas. asi como en oS trabajos precisos para defar expedita
{a via.

Hivel 7
JEFE DE VISITARORES

Accesos 2 la catagorial por ascenso. do Visitador Principal Por pase, ds cualguler
ofra categoria de nivel 7.

Salidas de a categorfa: por ascenso, a Jels de Saccicn de Malteral Remolcadn, Por
pase, a cuaiquior olra catagoria da nivel 7.

Funclones: en dependenciz jardrquica de un Jofe de Seccién o coma Jete def seclar
o cantro de trabaje qua tenga encomendado v bajo [a supervisidn que se establezca dirgira
fos trabajos do mantesimiento dal malerial remelcado en dicho centr o sector, organizard
los twrnes y a distribucién del personal y cuidard de los abastecimlentos y do fa atencidn a
los secidontss e incidenciasg

Tendrd a su cargo un grupo de Visitadores Principales, Visitadores de Primera y
Segunda. Visitadores de Entrada y, en sy caso, personal de telleres

- Dsberd conocar y mantener acluplizadas las colecclones de  normative
espacificaciones y fiches 18cnicas relatives a los trabajos encomeandados, asi comc
ia normaliva do circuiadtn que ie alects, y culdar da su conocimisnto y aplicacidn po
o persanal a sus Sréenas

- Sustituird al Jefe de Seccidn en sus ausencas

Mivel §
VISITADOR PRINGIPAL

Accass? B 1a catagoria: por ascanso. tde Vistador da Primera, Por pase. de otras
catagorias ds nivel §
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Salldas de la calogorls: por ascensy, a Jefe do Visitadores Por pase, & otras
catagorias da nivel 6

Funciones: adernas de ejercar an [a pienitud las funciones de Vistador, panticipanda
nomalments an o trabaje, lisne por comelido especiico asumir I3 rasponsabilidad, dirgir
¥ supervisar un grupo da Visitadores de Primera, Segunda y de Entrada y, en su caso, Jeles
de Equipo. Cficleles de Oficio. Oficiales de Qficio da Entrada y Feones Especializados.

Trabajerd en depsndencia Jerdrquica do un mando superior salvo gue, por su undion
o canire ¢e trabajo, se trata te un Qrupo Sepa/ado.

S8 ocupara de la coardinacian, abastacimipnto de material y 6lras relacionss qus se
- I encarguen dentro de la organixacion estabisciia

- Conleccionard, ademds de la documentacidn propin del Visitador, el resio de ios
partes, estados o restmenes estadisticos necasarios parn el saguimiento del rabaje
del grupo o de sus funciones come Jefe He un centro te rebelo separado.

Hivel §
VISITADCGH DE PRIMERA

Accesos a la categora: por Bscenso, da Visitador de Segunda. a los clneo afdos de
pormanencia efectiva

Salidas e la categorfa: por ascenso, a Vistador Principal. For pase, o otras
catpgorizs dat mismo nivel que edmitan ¢! pase.

Funclones: se ocupa del reconocimiento de ks vehicules a ta fsgada, salida y al
paso do 103 trenes, asi coma oo los coches de reserva y materdal estacionado. Deberd
reparar persenaiments, empleanda los matsriales o herramiontas de su dotacién, las averias
quo observe ¥ 5o Tequieran a baja o segregacian del vehiculo, y ias det material segregado.
que no exijan Instalaciones especales.

- Verifica y recepciona el material remolcado procedents de tafieres, resfizs el
acomdicionamionto del material diferido s ruta y acompadns los ranspartes aspaciales
quo lo requigran, i

Trabajach en dependencia jerdrquica da un mando superior, formande paris da un
grupo de trabajo con oros Visitadores de Primera, Segunda, y de Entrada y, en su
caso, parsonal do Wileres. Salve Gque. por su {uncidn o centro de jrabajo, desempeie
una larea aislada

Conoceré el Reglamento General de Clreulacion y disposicionss concordantes, ’

ciroulares v aviscs qua ls afecten, esl coma las especificaciones ¢ instrucciones
técnicas do los drganes y slemontos de malanial en relacidn con su funcidn y los
ciclos y programas da mantenimiento. Dard cumplimiento ala normativa de diculacion
que ls atacta. colaborondo en todo ko relative & la seguridad. confort y regularidad.

Confecciona fa documentacion de olias ¥ bajas y expedicion def material y los domds
pares y restmenes necesarios parn su trabale.

Mivel 4
VISITADOR DE SEGUNDA

Accasos @ fa calegorfa: por ascenso. de Visitador ¢a Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva £n cuanio categoria da comienzo restringido. ca Oficlal de Oficin des
Entrata,

Szlidas de Iz categara: por ascenso, a Vistador de Primera, a fos cinco afios de
parmanencia sfectiva. Pos pase. a otras categorfas del misme nivel que io admitan

Funclones: dobard realizar las mismas funciones que e Visiador da Prmara, sin que
tenga por ello derecho el abona oo dilerencias por reemplize, por ratarse de calegora con
asesnso por simple permanencia ofectiva. No obstants, se procurars, en la medida de lo
posicly, que lag taress encomendadas sean de mencr complejidad que las asignadas af
Visitadar da Primara

Otras obsarvaclones: esta catsgorfa es tento de comignzo restingido como de
RECONSC
Mivel 3
VISITADOR DE ENTHADA

Accosos & ta catogorfa: do Formacidn Profesienal Primer Grodo, y of Curso de
Adaptacidn Ferroviaria.

Salidas do la catagorda: por ascenso, e Visitador ¢o Segunda, & los dos aAes de
permanencia slectiva. Por pase. b olras categerias del mismo rivet qua lo sdmitan.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que &l Visitador de Segunda, sin gue
langa por elio darecho a abono de dferencias por reemplazo, por tratarse da calegoria con
asconso por simpla permanancia efectiva. No obstants, s8 procurard, en fa medida de lo
posibla, que jas tareas encomondadas soan de menos complejidad que fas asignadas al
visitador de Segunda

Olras observaclonas: esta categor(a es da ingreso

Art. 58 Grupo: Poraonsl de Canservaclén y Vigllancls da Via

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE VIA Y OBRAS

Accesos a lz calequfia: por ascensg, ¢y Jefe de Seccldn de Via y Obras. Por pase,
de olras catagorfas de nivel §.

Salldas de 1a categoria; por ascunso, @ fa talegatla gue se datermine on et nival 10
Por pase. a olras categarios de rivel 8

Funciones: portoneca & esta calegona quien, con la mas alla cualficacidn v
experiencia profesianal en conservacidn y vigllancia de fa via, orienta, dispone, conroia ¥
dirige las aclividades de agentes de inferior nivel penorecientes & dicha rama

Hivel8
JEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS

Accenos a la categorfa: por ascanso, do Subljele de Seccidn da Via y Obras y de
tnspector de Materiales do Via. Por pase, de otras celogonas dae nival 8

Saldas de la categoria: por ascanso, & Jefe da Serviclo de Via y Obras, Por pase.
a oiras calagorias de nivel 8.

Funclonas: integran esta categosia los agenies que, en una Seccidn da Viny Obras.
sjorcen ol mando del persenal; dirigen ia conservacidn de la vig, inslalaciones flas, obras y
sdificlos; colaboran en la preparacion y controlan el cumptimianto de los programas da
consarvacldn: culdan da los talleres, simacenes, mauineia, Glles y meterises; dirigen las
obras qua 58 jes oncomianden y vigilan la ajecucitn de todas les que se realicen en su
Seecibn, bungua no fe estén concretaments atribuidas, y muy especialmente pquellas qus
afecten 1 la seguridad de ia circulacién.

Nivel 7
SUBJEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS

Accosan a la categoris: por sscense, de Jofo de Distita. Por pase. de oras
colegorias de nivel 7

Salidas do la categora: por ascenso, & Jele de Seccidn do Vis y Obras. Par pase,
o otras categorias de nival 7

Funelones: perienecen a esta categonia ios agemas qua, bajola mtorided de un Jefo
da Seccién, cooparan en el mando do dsta colaborando con Bruél en todas las funciones
que dicha categoria implica y supkéndola on sus ausenciss.

Bvel g
JEFE DE DISTRITO

Accesos a la calegorla: por ascenso, do Sublefe do Disirto. Por pass. de ofras
categorias de nivel 8.

Satidas do la categorfa: por ascenso, & Subjefe de Seccion de Viz y Obras y &
Inspector do Maleriales te Via. Por pase, a otras catsgorias de nive! &

Funciones: es el que, af frenta de uno de los Disiitos en que s dwide cada Soccidn
do Via y Qbras, tene & su cargo la vigitancia y consarvacion de ias nstalaclones (via,
instalaciones fijas, obras y edificios), el esiudio dal programa amval detallado de los trabajos
a realizar, ol mands del personal y la vigilancia de in correcta ejecucion da les obras y
trabajos de su compelentia, ramitando la documantacids correspondisate

Nivel§
SUBJEFE DE DISTRITO

Accesos a la calogoria: por ascenso, de Capataz dn Viay Otves. Por pase, da olras
catagorias de nivel 5

Safidas de ta categoria: por ascenso. a Jefe de Distrito. Por pase. & otras catagorins
de nivet § qua admilan oi pass

Funciones: es el agente que, on depandencia de un Jefe de Distito, colabora con
sy en todas las funcionas propias de 4 catogoria y le suple on sus gusancias
Niveid
CAPATAZ DE VIA ¥ OBRAS

Accesos 3 Ia categoria: por ascenso. de Obrero Primere y Ayudarte Feroviario, Por
pase, oo olras categorias de nivel 4

Salidas do la categocfa: por asconso, a Subjefe da Distite Por pase. o otras
categorias da nivel 4 que edmilan ol pase.

Funclonos: parienocen a esta calegoria aquellos agentas que. dendro del cantén tue
las ostd asignodo, san responsabios de la vigilancla y buena conservaciin de fas
instataciones, de la organizacibn y buen rondimionto del personal B sus drdenes y de fa
adocuada ejacucidn de las obras y frabajes qua fo astén encomendados

CONDUCTGR DE VEHICULO DE CONSERVAGION DE VIA

Acctsns & la eategoria: por ascenso, de Obrera Primero y Ayutiants Ferroviano. Por
pase, da otras catagorias de nivel 4.
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Salidas do la catogoris: por pase, 3 Capitaz da Via y Obras y a olres cotegonag de
nive! 4 que admitan ef pase

Funclones: s & agente que tiena & $U cargo i conduccidn de los vahicuios que,
cireulando por ia via, estén destinados uf transporie de agentes y matariales dedicados a la
conservaribn o renovacidn de k3 misma (dresias, mintranes, et} Efectiasin of
abastecimiento, entretenimiente v reporacion dw las pequedias averiss do Jos cltados
vakieuios, asi como of control y conservatidn ds las herramientas ¥ materizies da rapussto
con que puscan ik dotados

Cuando los condiconamientps Impuesios por B cirgulacitn v apartada de fos
vehiculos io permita, participardn pleriamants en ef trabejo de tas corespondientes brigadas

Nivel §
OBRERD PRIMERO

Accasos a la categorfa: por ascanse, de Obroro Espedializato y dn Guardabamera.
Por pase, de olras calegorias de nivel 3.

Salidas do la categorla; por ascenso, a Capatez da Vin y Obras, a Conductor de
vehiculos da Conservasidn de Via v & Raceplor de Segunda. Por pase, & atras categorias
de rivel 3 quo admilan ef pasa

Funclonas: se incluyen en pala calegoria fos agontes quo, bstando capacitedos para
olacutar toda clase de gperaciones en fa via, participan activamente an el trabejo de la
brigaca y ademas colaboran con ef Capataz y Ip susttuyen £n sus ausancias.

Otras obsorvaciones: esta calagosia es tanto de graso como de ascenso

AYUOANTE FERROVIARIO
Accaesos a la categorla: por asconse, do Especialisty do Estacionss, Peén
Espacializado, Obrero Especializedn 0 Guardabaera, Por pase, de otras categarias de nivel
satarial 3. Subsidlariaments podri participar cualguier otra catogoria,

Saildas da la categorla: por ascensc o pask, & Cualquiers de tas catagorias
siguienios:

- Agma do Movimisntc

* Pase: Gapataz de Manicbras
Capatar g8 Mavimiento
Guardagujas

* Ascenso: Factor da Circulacion
de Enirada

- Rema de Talleres

* Pasg Capatez do Peones te Segunda
Ofial ¢e Oficio de Entrada
* AsCenso Oficlal da Cficio

Capataz de Peonos do Primera
- Rama Conservacitn y Vigilancia do Via
* Pasq Cbraero Pimero

* Ascenso Capatar do Via y Qbras

Conductor da vehieuins da consenvacion de via
Asimismo, pos past a otras categorias del nived 3.
Funciones: la categora de Ayudanis Ferroviaric Siene asignadas las funciones de las
categorias englobadas on @ nivel safaral 2 (Obrero Especinizado. Guardabarrars,
Especialista de Estaciones y Pedn Espaeclatizada).

Olras observacienes: esta categoria 0s tanto de inpreso como de ascenso.

Hivel 2
OB8RERQ ESPECIALIZADO

Accosos a la categoris: o5la categona 65 do ingreso. Por pase, de olras catagorias
da nivel 2.

Salidas do ta catogoria: por ascenso, 8 Qbrero Primaro y Ayudante Fefroviario. Por
paso, B olros catagorias de aived 2 qua somitan of pass

Funclones: comprande ests categoria o koS apentes que ejpcuten kg trabalps
relacionados conla via, efectuando operaciones que requieran cierla espacializaclbn, iuido
o ernpieo do maquinaria Podrédn tener 8 su cargo ta custodia, vigliencia y servicia de los
pascs 8 nhvel,

Otras ohservaciones: esta calsgora es do ingreso

GUARDABARRERA
Azcesos & la categorfas por paso. de olras catagonias do sivel 2

Safldus 46 te catogorfu: por ascensoe, o Obvoro Primarp ¥ Aysdants Ferrovigno. Por
pase, B otras categorias de nivel 2 gue admitan ef pase.

Funclones: compronda osia categoria 8 log egentes que sa rasponsablizen de §
custodia, vigiancia y sencio de fos pasos & nivel, tenfende camo principales misione
especiicas, la Impieze de los mismos, la apedira y ciore &n 8l momonte oportume d
barreres y cancslas, la toma do ¢alos en caso da infracciones en ef camine y ia detencio
de las circulaciones por [ via en caso de estar intercepiado ef paso a nivel.

Art, 59 Grupo: Personal do Maguinaris de Vis

Hivel ©
JEFE DE SERVICIO D MAQUINARIA DE VIA

Accosos a la categoriat por ascenso, de Inspoctor Principal de Maguinana do Vi
Por pase, do otras calegorias de nivet 9.

Sullgas da la categodfa: por pstensy, & la categoria que se delemmine en sl nived
For pasa, a ofras categoras de nivel 3.

Funclonas: pertenece a esta calegoria quian, con la mas alls cugificacion

oxperioncia profesional en maguinaria do via, orienla, dispone, conlrola y dirge la
actividades e agentes de infaror nivel. perenecienies a dicha mma

Biveld
INSPECTOR PRINCIPAL DE MAGUINARIA OE VIA

Accesos a fa categoria: por ascenso, do Jofo do Operedores de Miquines do Vi
Pur pase, de olras categorias ds nivet B

$alidas de la categoria: por ascenso, a Jels de Sarvicin ta Maquinaria da Via. Pc
pase. o otras calsgorias de nivel B

Funcionas: $8 imegran en esia categoria aqualics agentes que elercen unclones d
Jolatira en dos 0 mads tajos de trabajo de maguinarnia de via, sgrupados tajo sy mando, bis
an funcidn de las caraclesislicas el trabajo que realizan o bion del droa geogréfics en gu
operan, cuidando do que se cumplan Ins disposiciones regiamentarias y en especial fa
relativas a seguridad de la circutacidn y a seguridad ¢ higiens en el trabajo.

Tlenan Ia tesponsabilided da controlar 105 trabajos. vigiando &f cumplimienta do fa
sspacificaciones téonicas establecidas pars su ejecusion y de los progrimas anyale:

- Se hallan an constante relacién con fos serviclos locales de obras e instalacionas
de transpostes pare la gestidn de jos inteevalos oo trabajo y establecimiomte d
consignas especiales, kel como con los servicios contratados de asistencia 1écnic
para [a gestidn de la reparacion de pverlps, suministro de plezas da repuasto y corsn
de gastas s perscnal.

Nivel ¥
JEFE DE DFEHADORES DE MAQUINAS DE VIA

Accesos a fa calagoria; por ascenso, da Operador Principal de Maquinas de Via, Pc
pase, ¢o ouas calegorias da nivel 7.

Salidas de Ja catagorla: por osoenso, a Inspector Prncipal de Maquinaria de Via Pc
pase, & olras categoras de pivel 7.

Funciones: es el agents que, ol frente da un grupe de trabajo de maruinaria de vie
vigilit o pie do obra (n marcha de fos trabajos y ejerce el mando y la dirsccitn dat persoru
qua o integra.

Cuida de buer luncicnamiento de las miatuinas de su grupo, siendo responsable dt

la cunservacién y entrelonimisoto, asl come dot aproviskinamiento da piozas di

rapuesto, combustibles y lutwificantes

Establecs y romits la documentacidn correspondieats 8 personal. maguinaria 1
frabajo.

- Suple of Inspector Principal de Maguinaria de Via en sus susencias

Hival &
OPERADOR PRINGIPAL DE MAQUINAS DE ViA

Accosob o la categoria: por ascenso, de Operador de Maguinas de Via. Por pase
te otrizs categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria; por ascenso. a Jale de Operadores de Maguinas de Via Po
pase, a olras calggorias do nivet 6.

Funclones: 1as funciones son andlogas a las del Operador de Méguinas da Via

diferenciindosn de ésis an que manejan las migquinas de mayor complefidad y solisticacit
¥ que estdn ¢apacitados pars el mangjo de. @ menos. res maquinas ds distinlo cometide

Hivet §

QPERADCR DE MAQUINAS DE VIA

Accesos a la calegora: par scenso, de Ayudants de Miquinas da Via Aulcrizado
Por pase. de otras categosias da nivel 5.

Salldas de fa categorla: por ascenso, & Opetador Principed do Mdguinos do Vie Pa
pasa, a otras categofas de nived 5 que admitan e pasa.
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Funclones; tenn & su cargo el manejo. entretenimiento y conduccibn de una miquina
pesads dg v,

- Pebe estar autorizado para la elreulacion. Ademds conocard las posibles causas de
las avarias mas Yocuentss do Jas maquinas y debard repararias, si es pasible, para
lievar a caba, al menos, ol apariado de i mdquing en In estacidn mds prbxmi
Revisard 1a manguina al final de cada jomada de trabajo, dando cuenta de las
anomelias que observe a sus inmediatos supenores

Nivel 4
AYUDANTE DE MAQUINAS DE VIA AUTORIZADO
Accesos a la calegoria: por ascens, ge Ayudante de Matuinas do Via

Satidas do 1a categorial por asceaso, a Operador da Maquirias dn Via. Por pase, o
otras categorias de nivel 4 qus admitan ol pase.

Funglones: pstard autorizado para fa circuiacion

- Debor# realizar las tunciones propias del Ayudants de Maquisas de Via. asl como las
del Operador, cuande asi se disponga

Conocera el manejo y funtionamiento de. B menaos, vna maguina da via.

Conacerd el funcionamicnta del visor como pane inlegrante do oS maquinas
baleadoras v afinoadoras y lo wilizard siguiendo las drdenes 0o su superior inenedisto.

Mivel 3
AYUDANTE DF MAQUINAS DE VIA

Accosos 3 la categoria: en cuanio calegoria de comienza. Weos los sgentes gue o
soficiten. Es tamblén catagoria de ingrese

Salldas do |a categoria: por ascanso, a Ayudanta de Méguines de Viz Autorizado,
alos tres afios de permanencia afactiva y previa suporacion da {os correspondientas cursillos
de autanizacion. Por pase, o olras tatogorlas do nivet 3 que admiten ef pese

Funciones: oz al agente que, 8 las érdenas directas dal Operador o ded Ayudante de
Méguinas de Via Autotizads. complementa su funcidn en 1o que éstesordens, tanto en el
trabajo come en circulacion y sefiples y tamblén en los trabajos de engrase, impieza,
conservacion, ropuesto de combustible y reparacian de everias

Otras observaciones: esta categona 8% tamo da Ingresa come de comianzo.
Art, 60 Grupo: Personal de Material Fijo
Hivet 7
INSPECTOR DE MATERIALES DE VIA

Actosos a la categoris: por ascenso, do Rocepior .lefe y do Jafe do Distrito Por
paye, 8 oiras categorias de nivel 7.

Salidas do Ja calegoria: por ascenso, a Jefe de Seccion da Via y Obras Par pase,
a otras catagorias de nivel 7

Funclones: comprenga esta caiegorn B quienes ejeculan la labor de inspeccidn y
contral de tados 105 aparatos y materiles emplaados en la via, realizando loma de datos
pata proyecios de via, dibujos, composicion do pracios, cubicaciones, cerificacicnes o
irformos on relacion con el emplec de cartlies, pequefio matarial de via, traviosas, aparatos
de via, placas giralorias y basculas-puente, eswdlando sus desgastes, seguridad y
posibiidades do reamples.

- En la conservacién metédica de via controlardn los materiales, fiscalzando existencing
y consumo, asi como las demds wabajos de las Secclones de Via y Cbras y
Henovaciones, analizando y resumiendo fos dalos necesardos para of adecuado
control do la Contabilidad do ia Cuanta del Almacén Generel de la Via y clesficacion
correcia do gasios

Hivel
RECEPTOR JEFE

Accesos a in catogotia; por ascenso. da Raceplor de Primera. Por pasa, da ovas
catagorlas de nivel &

Salldas da la categorfa: por ascenso, a Inspector da Materiales de Via. Por pase. a
olras cotegorias de nivel 6 que admitan el pase

Funclones: a3 el agenie que ejsrce la Jefatura da todos los Recaplores v, e tal
conceple, fiscaliza la recepridn de traviesas y stiends 0§ casas excepcionzles que puedan
presentarse

Mivel §
HECEPTOR DE PRIMERA

Accasos o la gatagoria: por ascenso, de Receptor da Sogunda, & los dos afos de
panmanencia efectiva

Salldas de la categorfa: por asconso, 3 Receplor Jeta . For pase. & olras calpgeias
da rivel § que admitan of pase.

Funciones: comresponde esta categoela a los agenes que, conociendn s dases y
calidades de las maderes u otros matsrisios de tas fraviesss, llevan & cebo con propia
Iniciativa a roespaldn de las mismas, distibuyéndolas de acuerdo con 125 instrucclones
recibidas y kormalizandg 1a documertacidn corraspondicnta.

Hlvgl 2

RECEPTOR DE SEGUNDA

Accesos 3 la categoria: por sseense, de Oficial de Oficio do Entrada, do Obrero
Primera y da Montator Mecénico da Instalaciones de Seguridad de Entrada.

Salldas de la categorfa: por ascenso, @ Aeceplor de Primora, a ios dos afos de
permanentia sfectva. Por pasa. a olras categorias da nivel 4 qua admiten ¢l pass.

Funcionas: deberé realizar ias mismas funciones quo el Aeceplor da Primora, sin gque
tenga pav elio derecho al abone de diferencias por teemplazo, per tratarse de calagors con
@scenso par simple permanencia efective. No cbstants. &8 procurard, sn i medida de lo
posible, que las tareas encemendadas seen do monor compiefidad que las asignadas al
Recoplor do Peimera.

Porsonal de instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y
Teletomunlcaciones

Niyot 2
JEFE DE SEAVICIO ELECYRICO

Art. 81 Grupo:

Accesos 2 {2 categerfa: por ascenso. do Jels de Sacclon Eléctrica. Por pase, de
otras categorlay da nivel §

Salidas de la categoria; por ascenso. a i categaria que se detetmine an el nivel 10
Por paso. a piras categorias de nivel 9,

Funclones: pefshece a esta categoriz quidn, com s mds alta cuslificacidn y
eaperiencia  prolasional en  instalaciones  de seguridad, skwmbrado y fuprze y
tolccomuniceciones, orienta, dispane. controla y difige las actividades de agantes de inferior
nivel, perignecientss a dicha rama

Hivet 8
JEFE DE SECCION ELECTRICA

Accosos a la catogorfa: por astanso, do Subjole de Seccidn da Instaladones de
Sequridad y Aumbeade y Fuerza. o de Subjole de Seccidn do Telecomunicaclanes Por pase,
e otras categorias de pivel B,

Salidas do 12 categoria: por ascenso, a Jefe de Sendclo Eléclrico. Por pase, 8 ctras
categorias de nivel &

Funclomes: os ¢f qua, con conacimiantos téenicos de sus instalaciones y goneralns
db atministracion, tiena por funeién la diroccibn gel servicio, mantenimianto, reparacién y
ebras comraspondientos a instalaciones de segurldad, instalaciones eléctricas de aturnbrado
¥ tugrza e instalaciones de telecornunicacioney.

Tencra a st cargo, junto 3 12 supervision de foda su perscnal. fa Jefatura da 05
Subjofes da Soccin y Encargades de Sector, directarnents o de acuerdo con la
estructura gua se f§p

Es responsable de los talleres, macenes, Otfies. vehicuios. materiales. asi como del
conitral administrativo da la Seceion.

Las Instalacicnes a su carge son: enclavamientos eléctrices y mecdinicas; fineas de
bloquen y telemando; choulitos y equipos da telecomunicecionas; doiotiores da cajas
de grasacalionts; instalaciones magaldnicas, cronomélricas y taleindicadores, puestos
cenirales do telemandos de § S.; lneas da alta para afimentacién de sus sarvicios,
alumbrado de edificips y su instalaclon de energia; elementos varios de Instaiaciones
alfctricas

vel

SURJEFE DE SECCION DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD
¥ DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Sector Eléctrico de
Instalaclones de Seguridad, de Encargatio de Saclor Macdnico de Instalacionss de
Saguridad y e Encargade de Sector do Alumbrado y Fesrza Por pase. de ¢lras catagotiss
da nivei 7.

Salidas de Ia categotia: por ascenso. a Jefa de Seccién Eléctrica Por pase. a otras
catogorfas do nivot 7

Funciones: s el que con conecimientos extenses de macdnica, electricidad y
alpctronica:

- Coopera. bajo 1a auloridad del Jafe de Seccidn Eléctrica, en el mando do dsta.

Tiene una responsabildad directa sobre jodos ks aspeclos técnicos de la
eonservacién de ias Instalaciones de seguridad y de alumbrado y fuerza a su carga.

- Las Instalacionas & su cargo son: anclavamiontos eléctices y mecdnicos; linoes de
blegueo y telamando; Uneas de atta para alimentasién da sus servicies; puesios
centrales de telemando de £.5.; slamentos varios de 1.5, slumbrado de edificos y su
instalacidn de energia; alumbrade do discos, ingicadores de posicidn y demdis
slemantos de estacionas.
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Vigilard el (nantenimiento da los “stacks” de rgpuestos de las instalaciones & su carge
y do elermentos da trabajo

Bajo la direccidn del Jalo do Seccion coordinaré su trabaje con el Subjefe de Seccidn
de Telecomunicaciones

Suplih las ausencias de dicho Subjele y las det Jete de Seccién. sifuera necesaric

Participa diractamenia en ia conservacidn, locolizacion y repuracion de averias y
demés trabajos & reslizar en los telemandos do {5

Otras obsarvaciones: podrd no existir en una Seccidn plantifia do esta categora,
dependiando da las caracieristicas e importancip ¢e tas instalaciones y persenal a su cargo.

SUBJEFE DE SECGION DE TELECOMUNICACIONES

Accesos & la calegorlar por ascenso, da Encargeco  de  Seclor do
Telscomunicacionss. Por pase. de otras calegonas do nivel 7

Satidas de fa catogorn: por ascenso. a Jefe de Seccidn Eléctrica. Por pasa, B otras
categoras de nivel 7

) Fusclones: es i agenta que, con amplics conocimigntos fedricos y practicos da fas
téenlcas, circuitos, equipos & instalaciones de telecomunicacidts:

- Cocpera bajo la sutoridad del Jels de Seccldn Blécisica en et mando de ésta

- Tiena ura responsabilidad directa sobre todos los aspectos téenicos de la
conservacion da fos instafaciones de Telecomunlcacion,

Las instataciones de sU carge So

. Circuitos y equipos do telecomunicacitn

B Detaciores de cajas de grasa cafienle

. Instalaclones megatbnicas.

" Instzlaclones da cronomatria

- Instataciones de telsindicadores,

. Estudia y prapona los programas enuales de mantenimianto preventivo.

- Coordina los rabajos de 105 cantros y brigadas do telecomunicaciin

B vigils i sctualizecion del kventano da instalaciones y del "stock” de repuestos.

- Supeniss las instolacionos ames do su puesta en sanvicie.

- Bajo la dirsccidn del Jele de Seccidn coording st trabajo ton los Subjefes de §1§ y
deAyF
Supla las susencias de dichos Subleles v la det Jela de Secclion, st fusra necesario.

Olras observaciones: podrd no existir en una Seccldn plantila de esta categoria.
depsndiendo da |as caractorigticas a importancia de fas instalaclones y personal a su cargo.

Mivel &
ENCARGADO DE SECTOR DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a la categosfa: por sscensp, de Montador deg Alumbradd y Fuerza cos
Especializacidn. Por pase. da otras coatagorias do nivel 6

Salidas do la eategoda: por ascensc, a Subjafe de Seccidn de instalaciones de
Sequridad y e Alumbrago y Fuerza. Por pase. o otras calagorias de nivel €

Funclonas: es el qua con conocimienios amplios de electricidad y basleos de
slectrdinica:

Tiene directamenta a su carge 1a direseidn, distribucion y vigilancla de ios diferentes
trabajus te consarvacian, reparacion y montaje de las instalaciones do alumbrado y
tuerza en e &mbito de su sector o brigada,

Cuida de! buen rendimianto del personal a sus érdenes y eslablece los partes o
Informes y demds documentos de su competencin.

Participa porsenalmenta en la ejecuciZa de los rabajos que requisran mayor pericia
Y garantia de seguridad.

ENCARGADO DE SECTOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesas a la catagarda: por ascenso, de Monteder Elécirico da Inslalaciones de
Seguridad con Especializaciérs Por pase, de oras calegorias ge nivel §

Salldas do fa categoria: por mscenso, & Subjefa do Seceidn de instainciones do
Saguridad y de Alumbracio y Fusrza. Por pase, & olras categorias do nivel B.

Funclones: s ol Gue, con conocimisnios amplios da efectricidad y olsctrdrica.
instalaciones do sagurided sléctrics y de interpretacién do sus planos y esgquamas.

- Tiens diractamans a su cargo |a direccion, coordinacién, dstribucién y vigllancia do
los dfarentes trabajos de consarvacitn, roparscida y montaje de las instafaciones
oléctricas da seguridad en ef Ambite de su sector ¢ brigada.

- Cuida dal buen rendimlento det parsonal a sus Srdenes, y esisblaca ks pasntos,
nformes y demds documentos do su competencia.

Participa parsonalmerts an la conservacion, diagnostico v reparecién de averlas en
{as instaiaciones a su cargo, 8 nspecciona su estade de g:msar\mdén. proponiende
jas medidas a adoptar coma consacuencia de dichas inspactiones

ENGARGADC DE SECTOR MECANICO DE INSTALACICGNES DE SEGURIDAD

Accosos & fa categoria: pur ascenso. do Jele de Equipo Mocdnico de knstalacione:
de Seguridad Por pase. de otres categorias de nivel 6

Salidas de la categoris: por pscenst 8 Subjelo de Soccidn de instalacionss o
Seguridad y Alumbrado y Fuerza, Por pasa, o otras categorias de nivel 6

Funciones: es al que, con conocimientas amplics do mecdnica, instalacionas dt
segutitad mecanicas y de interpratacion de sus planos y esquemas:

Tiena diroctamento a su carga la direccidn, sourdinacion, distiburion y vighancla dt
los diferentas trabpjos da conservacidn, reparacidn ¥ montaje do las instalzcione:
mecanicas do seguridad.en el &mbio de su sector o brigada

Cuida del buen rendimienin del perscnal a sus drdenes y estsblece los paries
informes y damas documantes de su compelsntia

Participa personalmenia en la conservacian, diagnostico y reparacion de averfas er
las instalacionss a su Cargo, o inspeccions su o5tado de conyprvacion. proponiendc
las modidas & adoptar como consacuencia de dichas nspecclones.

ENCARGADO DE SECTOR DE TELECOMUNICACIONES

Accesss a [a categors: por ascenso, ce Oficlal de Talecomunicaciones cor
Espocializacidn. Por pase, de olras categarias da nivel 6.

Szlidas de iz categoris: por ascanso, a Subjefe de Seccidn de Telecomunicacionas
Por piass. & otras calogorias da nivel 6,

Funclenes: es el agents gua, con 103 conocimintos, capacilaciin y experisntia de
Oficld de Telecomunicaciones con Especiglizacidn, tiene & su cargo la organizacidn
diraccifn, distribucién y vigiancia de los tiferemes trabajus de momaje, mantanimientc
preventivo, consarvacidn, reparacionss. pruebas y medidas en los circuiios. squipos ¢
instalacionges da telscomunicacién en of mbito de su sector, cenro o bagada.

- Cuida det buor: rendimisnio del personal & sus &rdenes y establecs los pares,
informes y demds documentos de su compalancia.

- Pariipa personaimernte #n 13 ejacucion da los trabajos que requiarsn mayor periclz
y garantiy de seguridad.

Mivet S
MONTADCR DE ALUMBRADO Y FUERZA CON ESPECILIZACION

Accesos n 1a categorfa: por ascenso. de Monfador de Alumbrado y Fuerza Por
pase. o olras categorias de nivel 5

Sallda de la categoria; por ascensa. a Encargads de Seclor de Alumbrado y Fuerza
Por pase, a oias categorias de nivel 5 gue admitan el pase

Funclones: es of Montador de Alumbrado y Fuerza que, ademas de poseor los
concoimiantos téericos propios da su oficiy, ha adgquiddo, mediantn fa adscusda
capacitacion y experlancia, su especialidad en puestos y cablnas de ransformadién,
protecriones en ia, trabajos en tensidn, conmutaciones y sutematismos, pudiendo realizar
con efectividad o trabajos correspondientes

MONTADOR ELECTRICO DE INSTALAGIONES DE SEGURIDAD CON ESPECIALIZACION

Accesos a la calegoria: por ascenso, de Mortador Eléetrico do Instalaciones de
Seguridad Por pase, da oras calagorias do nivel 5

Salidas de ia calegoria: por sscenso, @ Encargade de Sector Eléctrico de
Instolaciones de Soguridad Por pasa, @ otras calegorfus de nivel 5 que admitan o pase.

Funciones: es el Montador Elbctrice que , edemas de poseer fos conodmionios
téericos propios de su oficio, ha adquirida, medianta la adecuada capactiacidny experiencia,
Ia espocisfidad en nuevas técnicas de instalacionres do seguridnd. como tplemandos,
atomatismos olecirdnices. sistomas geograficos, conduccidn nutomitica, sisterna video-
graficos y ordenadeores, pudiends realizar con efectividad los trabajos correspondientes.

JEFE DE EQUIPO MEGANICO OE INSTALAGIONES DE SEGURIDAD

Accesos 8 la categoria: por ascense, de Montsdor Mecdnico de instalaciones de
Seguridad. Por pase. do ofras categorias do aivel 5.

Salidas do fa categoris: por asconso, a Encargado ds Sector Mocanico de
Instalaciones de Seguridad. Por pasa, & olras categodas de rivel 5 qua sdmitan of pase.

Funclonas: es ef quo, con cehocimientos suficientes da mecdnicay da Intarprstacibn
da planos y esquemas de instaiaciones mecénicas de seguricdad,

- Bajo la direccidn del Encargado de Sector Macanico da Instalneiones de Seguridad,
ejerce e mandy. direccion y vigilancia del personal da su equipo. da cuye rendimienta
es respansatile.

- Es respansabie directo de los diferentes trabajos de consarvacidn, reparracion y
maontaje de las instalaciones mecdnicas de sequridad, panticipando perscnalmante en
aguelics que requieran mayor pericia y garantia da seguridad

Estableca los partes, informos y demds documentos do su competancia.
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QFICIAL DE TELECOMUNICACIONES CON ESPECIALIZATION

Actosos a & categoria po'r asconso, de Oficlal da Telscomunicationas  Por pess,
de otrps categoras de nivel &,

Salldas dp Ia calegorla: por escenso, & Encargado de  Sector de
Tolocomunicaciones. Por pase, | olras eategonas da nivel § que atimitan o paze.

Funclones: s of Ofidal de Telscomunicaclones que, ademis de poseer los
conocimirntos propios Oe su oficio, ha adquirido amplios conogimiamos teéricos y practicos
modiante fa adocundn capetitacidn y experlencie, y una ecusada espoclalizacién en les
thenicas v medics de telecomunieacién como cirbuitts, sistemas de transmisidn analigica
y digitales, cquipos de conmitacidn mechaica y elacirdnics, teletipos, electronica ete,
pudiendo reatizar con efectividad y pericia fos rabajos de montaje, manterimisnio preventivo,
conservaci6n, localizadidn, reparacién e averias. pruebns y medidas en circuitos, equipos
& instalaciones.

Hivel 4
MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA

Atcesos a | categorda: por ascense, de Montador de Alumbrada y Fuerza de
Entrads, & los dos afcs do permanencla o'ociiva. Por pase. Ua otras colegorias do nval 4

Salidas do la catogosie: por pscense, a Montadar de Alumbrade y Fusrza con
Especishizacién, For pase. u otras categorias de nivel 4 qua admitan of pase.

Funclones: ey ef Técnico Electrcista que, especializado an slumbrage y kuerza, con
conocimlantos suficientes de slectronica y sebiendo interpretar los asquamas ¥ planes 6o
conjunto de as Instalaciones, realiza con efectividad y pericia los rabajos corraspondientes.

- Actuard & las dedonas inmadiaas del Encargado de Sector de Aksnbrado y Fuerza
¥ tended & 5u cargo, ndemas, la rovisidn, congervacién y montaja do las nstalaciones
de bsio tipo.

MONTADOR ELECTRICOD DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accescs a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mis dos tursos
de Adaplacion Ferrdviaria Por pase. de oires cataqotias ga nivel 4

Salldas do \a categoria: por astenso, & Montador Eldouwico da Instalaciones da
Sequridad con Especiaizacion. Por pase, a otras calsgerios ce nivel 4 que admian ol pase

Funclones: as el Técnico Electricists especializada eninstalaciones de seguridad, con
conocimignios suficlentes do eloctrérica y de Interpretacibn de esquernas y planos de
conjunte de las instalacionss, gquo realiza con efeclividad y pericla lox trebejos
correspondientas

. Actuard @ las drdenes inmadizas dal Encargado des Seetnr Eléctrico de instalaciones
da Saguridad y tendré a su carge, ademis, la revislon, conservacion y monteje de fag
instalaciones de segutidad oléctricas y electromecanicas

Otras observaciones: ecta categona €5 ds ingreso.

MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos & la catogorfa: por ascenso, de Montador Macanica as Instalaciones ce
Seguridad do Entrade, & 105 ¢os afos do parmansncia efectiva. For pase. da otras
categorias des nivel 4

Safldas de fa categoria: por ascenso, a Jafe do Equipd Mecanico de instalaciones
de Seguridad Por pase. @ alras calagorfas de nivel 4 que admitan el pase.

Funclones: es sl Técnico Mecanico con una formacion y expariencia suficients para
reekzar satistactoriamente todos 105 trabajos de mantaje, tonsarvacion y engrase do los
equipos ¥ elemontos mecdinicos do ks instalaciones da seguridad, pudlendo sustii al Jefe
da Equipo en 5us ausencias.

CFICIAL DE TELECOMUNICACIONES

Actesos a !a catagorfa: por ascenso, de Oficial de Telecomunicacionss da Entrada.
a los dos A0S da pormangncia sfectiva. Por page. do otras categorias do aivel 4.

Sslidas de o categoria: por ascenso, a Oficial de Telscomunicacionss con
Espaeializacidn. Por pase, 8 oires categorias de nivel 4 gue admitan el pase.

Funciones: es ol agenta que Yiona conocimientas suficientes de fransmision, telefonia.
telngrafia. ¥inens vy cables de tololransmisidn, equipos de telecomunicacidn. detsctores,
tefpindicadores, cronomoirla, megalonia, etc., con capecidad ¢p intprpretar y psimiar fa
informacien técnicn individualizada de circuites. equipos e instalaciones y gub roglira con
aloctividad y percia jos trabejos de montaje, mantenimiento prevantve. conservacion,
jocalizacién y reparacidn o overias, prusbas, modidas. eic.. en los circuitos, equipos e
Instalaciones citados,

Astuard a las &rdonos del Encargado del Soctor de Telocomunicaciones.

Nivel 3
MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA DE ENTRADA

Accesos @ ta categorfa: de Formacion Profesional, Primer Grado, mis of Curso de
Adaptacion Ferroviariz. Por pase, de oras categorias do nivel 3.

Salidas de |a categoria: por ascense, a Montador de Alumbrada y Fuetsa, a los dos
aias de permanencia efoctiva. Tambibn por ascenso 8 Oficial de Segunda de Subpstacianes
y Tolemandos. Por pase, a ctras catogorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funelonos: doberd roalzar fas mismas funclones gue el Montador de Alumbrado y
Fuerza, sin que tenga por slia dereche al abono du difsrencias por regmplazo, por iratarse
da categoria con ascenso par sinplp permanencia efectiva. No gbstants, se procurerd, en
Ia medida da lo posible, que ks tareas encormendadas sean da menar complejldad qus las
asignadas al Momador.

Otras ubservaciones: osta calegoda as da ingraso

MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD DE ENTRADA

Acceaos # la categorfa: da Formacién Profeslonal, Pamar Grado, mas e Cuso do
Adaptacién Ferroviaria, Por pass, oiras categorias de nivel 3

Saildas do la catogoria: pof ascanso, 8 Montador Mecdnico da instalaciones de
Seguridad, & ks dos edos de parmanencia efsctiva. También poc 2SCans0, 8 Recegtor de
Ssgunda. Po pase, a otras categeias de nivel 3 gue admitan of pase.

Funciones: deberd reciizar las mismas funcicnes gue el Montador Mecanico de
fnstalaciones do Seguridad, sin que por afic tsnga derecho at abono de diferaricias por
reemplazo, por tatarse do categorls con ascenso por simpls permaneacis ofecthva. No
cbstarte, s& procurard, an la medita de lo posibls, que jas 18ress encomaniadas sean da
manor complefidad ue ias asignadas al Moatader.

Ofras observaciones: esta catogeria as da ingreso.

OFICIAL DE TELECOMUNIGACIONES DE ENTRADA

Accasos a |s catogoriar de Formocifn Prafesionst, Primar Grado, mas sl Curso da
Adaptaclén Ferroviata. Por pase. da otras categorias do rivel 3.

Salides de I categoria: por ascanss, & Oficlal da Telecomunicacitnes, & los dos
eios de permengncie sfectiva. For pase, a ctras categoriay de nival 3 qus admitan el pase.

Funclones! debord regizar las mismas funciones oue e Oficial de
Telecomunicacionas, sin qua tanga por elio derecho 3t abono de dierenclas por reemplazo,
por tratarse de calegorma con astense per simple permanentia efoctiva. No obstante, 58
oroturard, en la medida de lo posible, que las tareas oncomaendadas sesn de mencr
complefidatt qua las asignadas &l Oficial.

Oiras observacionas: esta categoria es do ingreso

An. 62 Grupo: Porsont! do Electriticacién

Nival 9
JEFE DE SERAVICIO DE ELECTRIFICACION

Actesos & e categorla: por ascenso, de Jefe de Seccitn de Elsctrificacian. For pase,
da otras calagonias de nivel &,

Salidas do la catagarfa: por escensa, a la categora que se determina en el nivet 10,
Por pase, & oires categoras de rivel 9

Funciones: porisnace a estz colegoria quien, con la mds sita evakficacidn v
experiencia protesionalentineas electrificadas, subestacionesy telemandos, orsnia, dispone.
conlrola y dirige las actividades de agentes de Inferior nivel. pertgnatientas a esta rama.

Mlvel &
JEFE DE SECCION DE ELECTRIFICACION

Accesos & 1a calogotfa: por ascenso, de Subjele de Saccidn de Linea Electrificada
o da Subjefe de Seecidn e Subsstaciones y Telemandos. Por pass, de otras catagotias de
nitvesd 8.

Salides de Ja catagora: por 3scenso. a Jafe de Servicio de Blectrificacidn. Por pase
3 olras calegoras de nivel 8.

Funclones: 65 ef que. con conocimisnios tenicos de sus inslalacionos y genarales
s aumdnisiracion, Yena por funcidn ta direccidn doi servicio, mastenimionto, reparacidn y
abras de las Instalacionss de elecirificacidn, manda y control det personat alecto a las
mismas y la administacida y distnbucion do los medios aconémicos nocesarios.
correspendientes 8 su Seceidn

Tendré a su cargo a Jotalura de los Subjeles de Seccidn y Encargados, directaments
o do seyerdo con fa esiructura que 5 fie.

tos instalaciones dn etacirficacion o U cargo son las siguientes: nea adrea de
contacto; tinea de suminisro de enorgia B lags subsstaciones do trateddn, cuya
propledad o conservacidn corresponda a RENFE; subsstaciones da raccidn elécirica;
puostos de transformacion da energla, con desting a las subbstaciones da tracclon
© qus desde éstas simenten otros servicios: puestos e instafaciones de tafemando
propios do la slactrificacion; maquinasia, herramientas, talleres, oficinas, vehituios y
mecios materiales nacesardos, en general, para el elercicio de sus acividades
materiales y elemonios accesoros de fa electrificacidn ya instelades o qua se instalen
en ol hiuro,
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Hluel 7
SURJEFE DE SEGCION DE UNEA ELECTHIFICADA

Accesos n ln caiegosin: por nacense. de Encargedo de Lines Electrificada. Por pase,
de otras categornias de nivat 7.

Salidas do Ia catogoria: por asconso, 2 Jefe do Seccidn ¢o Electrificacién Por pase.
a aras ¢ategorias da nivel 7

Funclones: es al que, con extensos conockmiontos da mecénica y generaias da
clectricidad. bajo ta autoridad de! Jate ¢a Seccidn de Electificatian, coapera en el mando
e dsta. colaborando en el pjercicio de sus funciones y supiiéndole an sus ausencias, [0
relative a las instalacionas de transports da energia elbetrica con desting a ta traccién, y ol
personal afecto & las mismas Tiene responsabiidad direcie sobre todos los espscitos
técnicos de la consorvacion do fas kstalaciones 8 su cargo.

Las Instaiacicnes da slactrifcacién a su cargo son las siguientes: nea adrea da
contacto con sus secoionadores, proteccionas y demds elementos; ineas de suministro de
energin o las subestacionss da waeeidn cuya propledad o conservacién corespenda a la
Rad; materiales, elamertos de repuesto v nudiarss de trabao proping de 1as Instalaciones
anteriprmente citadas

SUBJEFE DE SECCION DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accosts @ da categorfa: por ascense. de Encargado de Subbsiacionas y
Tetamandos. Por pose, de olras categoras de nivel 7

Salldas de ks categoria: por ascenso. 3 Jelg da Seccidn oe Elecinficacion. Por pase.
a oltag calegorias de nivel 7.

Funelones: es el que, cor extensos conodmientos de clectricidad y de elocrbnica.
bajo la autoridad dal -Jele de Seccon d Elegirificacién, coopera an o mando do ésta,
colabaranda en el ejercicio do sus funciones y supliéndalp en sus ausencias. on lo relatvc
a las Instalaciones da surministra de enargis propias da la alecirificacion de 5us telemancdog
y tot personal afecio a estas instataciones Participa dirsctamente enla conservacidn, ajuste,
localizacién y reparacion de averlas y demds trabsjos a realizar en las instalaciones da
telemando.

Las Instalaciones y equipos de elactrificacién & su carge son los siguientes: las
subestacionos de traccion eléctrica; 105 punstos de ransformacién de gherof con destno
= 3 subssiaclones de laccion, o awa desde éstas alimentan Dlsos servicios; s puesios
einstalacicnas de telemande propios de la electrificacion; materizles, elementos desepuestos
y auxifiares de trabajo propios de las instalacienes antarormente citedas

Hlvel &
ENCARGADO DE LINEA ELECTRIFIGADA

Accesas a la categotia: por ascenso. de Jela de Equino de Linea Electrificade Par
pase. de otras calegorias de nivel 6

Safldag do la categorla: por ascenso, & Subjele de Seccitn de Unea Elecuticada.
Por paso. B olras categorias de nivel &

Funciones: os ef que, con suficientes conocimientos de mecanica y de plsctricidad
y a las drdenes de ur Subjels de Seccidn da Linga Elsctrificaca, tens directamsre @ su
cargo dalarminados rayectos de inoa adrea de contacto con su retorng y de Enea da
suministro da enargia con desting o ia traccidn eloctrics. asi como of personpl, mequinaria,
mptenaies. talletas, herrpmionlas y elementos auxiiarss de trabajo propics a las mismas.

Su misidn os la de direccion, programaciin, distribueidn y control de los vrabajos ¥
personal dertro do su sector o en olros. en caso do nocasidad

t a5 instalaciones y otros elamentos directaments @ su carga son: reyacios to linea
adrea da conlacn pertenaciores a fos oquipos de tinel a su cargs: remos de tnoas da
suministro de enorgia con desting a fa traceidn elécirica, pertenacigntes a equipos de linea
8 su cargo; oficinas, tallares, skmacones y locales en ganeral, correspandisntes a ias
instalacicnss gnlss mancionadas; maguinaris, hermamientas, matoriales y en ganeral toda
clasa de elementos sccasories y de wabajo para el desampefio de sug hunciones

ENCARGADD DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categorla: por asconsc, de Oficial de Primerz de Subestaciones y
Telemandos Por pass, ¢8 olras categorias de nival &

Salidas do la categota: por escense, a Subjele da Seccion de Subestaciones y
Talemandos Por pase. a oiras categorias da nivel 6.

Funclonas: s5 el que, con suficientes concelmientos de electricidad y electrérica y
o las Grdenes do un Subjels de Seccién da Subpstaciones y Telemandos, controfa
parsongiments 105 suministres de ensrgla a/y dasde lns subestecionss y dirige el personal
gue realiza los wabajos de consarvaclén, reparacidn y montais de subestadonss y
1elamandos.

En el desarrolin da estas funcionea:

- Contrpla y manlobra, durante su umo ¢o sewvicip dasde e puesto central de
toiamando de varlas subestaciones, 1% suministros da ensrgia a traccidn eléciica y
a viros spivicios

Elecita las actividades antgsoras, localmenta en fas subestaciones, ér: caso do avaria
o carencia de telomando.

firige a ple de obra Jos wrabalos da martenimiento, repeacion y montaje que ¢
realican en fos cenlros de suministro de enorgia, subestaciones de traccidn
instalncionas de telemando, efectuands personalmente las opareciones y trabajos ©
mayor responsabifidad.

- Como responsable de su equipo, culda dol buen rendimiento del parsonal a sy
drdones y de los matariales y hamamipnlas gue s Lalicen. Establace los pans
informes ¥ demds documenos de su compatencia

Hivel §
JEFE DE EQUIPQ DE LINEA ELECTRIFIGADA

Accesos a la categorfa: por ascensao. de Oficial Cefador de Uinea Slectrificada P
pase, do otras calegorias de Aivel 5.

Salldas da ta categorla: por ascenso, a Encargado do Linea Electrificada. Por pas
B otras categorias do nivel 5 qus admitan ol pase

Funclones: es el gus, con sulicientas conocimientos de mecanica y olectricidad. y «
dapendencia de un Encargado de Linga Efectificada, dirigo con responsabiidad propla
comprueba personaiments s rabajos de conservatibn, reparacitn y montaje en fas Fnai
adreas de contacto y da suministro de energia, respengabilizindose plenaments dol rabaj
wardo desdn el punto de vista aléctrico como mecdnico, asf coma de las condiciones
soguridad dol persanat que en ellos nienvione y de fos matarialey. rnaquingria y horramisnt
utifizados

En ol desarrolio da sus kunciones:

Dirlgo y so responsabiiza det equipo o brigada duranta toda ¢l rabaje, desda ques
Inlcia &l daspfazamienio a pie do obra con el acopio de materiales y et establacirmian
parsonal de fas medidas de seguridad nacesarias, hasta terninacitn dej rabaj
rastablocimiento det sorvicio y regroso of punte de partida o entrega dal mando a ot
agents capacitade

- Colabora en el establecimicnto de las programas ds ravision de acuerdo oo
Encargado de Lines Electrificada. en la demarcacion da su equipe y as responsak
da su cumplimiento,

Cuida de) buen rendimiento del personal a sus Sedenes. Establace tos partes. inform
y demas documentos de su competencia

CONDUCYOR OE VAGONETA AUTOMOVIL DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a la categoria: por asconse, de Oficial Celadar ta Linea Electrificada. P
pasa, de otras calegorias de nival 5.

Salidas da 1a categoria: por pase. a Jefe de Equips de Linea Blecrificada y & ovr
categorias de nivel § que | admitan.
.

Funclones: deberd realizar las mismas funciones qus ef Oficial Celador de Lin
Elecirificada, asl como fas de conduccidn, abastecimients, entretenimianio y 1eparacitn «
poguchas averias oo lag vagonetas automdvies y el comrol ¥ conservacion de |
harvamientas s trabajo y almacenilos de matarialos de repussta con que van dotades
citados vehlculos. !

OFICIAL DE PRIMERA DE SUBESTAGIONES ¥ TELEMANDOS

Accosos & fa categoria: pot uscenso, de Oficial de Segunda de Subestacicnes
Tolamandos i io5 clnco ios de permanencia sfectiva.

Salidas da la categoria; por ascenso, a Encargado de Subestacionss y Telamando
Por pase. a lras catogorias de nivel 5 qus admian ol pose.

Funtiones: as ef qus, con adecuados conocim¥entos do alectricidad y elocirinica
en depondentia de un Encargads de Subestacionas ¥ Telemandos, electis 05 vabaj
propios de su espeialidad qua &ste la ordene. suslittyéndoia en delerminados momsntt
¥ actividadas

En ¢! dosarolio de sus funciongs:
Colabora, durants sU urno da servicio, con el Encargado en el controly maniobra ¢
jas suminisiros de enargia, desda et puesto de talemande de vasias subestacionas
an éste, por el Almero de instalaclonns que controla, es zconsefable ia permpnenc
do un segundo agonts

. Sustiuye al Encargade an el controt y maniobra jocal de fas subestaciones, en cat
de carencia ¢ avenis del lelemando

Efectde, bajo la diractitn del Encargado, trabojos do conservacion, reparacion
monaja. ¢n las instalaciones de St compstencia

- Efoctdn parsonalments, o con | ayuda del Especlafista de Subastaciones

Telamandas, rabajos de reducido rasponsabilidad tdcnica y oparacionas dalicad
da Empieze.

Hival 4
QFICIAL CELADOR DE UNEA ELECTRIFICADA

Accosos o la catogoria: por ascanso, de Oficial Celador de Wnea Electrificada
Entrada. & Jos dos 8fas de permansncia efectiva. Por pasa, da ciras categnnias do nivel
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Salicas de la catogorie: por ascenso, b Jolo do Equipo de Linea Elsctrificada y a
Candyctor de Vagoneta Artomévil da Unea Slectrificada Por pase. B otras categorias de
hivel 4 Gua o admitan.

Funclones: as ¢f que, con conocimlentos fundamentales de mecénica, bisicos do
slectricidad y da las precauciones de alstamientos y seguricad Indispensables para intervenic
on las ineas aéreas de contarto y eléciricas de aha tensin, tealiza e pio de obray o las
drdenps del Jofs de Equipo de Linen Elacirificada todos os trabajos de conservacidn,
reparacion y montaja on dichas lneas, tanto dosde el purts de vista mecfinko como
aléctrico, iguaiments efectiia en los talores y almacenes operaciones da preparecidn y
acopio do herralss, sislaméientos y demis muterialas y barramipntas con desting 8 wabajes
do 13 glectrificacién, cuidando y manejanda la maquinads y slementos auxliores nocasanos
para el wlerdicio de sus actividades

OFICIAL DE SEGUNDA DE SURESTACIONES ¥ TELEMANSOS

Accescs ala categotia; por ascensa, de Oficlal da Subestacionas y Telemandos de
Entrada i 105 dos afos oe permanencia elactive

También por ascenso, do Montador de Alumbrado y Fuerza do £ntrada y da Ofictal
de Oficlo de Entrada (Macanice-Electricista).

Salldas de la categoria: por ascenso, & Oficial de Primera da Subeslacicnes y
Telamandos, a los cinco aRes e permanancia electiva. Por pase, b otras categorias da nivel
4 que eomitan el pasa.

Funclonos: doberd reailzar las mismas fumciones que el Oficlal de Primara do
Subsstaciones y Telamandes, sin que tenga por efe darechc al abono da difarencias por
reemplaze, por tralarse da calbgora de ascenso por simple permanencia efective. No
obstants, S8 procurard, en la medida de to posible. que fas tarsas encomandadas sean de
menot complefidad que 1as asignadas af Oficial go Primera

blvai 3
OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA DE ENTRADA

Accescs @ la categoria: de Formacidn Profesional, Primer Grado. y et Curso da
Adaptacion Ferroviads Por pase. de olras categorias da nivel 3.

Salidas da ta calegorin: por ascenso, a Oficin Cetador da Linea Blectrificada, & los
dos afios de permanencia electva. Por pase.  ulras categorfas dae nivel 3 qua admilan el
pasy .

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que e Cficial Cefador de Linea
Electrificada. sin que tonga por efo derecho 8l abono de dierencias por reemplazo, por
rratarse e categorfa oon ascsnso pod skeple permanencia efectiva No obstanls, se
procurass, en la medida de fo posible, que las tareas encomentadas sean de mernor
complejidad que las asignadas al Oficial Cefador

Otras cbservacionos: esta categoria es de ingraso

OFICIAL, DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS DE ENTRADA

Accogos a [2 eategoria: por ingress, de Formacida Profeslonal, Pimar Grado, y 6l
Curso de Adaptacién Profesional, Por nscensp, de Especislista de Subsstaciones y
Telemandos.

Sajtdas fa la categorla: por ascanso, & Oficial de Segunds de Subestaciones y
Felermancoes, a los dos ados de permanencia eloctiva. Por pash. a olras calegodas de nivel
3 nue admitan el pase

Funclonas: debard roalizar las mismas funciones que of Oficid do Segunda de
Subestaciones y Telpmandos. sin que tenga por ello derecho al sbone de diferencias por
resmpiaro, por iratarse o8 calegoria con ascenst por simple parmanencia alectiva. No
obstants, se procurard, en lz medica de fo posibla, quo as tareas encomendadas sean de
manor complsjidad que las esignadas al Oficial de Segunda.

Otray obkervaciones; ssta categoria a5 tanto de Ingreso como da ascanso

Nivei 2
ESFECIALISTA DE SUSESTAGIONES Y TELEMANDOS
Accesos a la categorfa: por pase. de olras categonias de nivel 2.

Salidas do fa categatia: por ascenso, a Dficial de Subestlaciones y Telemandoes de
Entrada. Por paso, & obras calegorias do nivol 2 quo admitan ef pase

Fl.mctonas: es el quae, dedicado B actividades gue no constiuysn proplaments oficio
o profesidn, con conpcimiontos alementalos de mecdnica y elsctricidad y bajo la direccién
dul personal de subestaciones, sfectia operaciones manuales de bempleza, trabojos sencllos

e lavanta, movimiento y cofocaclon de apatatys. y pctividadas senciles te eolaboracin ton
sUY sUperiores.

Art. 63 Grupo: Personal de Oficinas
Hlvpl 9
JEFE GE SEAVICIO DE ADMINISTRACION

Accozos ale cslegorie: por ascensa, da inspecior PAncipat da Administracion, Por
pase, do olras calegorias de nivel 9,
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Salidas de 1A categoria: por ascenso, o la categoria que se datorming ors &l nivel 10,
Por pas. b otras calagoras do nivel 8.

Funclones; perienecs 2 ssta categoria quien, con la mis st cuaificackn y
expurioneia atministrative, otents, dispone, controls y dirpe lae actvidades de sgenes de
irderior nived, perteneciantes a osta rame.

Mived B
INSPECTOR PAINCIPAL DE ADMINISTRACION

Accescs a la categorla: por ascenso. da Jefe da Cficina Administrativa, Por pase.
da ptras categorias da nival B

Saildas do |a catagaris: por ascenso, 8 Jela de Servicio de Administracidn Por pase,
i olras calegorias de nival B,

Funclones: portenece & osla catagorfa quien, con alla cualficacidn y experloncia
administzativa, ¥ & laa rdonos, en su case, de un Jjefe de Senicio de Adminisiracion,
desempena misionas de mande o de control respecto a las actividades que reaticen aganiss
de inferipe nivel perieneciertas a esia rama,

Nivel 7
JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA

Accosos & la eategoria: por ascenso, de Jefe de Negociado. Por pase, db atras
categorias do nivel 7.

Salldzs de {a cotogorla: por asconsa, a inspector Principal do Administzacién Por
pase, a olras catagorias da nivel 7-

Funclones: s el agente que, con amplios conocimientns tedricos y practcos de
indoto administrativa y contable, organiza, dirige y vigila uns Imporianto unidid administrativa,
genaralmenta compuesta da varios Negociados, sobra ios que elarce ia jafalurn inmediata,
raspondiends de sutrabajo. Tode ofio, sin peruicio de participar parsonalmente en aquellos
trabajos de meyor complefided o respansabilidad.

Evanfugiments pusda practicar Inspacciones 6 informaciones en !a lineo, relacenadas
con los cormgtictos de la oficina que dirige.

Mlvel §
JEFE DE NEGOCIADO

Accesos a ba calogosia; por ascenso. de Olicial da Pimara Administrativo. Por pase.
ds otras categoHas de nivel 6.

Salidas da la categoria: por ascenso. 8 Jale do Oficina Administrative Por pase. &
ofras categorias de nivel 6.

Funclones: os ¢l aganle que pjerce el mando scbro un Qrupo do empleados
administrativos do inlarior categoria a jos que distribuys, vigila y controla en su trabajo,
respondiendo del misme. sin poruicio de su participacién personal en las tareas
administrativas y contables de mayor dificultad.

Niveli
OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO

Accesos a in categorfa: por ascenso, do Oficial do Sogunda Administratve, a los
cinco afios de permansncia efecliva. Por concurse de traslado y pase, da Grabador-
Perorador-Verificador de Primera. También, do Listers, por aseanso, mediants prusba de
aptitud

Salidas da fa calegoria: por aseenso, a Jele de Negociado. Por pase, o otras
calagoerias de nivel § gue admilan el page

Funclopea: conslituyen esta categora aquellos agentes que, con los sdecuatioy
conoeimisntos teoricos y pricticos, desanclian narmaimente, con fa debida pedetoidn y
correspandiente respansabiidad, frabajos da cardcier adminksirativa y contable que requieran
propla iniclativa, tales como: clasificacién de sntreda y redaccién da la corraspondencia;
redaccidn de intormes; preparacion do 05 expodionies para resolucidn rodeccidn da
asisntos conlables; preparacion de fas carpetas de decumentos da pago; realizaciin de
esladisticas e inventarips; cilcuios necesarios para ef pstablecimlenta de costes ¢o porsonal
o materiel; confateidn y revisidn do néminas de persenal; ¥guidacion de impuestas en
genersl y do la Segwidad Social, asl como tareas de tagquimecancgrafia, funclones de
Secrataris y cualesquiora otros trabajos andlogos.

HivoE 4
QFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO

Accoscs A {a categoria; por ascenso, de Oficial Administrativo de Entrada, a kos dos
wins de permanoncia efestive. Por ser también categoria de comianze, todos los agenag
quo o soliciters. También, por concurso de traslado y cambio da categora de Gralader
Parforador Verificador de Sagunda.

Salidans da fa categoria: por ascenso, a Oficlal de Primemn Administrativo, @ 1os dnco
nfios ¢ permanencia, Por pase. ¢ otras categorias de nivel 4 que admitan ol paso.

Funclones: deberh realizar lsa mismas funclones gus of Chiclal de Primera
Administratan, sin gue 1anga por eflo derscho al abono da difarancias por resmplaze, por
tratarse g8 categoifa con ascenso por simple penmanencie ofectivie No obstants, so
procurard, an la madida do o posible, que las larsas encomendadas seun de menor
complejdad que las asignadas al Oficial do Primora,
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Ofras obsorvacionos: osia casogona es tanto do comisnzc como de ascense
LISTERO

Accesos a la categoria: por dietamen de la Cumision Mixta de Salud Laboral en fos
¢as05 o agentes que acraditen una disminucén da tecullades. También es categoria de
comiznzo

Salidas ce la categorfa: por ascense, a Qficlal de Pomara Administraitvo, medianig
prusba de apitud, participando an los concwrses de raslade a Oficial Administrativo, con
cardeler subsdiaro a estos agentes v 8 los Grabadares Peruradores-Verficadores Por
pase. o olras calegorias do nivel 4 que admitan ef pase

Funclonges: intggran esta categoria los agontes que tienen a su carge. en og lugares
de trabajo. 'as operaciones precisas pora lp fiscatizacion y vigilancls da s entradp y saiida
cel personal, cealizanda, asimisma. [os irabajes administrativos derivados de aqualla funcion
(formacidn y curso de paties, comprobacién de hores extraordinasias. eic ) u otres da
andlogas caracteristicas

Otras obseorvaclones: asia calegoria e5 de comionzo

Nive] 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacidn Frofegional, Primar Gradoe, y el Curso de
Adoptacion Fertoviass. Tamblén, por concurse da traslado y cambio de calegorfa, de
Grabador-Perorador Verificador de Eriradla

Salidas do fa categoria: por ascense, a Oficial de Segunda Adminisirativa, o log dos
aros de permanancia glectiva. Por pase. a otras categonas de nive! 3 que admitan ol pase.

Funclones: deberd reatizar las mismas fuaciones que el Oficial de Segunda
Administrativo, sin que tenga por ebio derecho Bl abono do dilerenciag por reemplazo, por
tratarse de categorias con ascensa por simple permanencia afectiva No obstante, se
procurard, en la medida de o pasible. qua las lareas sncomendadas sean do menor
complefidad que las asignadas al Qficial de Ssgunda.

Ofras observaclones: esia categaria es e Ingreso.

Nivei 2
TELEFQNISTA

Accusos o fa categoriar por ser de comienzo. fodos los agentes que fo solicien,
También es calegosia de ingreso.

Saildas da la calagoria; por pase, a Olras categorias de nvel 2 gue admitan of pase.
La safida normial de esta categaria es a Oficial de Segunds Administrafive, en cuanin
categoria de comienzo.

Funclones: integran ests categoriz ayuellos agentes que, en las distintas
dependencias de ia Aed. tienen por mision fundamental astablecer fas comunicaciones
telofdrieas con ef interior o el extaricr

Gitas observaciones: asta catggoria es tanto de ingrese come da comionzo

Art. 64 Grupo: Personal de Tesoreria y Conlabilidad

Mivel 9
JEFE DE SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Accssos 8 {a categorfa: por ascenso, de fnspector Principl do Tesomda y
Contabilidad. Por pase. de otras categarias ds nivel 8

Salidas de la categoria; por ascansa, a 13 catogosa que se determine en el nival 10,
Por pase, B oiras categorias de nivel 9.

Funclones: perlenece 8 esta calegora quisn con fa mas alta cualiicacién y
experignciz profesional en los comolidos propios e tesorena y contabilided, ofienta,
dispang, controfa y difge las actividadas do agentes de inforior sivel pertanecientas a esta
rama

Nival &
INSPECTOR PRINCIPAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Accasos 8 |a categotia: por ascanso, de Comalie y de Jele de Operaciones. Por
paso, do oiras cateqorias deo nivel B,

Salldas deta catngoria: por asconso, a-Jefe de Servico do Tescseria y Contabiidad.
Por pase, & otras catpgoras oo nivol 8

Funciones: porienecg a ssla calegbria guien, ¢on gta cualiticanidn y experiencea
profesicnal en los cometidos propios do esia tama, ¥ a las drdenes Bn sU caso, do un Jale
do Sewnvicio de Tesoreria y Conlabilidad, desernpofia misiones de mandw o de control
respecto a les actividades que realicen agentes de inferior nvel panenctisnies a la
mencicnada rama

Blyal 7
GCONTABLE

Avcesus 3 la categaria; por ascenso, de Contable Auxilar Por pase. do ot
categonas da nivel 7

Salidas do la calegorfa: por ascenso, a Inspector Principal ds Tesorerla
Contabilidad. Por pase. a oltas categoniss o niveld 7.

Funclones: es et agento cuyo cometdo pancipal es el de organizar, ditigir y control
¢l trabajo que reatizan fos Conlables Auxiiares, sobro 05 que ejarce jelaurs inmediat
respondisndo de su irabajo; ademnds podra serle asignada por su jefatura la reafizacic
directa de aqueins lareas qug se estime requieren una mayor cuatificacion

Asimistno, podra responsabilizarse de n expictacidn y roafizacidn de los pracest
mecanizados mternos que persigen fa caplura y corpecion da los datos contables ¢
general

JEFE DE OPEAACIONES

Accesos a Ia catogoria: por ascenso. de Jefe do Recaudacidn. Por pase. da olia
categorias de nivel 7

Salidas i 13 categoria: por ascenso, @ nspecior Principal de Tesoreria
Contabiidad. Por pase. a olras categorias de nivet 7

Funclones: os el agenia qua, con emplia experancia y conocimienos financieros
da Administracién de la Tesoreria, organiza, dirige y vigia 1as operaciones de ésta, teniend
2 su cargn Ias Jefaturas da Recaudacion. sobre tas qus ejerca la jelatura inmediata y de cuy
actuacién y administracion respande. Grdena ejecutir y comprueba tode lo rolacionsda co
Ios inventarios financieros, diarios do operaciones de estacinnes, partes de Calas y Banco!
cosios Grancieros. manipulacién de diiero, recaudacionas, pagos el personal y proveodore
y coto 2 dlientas pf contada y o plazos, cortespondancia da todo orden relacionada con [
Tesoreria, comprebacian de as operaciones tpicas do 8513, tanto realizadas manualment
coma por procodimienios mecanices y relacionadas con tos tomatidos do las operacione
que diriga.

Hivei §
CONTABLE AUXILIAR

Accesos a la catogoria: por ascenso, do Oficial de Tesoreria y Centabiligad ¢
Primera. Por pase. de olras categorias o nivel 5.

Salldas da la calegoria: por ascenso, 3 Contable. Por paso, a otras categosias ©
nivet 6

Funclones: s el agenle que fiene a su cargo la realizacién do las imputacions
contables de toda Ja documentacion recibida, asi como las peevisiones y regularzacions
quo soan oporiunas, verficacidn y jusificacién de los saldos de las cuentas. conmtrol da |
correction de gastos e inversiones segun Ja normativa vigente, contrel da los ingresos d
tréfico, electuancge 1as liguidaciones que coespondan & fovar o en conlra de 1erceros
estableciendo la documentation corespondienio,

Estas funciones las podra desarrollar bion directamente o coatando conun equipe d
agentes de inferior categoria sin que BR Bste cast S8 excluya su padicipacion directa b le
trabajos

JEFE DE RECAUDACION

Accesos a iz categorial por ascenso, de Oficlal do Primera de Tesorera
Contabifidad Por pase. de otras calegorias do rivel 6.

Salidas de t catogorla: por ascenso. a Jele de Operaciones Por pase. 4 otre
calegorias de nivel 6

Funclonos: os o agenla qua, a las drdenes del Jefe de Operaciones, realiza tod
aénero de coliros y pagas, tanto en ios sexrvicios de Tesoreda Zonsles come en ia Tesoren
Central. Organiza y supaervisa el trabaje de los agentes & su cargo, de cuya eficac
respanda, elecids personatmente los trabsjos que conlleva la administracion da ' Tesoran
¢t tipo financiero do mayor dificultad

Nivel 5
OFICIAL DE PRIMERA DE TESORERIA Y CONTARILIDAD

Accesos 2 la categoria: bo: ascenso, de Oficial do Segunda de Tesoreria
Contabilidad, a ios cinco efios de permanencia oloctva,

Salidas de s categoria: por ascense, @ Jals de Recaudacicn y a Contable Auxilia
Por pase. a otras catagorias de nivel 5 que admitan ol pase.

Functones: vs el agento gue, a las Grdenes y bajo (@ suparvision directa de un Jeb
de Recpudacidn o de un Contable o Contable Auxiiar, efectda {os operaciones contables
burocriticas especiicas de esta rama profesionat de Tesoraria y Contubilidad. Reatiz
cperaviones de recuento recoudacian y disiebucién o entrega de numerarios siguiendo la
instrucciones de su jafalra. @ la que apcyara en s rabaos prerios de la misma,

Hlvel g
QFICIAL DE SEGUNDA DE TESORERIA Y CONTABILINAD
Accesos a la categoda; por asceaso, de Oficiat de Tosoraria y Cortabilidad d

Entrada. a los dos afos de parmanencla efectiva. Por ser también categorin da comienze
12705 s agentas gua lo seliciten.
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Salitas de in ealegorde: por ascenso, a Oficial de Psdmera de Tesoreriz y
Contzhitirlac a {os circo afos (e parmanencia. Por pase. a olras categorias da sivel 4 que
adrritun el pass.

Funcionos: doberd rentizar fas mismos funciones quo ¢l Qficial to Primera de
Tesoreria y Comabilidod, sin quo fenga por elo deracho ol abong de diferencias por
regmplazo, por dralarsa de calegora con ascenso por simple permanendla sfectiva, No
absiants, sa pracurard, o la medida do fo posibla. que las tareas encomendadas sean do
menor complefdad quo las sigradas al Oficial de Primara

Olras ofysorvaclones: esta categoria es tanto de comienzo coma de ascanso

Hivet 3
OFICIAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE ENTRADA

Accesos a la calegorfa: de Formacion Profesional do Primer Grado y 8l Cursy do
Adaptacién Ferroviaria,

Salldas de la eategoria por ascenso, @ Oficial de Segunda da Tesoreda y
Contabifdad & los tos ahos de permanencia electiva. Por pase. a olras calegurias do nivel
3 que admitan ef pasa

Funclones: debera reafizar Jas mismas funciones que el Oficial de Segunds da
Tesoreda y Contabibdad, sin qua tenga por ello darecho al abong de dicrencias por
rasmplazo, por trotarse de categorla con asconsg por simpls permansencia efoctive. No
obstants, so procurard, en ia medida do 1o posibla. que fas tareas encomendadas soan de
mesor compleiidad que las asignadas al Oficial de Sequnida

Dtras observaciones: esta categoria es de ingreso

Art 6§ Grupa: Personal de Comerclal

Mivel 9
JEFE GOE SEAVICIC DF COMERCIAL

Accosos ala categorla: por ascenso, do Inspector Principal de Comercial Por pase.
oo ciras calegorias de nivel 9.

Salidas do iz categorfa: por ascense. a la catageria que se dolermine on el nivel 10.
Por pase, a olras calegoras de nival 9.

funclones: pertenece a esta calegora quien. con la mas alta cualificacidn y
experiencia profesicnal en comerciad, arienta, dispona. controla y dirige las actividages do
agentes ds infarior nivol, pertenacientes a dicho grupo.

JEFE DE SERVICIO DE VENTAS
Acceses a 1a categoria: por pscenso, da Supervisor de Vortas. Por pase, do otras
categorias de nivel 9

Satidas de la categorfa: par escenso, a la comespondients categoria de nivel 10 Por
pase, a otras calagorias de nivel 8. -

Fungtonas: corresponds a los agemtes de esla calsqoni 1a programacion, direccidn,
coordinacidn y control da los eguipos do vemta de sU demarcacion, asi como la
responsabllidad en 13 consacusltn de los objativos gue tengan fados

- Reglizardn personalimente vistas & fog clientes con el objeto da mantaner una
adecuada imager: del servicin comerciat de fa Empress.

- Elohoraran informes relnlives o las actvidedes v a los logros alcanzados por los
equipos de é! dependientes, asi como los estudios que le sean encomondados
relativos a andlisls y prospactiva de metsidos

“ Sardn 105 responsables del cortral de la calidad dal servicio prastado estableciendo
las sugerencias que sean hacesarias, para mejorar ias prestaciones tanto de viajeros
como de mercancias.

vol
INSPECTOR PRINCIFAL DE COMERCIAL

Accesos ala categoria: por ascensn, ¢ Promotor Comarcial, de Jote de tnformacidn
y Ventas, de Inspecior de Intarvencidn, de Inspeclor de Roclamacionps y Dstasas v de
inspecior da Coordinaclén For pase de olras categorias de nivel 8

Salidas do {a categoria: por ascanso, a Jofe de Senvicio de Cornorcial. Por pase. a
orras ¢ategorias de nival 8.

Funclones: perisnece a esia calegoria guien, con ala cualificacién y expariencia
profesional en esta rema y 8 1as Grdenss, en su caso, de un Jele de Servicln de Comercial,
desempedia misiones oo mando o de control respecio a las actividades que realicen agentes
de inferior nivel perienecientes a ia cilada rama

SUPERVISOR DE VENTAS

Accesos 2 la categorfa; por psgenso, de Agente do Ventss. Por pase, a ctrag
categorias de nivel 8

Satidas de la categorka: por ascenso. 4 Jels da Servicio de Vertes. Par pase, o olras
¢ategonas de nivel salarial 8.

runclones: corresponde & los agenies do e5ta categonia la programacian, direccion,
coordinacidn y control do los Agontes do Ventas do &4 aquipa, responsabifizdndose del
cumpimienio do los objetives comercialos consignades B mismo.

A @stos tlecios, a partir de los cobjetives y poliicas geanerales que les hayan sido
fijados elaberasan programas e accion de su egquipo de ventas a corlo plaze y
controfaran el cumplimiania de los mizmos

- Contrefardn y supervisardn las actividades da ipo edministrativo realizadas por el
parsonal a sU cargo. aplicando les coreccionss conveniontos para agilizar y mejorar
los procedimientos

- Asesorardn sl Jele de Sarvicio de Ventas sobve 13 evoludicn ded potencial de su
Ambile de actuacion, situacion de la competencla, nivel de sceptacion o rechazo de
los producios de la Red, ete

. Cortrotarin la catidad de fos servicios prestados. proponfendo las medidas necesarias
para su mejora

Reakzardn wvisias personales a los cliontes cuya imppnam:ﬁa asi o agcnse;u,
especialiments a aquains gue puedan dar lugar @ operaciones referidas a sistemas
compielns de vansporle

Nivel 7
JEFE DE INFORMACION Y VENTAS

Accosas 2 1a categorfa: por ascense, te trformador Jole, ta Jete de Oficing de
Viajes y do Jofe do Agansin Imeracional. Por pase. de otras categorias de rivet 7

Salldas ¢ la categoria! por astenso. 8 Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categodas de nivel 7

Funcicnos: iftegran esta categoria los sgentes que pueden ocupar, indistintameante.
aigunao de Ios puestos de rabajo siguigntes:

a} Jofatura ot Tou Sesvicios de Informacién, en una demarcacicn delerminada, leniendo
a su carge la diretcidn, organizacian y desarrcilo de los mismos, de acuerdo con fay
normas e instrueclones recibidas, arigntande y supervisando al perscnal que les estd
subordinado. cen obislo de que Jos citados sorvicios se presien con 13 debida
ofitigntia,

o) Jofatura de una Oficina do Viojes de primera, ejerciendo ei mando, vigilancia y control
de personal que en Una gependencia de ests categoris, sa ocupa de informar al
publico y de expander billotas. Astmismo, y pars Ia waptacidn y fomento dal trdfico
ferraviaria, dentro do la demarcacidn geografiica que 56 les aslgne, realizarin visitas
porGdicas de informacidn y asescramianto a las Agencias de Viajes y Despachos
Centrales con venta da Siletes. Levaran a cabo fa promocida de los serviclos
farrovianios ¥ tarifas, tent individuales como colectivas. establodiandn los contacios
peninentes

©)  Jefawra de una Agencis intemacional de primern, sjerclendo, en una dependancia de
asta categona. [a direccian, vigiancla y comtrol ga las operaciones exigidas pars et
despacho, en régimen de imporacidn, exportacion y rénsito, de 1oda class de
morcanGiay, paquetss postaias, ofc, en fos casos en que la Rod debe intarvenir por
razdn de! servicio da ransportes que realiza con paso de frontera.

INSPEGTCH DE INTERVENGIGN

Accesos a la catogorfa: por ascanso, de Jefe de imterventores en Ruts y de
intarventor AVE-Supervisor de Sarvicios a Bordo. Por pase, da oitas eatagorfas da nivet ¥

Salldas de la categoria; por ssconso, & spector Principal da Comercial. Por pase.
a olras catogorias do nivel 7

Funclones: formasn pane de esta categorla aguellos agentes que tenan asignadas
misiones da viglancia y fiscalizacidn pedddica de les oparaciones contables de las
gstaciones de su jurisdiecidn, cuidando do que 2a lleven reglamentariaments; disponen
dirpctaments, 0 através dofos Jeles de Intesventores, &l debido cumplimiantc da (os cuadios
ds intervantores en Ruta, dentro de su demarcacitn territorial, y resuelven, en principio, las
incidencias que se produzcan en el servicio do eguelios. Podrdn acluar en funciones de
Subjelatura, cuando sea necesario, colaborando con el lefe eorrespandiznte. y sustitsirle en
5US AUSENGIAs

INSPECTOR DE RECLAMACIONES Y DETASAS

Accesos a fa categoria: por ser calegoria de comienzy, todos las agentes quo o
soliciten

Salldns da la categoria: por ascenso, a Inspector Principal da Comereial Por pase.
a otras categorlas de nivel 7

Funclones:

£] puasto de Aeciamacionss fiene por cometidos: la vigilantia del cumplimlento de fas
disposicionas y normas corducontes a ia evitacion de incidonclas en ol ransporio de
viaJaros y mercancias y da investigacis, trémita y resoludién da las reclamaciones
que se Produzean hasta |a cantidad maxima que se dalormina; renllzacién de fodas
ias gestiones o indagacionss precisas para fa localizacion de mercancias extraviadas
o detenidas y recuperaciée ds das sobrantes; asesoramiento 8l personal do las
eslationes y renes ar lo refererte  eslas matorlas
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- £1 puosto de Detasas tiene por cometido: 1 Mspaccion, comprobacién y rectificacién,
Bn su caso, ¢a jo cobrado por portes o precio de los diversos contratos o
mncalidades de transporte, Boordundo 25 devolucionss que procedan o of cabro da
lo no perchido; actuasdn ents las Juntas db Detasas, en defensa de la Red y
realizacion da 1odos los zabsjos administrativos covespondiantes a las fuhcionas
asignodas

En ambos puestos s reslizardn funclones ds asesoramiznta 2l personat de los
Dospachos Centrales y Auxiliares

Otras gbgervagiones: esta categonia es de comienza
INSPEGTOR DE COORDINACION

Accosos a fa categorin: por ser catogoria da comienzo, todos s agentes que 1o
solichen

Salidas de (3 calegorls: Por ascenso a Inspector Principal de Comercial Por paso
& otras catogorias da nivel 7

Funclones: Intogron esta cotegoriz aguelios agaentes, cuyns funcionezs son las
sigulentes:

- Planficacion y seguimiento de transbordas, tanto e emergencia como programados

- oelensa det larrocaril snie Ins Drganistmes do la Admirdstracian Local y Provingial y
Entes Autanémicos.

- inspeacin y controf respecto B traficos clandeslines, cumplimiento de las
concesicnes. factores gue influyen en al canon de coincidenci. filales de ranspones
de viojeros por carmetera en tue RENFE tone participacion

- Estudio o informacidn sobre: nuevos sesviclos por carelera, modificacidn en los
servicios existentes, solvencia de Agencies do Viaje, modificacidn de hoearios de
trenes. creacion y supresion de trenes.

Ropresertacidn ante Qrganismos oficiales, asistenciz 8 Juntas de Coordinacion. &
Informaciones Publicas, etc

Organizaeidn y control da: transbordos, traficos en épocas punta; susttucidn por
carrsiers el wAfico. por cierre de lineas ferrpviaras; servicio Yen-aug

. Tareas comables y administrativas relacionadas con las funclones antes senafadas

Colabasacidn con log Cryanismos oficizlss on el cumpimianio de lag disposicienes
vigentes en relacién con el ranspons de vialeros y mercancias por carretara.

Qiras observaciones: esta categona es de comisnze

PROMOTOR COMERCIAL

Accesos a ta categorfa: por ser catagoria de comlenzo. todas ios sgantes que lo
salicien.

Salias de ia categorls: por ascenso. & inspecior Principal de Comerclal Por pase,
a oiras calegoriag da nivel 7.

Funclones: comasponde a los agentes da esta categoena sfoctuar todas las gestionos
conducenies 8! fomento y captacidn de irdlicos para el ferrocarrl, 0 bien combinados entre
éste y ln carretera,

- Dabe realizar of sstudio @ investgacidn de marcados, asi como el andlsis da ia
competancia y su praspectiva con respecto a precios y posibilidades

Mantendra gstrechis relacionas con los clientas a 1os qua rsesorard, olrecdndoles
fas mds idgneas soluciones, informandoles sobre pracios, condiciones. servicios y
medios rmas adecuades

Culdara ol sequimienic e los {rdficos. vigilando lps acverdos pactados balo
determinadas condicicnes ¢ convenios

Podr reslizar las funciones de 108 grupes TMC {funciones de Comercial) on cualquier
Puasto de Manda.

Otras observaciones: Esta calegorin 85 de comienzo

AGENTE DE VENTAS

AccosDs a fa categoria: por sar calogoriy do comienzo, lodos los agentes que lo
soiicilen y cumplan Ins requisitos que se determinen Por pase. da Promolor Comercial,
pravia peticidn.

Salidas do ia categoria: por ascenso, a Supervisor de Vantag. Por pasa, a owras
calegorias da nival 7.

Funclones: corresponde a los agentes de esta calegoria efectuar todas las gestiones
conducentes &l fomano y caplacidn del trdfico por ferrocasml, o blan det rdfico combinado
con olros gistemas de tanspons.

Manlendrén visites periddicas y frecuentes e todoy kos cieniss, tanio actuales como
patentcialos, a los qua esesorardn ofrecidndoles las méds lddneas solucicnes,
informandoias sobre precios, condicionss, plazas, servicios y medios mas sdecuados
y en ganeral solwe todo aquelle que pueda sories do utlidad.

. £xtahlacardn convenios de 45605 ds scusrdo con (as directrices quehaya flado s
Jafotura,

Cuidarin el seguimiento de ks 1tdfices, ¥ propondrin las medidas “post-venta” qu
consideren mas idéneas para llevar & buen fin of ransports,

. Controlarin s calidad dol sanvicio proponiends lag medidas que considere
necessarias para su majora

- Calzborardn enia solucidn de ta problematcs qua ls plantasn 1as Agancias da Viaje
que tsngan encomsndadas, informbndolas y psesordndoles sobre toda tipa d
servicios, preciog, elc., Gua permitan of incremento del wéfico fesroviario

- Reslizarén los pstudios de investigacién de mercadn, asl como ef andlisis ge &
COMmpotencia ¥ 54 prospatliva con (aspecio  precios ¥ posibitdades

Confeccionardn y trarmitzrin los informes, impresos y documantacion necesaria par
el desarolky da sus funcicnas

Qtras ohservaciones: esta calagoria es de comienzo.

Nivet &
INFORMADQR JEFE

Aceesns & i categorfa: por ascenso, de lnformader Encargado Par pase de oln
calegorias de nivel 5

Salidzs da fa categoria: por ascanso. 8 Jefe de Informacidn y Venlas Por pase.
olrag categotias de nivel 6

Funclenes: constituyen esta categoria aquelios agenies gue actGan en funcion:
delegadas en ef desarrcio de la informacidn en centrales, oficinas v cobeceras de Zona
asi como en la megafonia y visual; organizan los tyrnos de servicio da los informadons
sefgian s nommas para [ Informacién en ruta y cantrolan la misma y 2 da las estacions

Caolaboran con el Jefe de Informacién y Ventas en sus funciongs v lo suplen on 51
ausancias.

JEFE DE GFICINA DE VIAJES

Accesos a la categorfa: por escenso, de intervertor en Ruta, Iformador Encargac
y Facior Encargado. Por pase. de olras catagarias de nivel 6

Salldas da la categorfa; por ostensc, a Jefs de informacidn y Ventas Per pase.
olras catagarias de nival 8.

Funclones: es el agere cuyas fundiones son simiares o las det Jefe de Informacit
y Vantas, puesto da Jate de Oficina do Viajns do Primara, con In diferenciacidn, respecto ¢
éste. da desamperiares an una oficina o poblacihin de menor calagona ¢ imponencia.

JEFE DE AGENCIA iNTERNACIONAL

Accesos a la categoria: por gscenso, e Interventor en Ruta, Inforemador Encargat
y Factor Encargado. Por pase. de olras categorias ¢o nivel 6

Salidas da fa categoria: por asoenso, a Jefe de Informacidn y Venias Por pase
ctras c3legoras de nivel 6§

Funclones: inlagran pste categoria aguellos agenles cuya misidn y funciones so
similares & las del Jele da Informacion y Vantas, puesto de Jele da Agencla Internacional ¢
primera, sin mas diferencia que la refativa a la menor importancia do 1a dependancia por
volumen de operacionas a reafizar

JEFE DE INTERVENTORES EN RUTA

Accasos a la categoria: por ascensa. de intervantor on Aute Por pase de oua
categorias ge nival &

Salldas de la categoria: por ascensg, a Inspector de intervencidn Por pase. & otra
categorias de mvel &

Funclones: integran esta categoefa anuelips agentes que tleren a su torgo |
vigilancia y fiscalzacion de los Inerventores en Rita. ers ol ejercicio de sus funcione
peculiares, y realizan elios mismos ias Intervenciones que $e les encomicnde en caso
especialos; elecitan, asimismo, cigros servicios especificos en casos de concentraciin 1
dispersién por olras medios do ranspona, antes o despuds da haber utiizado el terrocarn

INTEAVENTOR AVE-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDC

. Acce._sos a la categorla: por ascenso, de fa categoria de Interventor en Ruta can o
afios da enlipfedad como minime en la cotegoria. Por pese. de olras calogorias de nive
salarial & qua admazn pase

Sallds¢ a I3 categoria: por ascenso, a la categoris de fnspecter do intervencion Po
pase. A oiza categoria do navet salarizl 6 Que BOmit pase.

Asirmlsmo ¥ a peticién propis, una vez agelado el periodo da permanencla de dos anos, ¢
trabajedor podrl participar en concurses do traslados, cubrdendo plara en plartids, pan
seallzar unciones de tnterventor sn Auta perciblonda el nivel salerial quo i corresponda po
ol desomipofio da estas funciones.
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En ol caso da pérdica de aptitud para el dessmpedio te 1as funclones propias ca la categorin
de tarverdor AVE-Suporvisae de Servicios a Bordo, §6 soorfard al trabajador en puesto
idéneo 8 sUs cepatidades

Requisitos do aeceso;

- Cumplimiento ds ko dispuesto en las Clrevlares né 567 do Rirepcitn General, sohifs
*Sequridad on ls Chculacion® y 13/92 de Prosidencia. sobrg “Recanocimieatos
Médicos'

Uovar ol menas dos afos do antighedad en iz caleguria de Interventor en Ruta

La asistencia a los cursos de formacidn se datidied medianie prueba ssleciva qua
scredio conocimienios relativos a las funcicnes e puesto. egquivalentes a un nivel de
FP2

tina voz replizado el curso ge formaeidn, se sploccionard el numerc de agenies
necesarios. on funtion da jos resultados oblenidos en 8l proceso de evaluation

Funclones:

Colaborard con el Manuinists AVE-Jefe det Tren, en la cogruinacion de los efementos
téenicos y humanos implicados en fa explotacion de los trenes de Aza Velocidad, para
consaguif lag cuntas do calidad en el servicio asporadas por la Diteceidn de RENFE

- Colaborara con el Maguinisia AVE-Jele dal Tran, en la emision de avisos a los
vigjeros, informando en su caso & Jefs g Tripulacion ante cualgquier incidencia que
atects a las condiciones de expletazion.

Colaborara con ol Matuinista AVE-Jele dol Tren. en Iz rasolucion do cualguier
anomalia que pueda surgir

- En caso do sieracion de las condiciores de @ bordo de los viajeros. serd el
tpsponsable det restablacimiesto da Ins condiciones contraciuatos

Serd el responsabie del confort de fos viajeros durante [a marcha del iren, supervisado
s colaboratitn con el Maquinista AVE-Jlele ded Tren, st normal funcionamiento de
todos los componentes del tran

- Saré responsable de la cobertura def Boro de reparaciones dol tren, informando
Inmediataments al Maquinista AVE-Jafe del Tren,

Serd al responsable de la puesta en tansidn del vehitulo en la estacidn, realizando
una labor en colaboracién con of Mauinista AVE-Jele del Tren, de comprobaecitn de
s equipos auxiliares. En c3so de urn posibla averia duebard adoptar 1as primeras
medidas da reparacion,

En caso de funciocramiente de ta alarma, doberd compreber i anomatia y raponer el
sparato de alarma, ¥ en su caso avisar pl Moguinista AVE-Jele det Tren de l3
incidencia.

- Serd responsablo del cienre da las puentas-

- Anta cualguier incidencia lecnice gue Imposibilite una noremat axplotacion da los tenes
de Alla Veloeidad. debera colabarar con el Maqguinista AVE-Jets del Tran, en cuante
sea preciso hasts que llegue a desting y 5o repare la incidencia.

. En caso de accidentn o averia que imposiblite ta marche deol tren, coodinarg con al
Maguinista AVE-Jefe del Tren, 1a proteccitn do la composicién

vl
INFORMADOR ENCARGADO

g Accosos & la catogoria: por ascanso. de Inforimador Por pase. de otras categorias
m nival §.

Salidas de 13 calegeria: por ascenso, a informader Jofe, Jele de Oficina do Vigjes
¥ Jela de Agencia ImMeracional. Por pass, a oiras categor(as de nivel 5 quo admitan et pose.

Funclenes: as el sgente B quien coresponds, durante su tumo, 18 instruccin,
lasesorarpiemo y coniral det personal de una coniral leiefdnica, oficing o cabing ds
rn!nnﬁugn‘an, proporcionango ¢ mismg, directaments, la Informacidn af plbfco cuando sea
neCa%asio.

FAGTOR ENCARGADD

» Accesus 1 ka categoria: por ascenso de Facior Por pase. de olras calegorias da
nived 5

Slllldu de ta categoria: por ssconso, a Jele de Oficing do Visjes y & Jafe de Agancln
intornacional Por pase. & otras calagoras de nivel 5 qus admitan of pase.

Funciones: forman esta categora aguellos agentes que, ol frens de un grupo o
Qrupes do Fatiores, cuslosquiors que sean sus funciones, didgen y controlan of trabajo de
ios mismos, hatléndose cargo do lss cantidades recaudedas, pudiendo Intervenir
directarmanta en la efecucidn de las weas encomsndadas a sy gnipe

INTERVENTOR EN RUTA
Accesos a la cstegorie: por ascenso, de Facior y do Agente da Tran,
Satidas fie is categoria: por astenso, a.Jofo te Intervordoces en Rutn, Jofs de Oficing

de Vinlos y Jefe da Agoncia imernadional; tamblén a la categoriz de Intarvantor AVE-
Suparvisor de Servicios 8 Bordo, Por pose, & otras categorian de nivel 5 qus admiten el pass.

Funclones: estan nciuidos en esta categora oa agentes gua tienen A su cargo 13
comprobacion da los tiulos da viaje corrospondientes, ejercen ia vigilancia y poilcia para ef
buen uso de fos coches de visjeros y para el debido cumplimiento do lag prescripciones
reglamentarips sobre los mismos; efectdan la recaudatidn on cula de fas percepeiones
suplementarias; realizan los trabajos burocrdticos directamente darivados da sus funcinnes
(rancimiento de cuentas da sus recaudaciones, diagramas de ocupacion de renes, o6
faciltan a ios viajeros las informaciones que les interesan subre Rinerarlos, harariey, enlaces,
Hetencianes en rul no previsias o SUDEI'IOTBS & su parada. el

Podran dar fa sefial de ren dispuesia. Doberén efectuar ef cambio del sentido de
orientacldn de fog astertos en rna

Hlveld
INFORMADOR

Accesos a la categorfa; por ser categoria de comiente. todos los agentes que o
soficiten. También es categoria de ingreso

Salidas de la categorfa; por ascenso, a Informador Encargade. Por pase, a olres
cotegorins do nivel 4 que admitan ef pase

Funclones: componen esia catagosa aguolios agentas qus tienen girectameants a su
cargo (a infarmacién sn centrales telelbricas, ofitinas y cabinas de Informacian, asi cgmo a
12 safida y egada de trenes, suhatando también las informacionss que han da difundirss por
tog altavoces y olras instalaciones o glecutando personalmente esta labor cuando 523
necesano.

A los que poseen idiomas fes corresponderd atender al publico extranjerc en fas
infarmacisnas gqua ésto sollcla.

Otras cbservaciones: esta calegona 88 de comienzo y de ingreso

FACTOR

Acceaos a ln categora: por escenso, de Fatior de Entrads a ios dos afios os
permanoheia afective. Por pase. da otras categorias de nivel 4.

Satlidas de & categotia: por pacenso. & Factor Encargado y a Interventor en Ruta.
Por pase, & oiras categorias de nive? 4 que agmitan ef pase.

Funcionas: forman ests categoria aquellos agentes que prestan sus ssrvicios en
dependencias relacionadas con la comerciallzacién del wanspone o movimientos de treres

Podrén estar al ¥ente de dependencias quo no imorvengan an la circulacian do
tranes

Podran efectuar directamente todas ias funciones da las gistintas factaras, taguilas,
perking, telbfono, teletips, contabilcad, caja, sucretaria, estasdisticas, reclamacianes,
condrol ¥ repanto de matetiel, infermacidn of pablico y relsciones comerciales,
utilizando para stio los medios manuales, mecdnicos, elecirdricas 0 de otro tipo que
se pstablpzcan. Podrdn dar ia seial de Usn dispuesto
Niva} 3
FACTOR DE ENTRADA

Accesos s fa categors: esta calegonia es de ingreso. Tombidn por pasp de otras
categonas da nivel 3.

Salidas da 2 categoria: por asconse, & Factor a los dos afos de permanencia
alectiva. Por pase, r olras categorias da nivel 3 que admitan el pase.

Funcionee: deberdn realizar las rmismas funciones que el Factor, sin gus tangan par
slio gerecho & abono de diferencias por reemplaza. por tratarsa da CBlegorid Con Ascensc
por simple permanencia efectiva.

Oteas observaciones: este calagona s €0 ingrast.

Art. 68 Grupo: Parsonai de Suminisiros

Nivef @
JEFE DE SERVICIO DE SUMINISTROS

Accosos a ia categoria; pot ascenso. de Inspacior Pdnépal ds Suministros  Pot
pass, de oiras categorina do nivel 8.

Saildas du ts catpgorla: por ascenso, ala calegora que se determine en el nivel 10
Por pase, & olras catogosas do nival 9.

Funciones: portenscs @ esla categora Guién, con la mds aha cusificasion

experiencia profasional en ests rama, orents, dispons, controla y difge ks actividades de
agontes ¢e inferior nivel, pertonacientes & la misma.

Hivgra
INSPECTOR PRINGIPAL DE SUMINISTROS

Accesos & la categoria: por ascensa. de Jefs go Prnera de Suministros Por pase
da ofras categorias de nivel 8
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Salldan de la categoria: por ascenso. a Jefo de Servicic de Suministros . Por pase.
B Ot7as categonas de nivel 8

Funcionas: perlenece a esta categoris quien, con sfta cualificacién y experioncia
profesional en esta rama y a fas drdones, en su caso, de un Jels de Servicio de Suministos,
dasempafia misiones do mando o de control respecto B las actividades qua realicen agentes
de inferior nivel parteneciontos a la citada rama

Mivel T
JEFE DE PRIMERA DE SUMINISTROS

Accesos ala ¢atagoria: por sscenso. de Jefe de Segunda de Suministras Por paso
de oires categorias g nived 7

Salidas do ia categoria: por ascenso. a Inspector Principal de Suministros For pasa
@ olras categorias cle nivel 7

Funcionos:
a} En ol puesto de Delegado de Gombustibles:

Al frante de una depentencia do este rango, responde de la gestidn de
sbastacimlanto de todd clasa e combustibles solidos y Kquidos, dispentando y
controlandt la ejecucién de fos trabslos que se realizan on el dmbits da su
demarcaciin.

Con este objsto dirige y conircla jos vobajos del personal a sus drdenss; reciba y
realiza el fratamiento de fa informacion diarla emitida pot los contros da consumo ds
combustiolss. enclavados en su damarcacidn, plonifica el reebastecimivnto de
combustibles, aulorizando s Ordenes de entrege corespondientss, cortrolando
éstas, asl como la recepcitn cusliativa y cuariitative y su distibuddn, siando
responsabie daf cumplimienta de fos plazos de antrega; supardsa la renlizecién de
Invantarios periddicon de axistancias; suparvisa la gastidn edministrativa de! personal
& sus drdenes, asf como las operaciones contables gerivadas do los trabajos gue
Hone encomendados(Gorrespondencin, {ecturbcidn, estadisiicas, incldencias def
perscnal, etc). facitta a su Jefatura la informacidn Bdsica necasars para 1a misme

it} En gl puasia oo Jefs de Almacén te primara:

Al frama do un akmacdn do esta categoris. dispones todas lns operaciones y controla
la debide ejecucidn de los trabajos gue se realizan en ias dependancias def misma,
siendo responsable del funcionamiento del almacén. Excepcionalmente, en
detarminados Bimecenes ds gran imponancla, puedan estar & frante do las
principales secciones de los mismos (recepcion de mercancias, distribucidn y
expadicidn, ficheros, mantencionas, etcdtara)

En el glercicio de sus funciones dirige y controla los rabajos de fos agerte: a su
cargo; da acusrdo con of modalo de gestian, plandica parlddicamenta [a peticidn de
antfculos y abserva su cumplimentacidn; vigiia la ordonacién y conservacidn de los
arlicuins; efecita inventarios pericdicos do exstencias: suparvisa la recepricn y of
suministro de fas mescancias; supervisa fa gestidn administrativa del almacén & su
cergo {currespondencls, facturacian, contabiidad, estadistica, vales, incidancias de!
personal, elc. ), supervisa 10s frabajos gue 58 electian enles secclones de sumando
an Jos casos excapcionales ants sefalados, elsctuando las misiones gua, centro de
su émbito de actuacitn le sean encomendadas

Hlval §
JEFE DE SEGUNDA DE SUMINISTROS

Accesos & ja categora: por ascanse, de Encargado de Suministros Por pase. de
olras catagorias de nival 6.

Salidas do la categoria: por ascenso, a Jole de pAmers de Suminlstrog Por pase
B oiras catagorias de pivel &

Funclones:
a} £n ¢l puests do Subdaiegado de Gombustiblos:

Apsilze los mismas funcicnas que of Jato de Primora da Suministros, puesto d¢
Delagado de Combusiities, pero en ua dmblo geogrifico menor.

Podh colaborar con un Dolegedo ce Combustibles, apoyandola on of sjercicio de sus
funciones y sustituyérciols en sus susencles

b}  En o puesic de Jefs da Almacén do segunds:

Renlizn oy misenas funcionoa que ol Jolo do Primena do Suministros, puesto de Joft
de Aimocén do Primers, pero al frema de un almacén de dicha categoria

Expapcionalmants, podré estar el fronts de secclones en aimacenes de grt
importancis, o colaboear con un Jale de Primera en funcionas de Subljefatun
suslituySndols e su8 GUIBNCIES

&) En of puesto da Interventor de Pequeno Material;

£n 18 demarcacion da libes qus e estd asignada, tiens 3 sy cargo un simacar
cuidando de su mbastecimiento, asi como de mantener dabidamenta prewisios los
depésitos confiados 8 Ios agentes que da &1 dependen, con las funciones ¢
fiscatzacion comaspondientas

Nival S
ENGARGADC DE SUMINISTROS

Accesos 3 fa catogoris: por ascensc. de Oficial de Suministros Por pase de ot
calegorias do nivet 5.

Selidas de la categorias por ascenso, a Jefe de Segunds de Suminizires. Por pai
a otras categorias de rivel 5 que mdrritan gl pase. '

Funciones:
8) En ol puesto de Encargado de Combustiblas:

Actisindependientemente en i residencia rocoptora-distribuidora ce combustiba
donde no sxistan Jeles de Suministros da Primera o de Segunda, teniendo & su can
1a responsabiidac ¢e la gesién de abastecirmlsrto B diversos centros ce conswr
realizando los trabajos dervados de su funcién, sin ko vigilandla directa de saquéik

Sus tarees son pndlogas o las de los Jefes de Suministros en et dmbilo de
demarcacion.

b}  En el puesto de Encargado de Almacén:

Podrd estar al frents de L supermarcado o do un almacén auxifar ¢ de pequed
almacenes agrupedos Bnun MISME recinto, en Gy o caso ejsrcard funciones andlog
8 los d& los Jafas de suministros, en of dmbito sefalada y fes sustitvirdn en s
ausencios

Tambian podra dirigic 1as operaciones de una seccidn ca un almBcén da primera 01
segunda, en cuyo caso supervisard I3 rocapcidn de las mercancias, dan
conformidad a fos documentos contebies de ontrada; snalizard ¥ dard trémite & ©
incidencias que sa detecten; dirigird v supenvisaré los trabzios de los equipos
distribucion de mpteriales; vigiard la ordenacion, colocakidn ¥ fimpleza en lag zon
do aimagenado encomendadas; dirigird fos rabajos de inventario fisico y parmanent
cumplimentando los documanios sorrespontdientes; mantended 1z pussta ai dia ge
nomencialura de los materigles; en almacenes con procesos metanizades, analiza
y depurard los documantos praviamente 8 su trataminnio por ordenadar, intorpreta
y apficard los listades de orgenador y analizerd, depurasa y cursaré los lstados «
Informacién previsios en el sistema.

t}  Enelpuasto dg Vigilants oo Pequedo Matarial

Enuntrozo de linga cuida del suministro y adecuada aplcacion de jos maleriales pa
alumbrade, calsfaccidn, de los impresos, uties y aparalos comprandidos en

concepto de pequeds mataral, respondiendo, asimismo, del almacén o almecen
que se e canfie. y sustituyando at Jele de segunda da Suminisiros an sus ausencia

Hival 4
OFICIAL DE SUMINISTROS

Accesos & la cateoria: por ascanso, do Oficial de Surninistros do Entrada. a kos dc
afing de permanoncs ofactive

Por ser tambidn categoria de comisnzo. 1odos los agentes que ko soliciten

Salidas do la categorfa: por ascenso. a Encargado de Suminlstros. Por pase. a otre
categosias de nivel 4 que admitan e pose.

Funclonoa:
8) En of puosto de Agonto de Combustibles:

Caon ronocimiemos gensrales sobre combustibles séiidos y fquidos, activadora!
disparsantas, ate., reaiza ks recepcidn cuantitativa y cualitaliva de estas materia
distribucidn de las mismas, clociuondo las fastucaciones comespondientes; control o
exisiencias en centros de consumo (rverdarkas-fislcos); anotacion en ficheros o
movimients de combustibles, seguirmiento da los unvios, hasta ta begada B dasting
demés comebides, sfectuando tamblén las gestiones necesanisy oh Empresas y ¢
Qrganismos oficiales,

Podra actuar independiertemente en rosidencias recepioras gﬁstnbu!doras da poc
importancia. donda np existan Jefes ni Encargades de Suministros

B} £n el pussto da Oficial do aimacenss y economatos:

Podrd frabajar en i #nea en almacenes G en economalog. ‘inciusn al franta da u
alimacén secundario independiants que, por SU BSCAsa iMpaanta. no teng
asignado un agente de superior nival

Sus principales tareas enmprendardn; Focepeidn cutntistive de matarialos y aAiculot
preparacion y formacion de lgtes pedidos; reposicién y dlasificacién de artioulos d
sstanterias y zonas de slmacenamients en general; anotacién e los documento
correspondientes da las camidades recibidas o despachodas; realizacion d
invenlaring fislcos: raaliracidn de las ventas y cotire, en sU caso do fas mismas
irormackon a los compradones sobra la calldad, procio y wblcacidn da los anfoulor
roalizacksn e Jps asiantos en las fiches de existencias y do casifery; apoyn a su
sLporictes o of compimientt g8 s TUNCIONeS.

Criran obsarvacicnes: esta calegods es taro de psgonso coms e comianza.
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Hlval 3
OFICIAL DE SUMINISTROS DE ENTRADA

Accoans a la categosia: por ascenso. de Awdiar de Sumirnisiros. ES lambién
caltgora do ingreso

Salidas do i3 categoria: por uscense, a Oficial do Surministros, a los dos afos de
permanancia efectiva, Por pase. a olras calegorias de nivel 3 que admitan of pasa

Funclones: debera reaizar las mismas tuncionas alribuidas ol Chcial de Surnistros,
sin tengr por ella derecho ot ebono da dilerencios por reamplazo, el fratarse do calegora con
ascensy por simple permanencia sfecliva.

Hivgt 2
AUXILIAR DE SUMINISTROS
Accosas a In categorie: por pase. do otras calegorias doe nival 2

Salidas de ka categoria: par ascanso. a Oficial de Suminisiros de Entrada. Por pase,
a otras categorias da nivel 2 que admitan el pace

Funclones: intogran esta coiegond squellos agenies que. on cualquiern de los
puestos abarcados por fa rama ¢o suministros, electian daterminadas taress que roguisren
siarta especializacion, en apoyo del Oficial de Suministros, & que puaden sustiuir
scedentalmente en conas ausendas, Tareas tales como: empaquetado y agrupacion de
pedidos; movimiento. ciasdicacion y colocacion do matoriatas; colabgracién en las tareas do
recepcidn y distibugion, carga y descarga de materiales do vagones y camiones; reparto ce
anjcutos y materisies a dependencias, lanla a5 det propio Centro coma olrah exiemnas que
se sbastacen del mismo; anclaciones olemantales en ficheros y en impresos; impieza de
materiaies y locales, femowdo g8 vagones en fas viag de servico proplas y exclusivas dal
almacéa o econpmato. el

At 67 Grupo: Personal de Talteres
Mivgt 8
JEFE DE TALLER DE PRIMERA

Accesos o a categeria: por ascenso. de Jele de Taller de Segunda Par pass, da
ctray cotegorias de nivel 9

Salldas de la categoria: por ascenso, a 13 calegoria yue se determing en al nivel 1.
Por pase, o olras categorias do nivel 8

Funclones: es o agente plenamente responsabls de la organizacion, ccordingcién
y controt det Tatter o grupo e Sscciones del Tellar qua tenga 8 Su casgo, gdel curmnplimiento
de los objelivos de produccion y dei mando de todo el persanal dal mismo.

Tandré a 5u cargo, junto & la supenvisién de todo su personal, la Jelatura de ios Jefes
de Taller de Segunile, Contramaestres y Subconizamaasres, diraclamente o de acuerdo con
1a sstructura que se fije

Podra parlicipar en fa realizacion de estudios e infarmes téenlco-econdmicos, la
confeccion do previsiongy de medios y ebasteciminntos; Is programacion de mejoras de
productividady de modificaciones téenicas a de organizicion, el seguimisnto de operadionas
sspecialos qua requiaran sus conacimisnios y experiancia o 1a cootdinacion v fas relaciones
con ofras centras de trebajo o funcionps

Nivel 8
JEFE DE TALLER DE SEGUNDA

Accesos » la calogotis: por ascenso, de Convamaosirg. Por pase. de oras
categarias de nivol B,

Salitas de |z tategorfa: por ascenso, a Jefe de Taller de Primera Por pase. @ oiras
categorias de nivel B

Funclones: desempenard los mismas funciones quo of Jels de Taller da Primara, tien
como fefe da un centre de Yiabajo de menor imponancia, bien audidndole como edjunto o
Subjafe, o bien af mando de un Taller o grpo do Secciones de Taller. de acuerdo con la
estructura que se fije

Nivel 7
CONTRAMAESTRE

Accesos a la categoriaz por ascenso. de Subcontromaoestre Por pase. de olras
categutias da nive! 7

Saikdas de fa cotegoria: por ascenso. a Jofe da Tatler de Segunda Por pase. aolras
categorias de nivel 7

Funclones: dirdge y controla la produceidn del Taller. Secclon del Taller o centro ¢
trabajo sepatado qus lenga B SU caigo.

- Debera conccer y manterer actualizadas las colecciones de normativa {previa entrega
oa ks mismas por panya de fa Eenpresa, asi corne las varisciones correspondienies),
espocilicacionas y fichas téenicas, plancs @ instrucciones relativas a los 1rabajos
oncomendados y cuidar de su conatimiento y apteacion por gl personal a sus
Grdenes

- Establecs la documontacitn procisa para la orgenizacidn y seguimiento de la
produceion y cotabora e la confeccion de previsiones de madios y ahastecimisntos

Trabe]asd, bisn en dependencia jerdrquica do un Jefe de Yeler, o como Jefe de un
centro ds rabnio separadd, Haje fa supervisidn que se sstablezca Tembién podsd
wabajar agregado m un grupo de material ramoicado en sus depondencies o
instalaciones extericres realizando funciones progias de su cetegorin.

Tendrd a su cargoe un grupos de Jefas de Egquipo y. excepcionalments
{excepcionalidad que no sara parmananta), de forma directs, a Oficlales ge Oficio v
Capataces do Poones, en sus diversas modafidades, Poones Especializados y
Peones Podra estar sudiado por uno o varics Subconkomasstres

Mivel &
SUBCONTRAMAESTRE

Accesos a la calegoria: por asconso. de Jefe de Equipe Por pase, de oiras
categorias de nivel §

Salidas a s categorks: por nscenso, & Contramaestre Por pase. a oras colegosias
do nivel 6

Funcionas; tendrd las mismas funciones que &f Contramaesize, cuando 58 encuenire
al frente da un conlro do trabajo saparado, 0 la suxiiiarg en las mismas en el talier o Seccidn
do Taller que tenga encargedo. ejerciendn direclamente la Jefatura de! mismo. bajo sus
dgirectrices

Paodra lener a su carge los trabajos de una especialidad o conjunto de especiatdades
afinas, ¢ la produccion global, con intervencidn de especialidados v tareas distintas,

Dwbard conoeer y mantener actualizadas las colectisnes de normativie [Previa entrega
do lag mismas por parte de la Emprese. 85l como las variacionos coraspondiontes),
espucificaciones y fichas técnicas, planos e instruccicnes relativas a los trabajos
encomendados ¥ cuitar de su conocimiento y apbcacion por el personal 3 sus
drdanes

- Tegbalard &n Sependencia jerdrquica, biea de un Contramaesira, de un Jefo de Taller
¢ como Jule do un centro de trabajo separado de menor imporiancia, bajo la
suparvisitn que 58 ostablerca Tembién podrd tabaejar agregaco a un grupo de
material remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores. reslizando
lunciones propias da su categariz.

. Tandrd a sy carge un grupo de Jeles do Equips y. excepdonalmente
(axcepcionaiided que ne serd permanents). de forma directs, & Oficiales de Cloo y
Capalaces de Peones, en sus diversas modalidades. Peenes Especializados y
Peonas.

Nivels
JEFE DE EQUIFO

Accesos a fa categorie: por ascenso, de Qficial de oficio Por pase, de olras
categorias do nivel 5.

Salidas de a categoria: por ascense. B Subfontramaestrs. Por pass, de ovas
catagonas de nivel 5 que sdmitan ! pase

Funclones: es el agenis que, con conogimiento plenc dei oficlo, tantd tedrico como
prictico, tane coma furcion aspeciica Is de asumir s responsabiidad, dirigir, controtar y
supanvisar el trabajo de un equipo ce cuatzo a siete Oficialag, vn sus diversas modalidades,
o Paones Especializndos, de ia misma o distirlas especialidades, agrupados para realizar
una fage o slapa del trabgje, Asimismo loma pata activa en as tareas dal grupo.
desarrcliando funciones proplas de fos Oficiales.

- Conlecciona los partes, honos de produccian o de gimacén, estados o resimenes
ostadisticos y lava el planing de trabajo pera la orgenizacion y seguimlento det mismo

5o ctupa de la coorginacicn, abaslocimiento de materlales y olras roliciones que so
Iy pnearguen. dentro de {3 organizacidn ostablacida

- Trabajard en dependencia jerdrquica de un mando superior. salvo que, por su funcidn
o egnbre de rabajo, Se wate de un equips separado. Temblin podrd trebajar
agregado a un grupo de materfal ramolcaddo en sus dependenclas o instalacionss
exteriores realizando tunciones propias da su categora

Hivels
OFIGIAL DE OFGIO

Accesos s la calegoria: por ascenso, de Ayudanie Ferroviarno y de Qficial de Oficio
<o Enrada, B los dos afos da permanencia slectiva Por gese, da olras calegorias de nivel
4

Salldas do la categorfa: por ascenso, o Jols de Equipo Por pase, a otras categorias
do rivel 4 que admitar: el pasae

Funciones: es sl egents gue elerce una da ias especialidades abejo sefslades, con
plena responsabitdad y dominio complato, tedfico y préctico, del oficio, qua s permite
manefar las herrarnienlas y maquinas y desempaiiar las distintes tareas propiaa de! mismo,
Reallzs tareas compinmentarias, necesaras para ejecutar el trzbaio proplo da su espacialidac
¥ que no requisren conocimiantos especificos de otra distinta,

Conucera e interpretard la normativa, especificacionss y fichas thordcas, planos o
mstrucciones para 1a ejecucion de los tipas de trabzjo propios do su catogoria y
aspotiatidad

Teabajara en dependencia jarérquica de un Jele de Equipo o Subcontrarnaestres,
formando parte de un equipe con Oficialos de oficio en sus diversas modalidadas y
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Peones Especializados, savo que, por su funcidn o centro de trabajo, desempsiie una
tarea alstada También podrd trabajar agregando & un grupo de material ramoicado
&1 sus dependancies o Instalaciones exteriores. reafizando tunciones propias de su
especialidad

Otras obsorvaciones: en esla calegonia existirdn las especiaidades siguisntes;

Ajustador-Montador; Ajustador de bascuias; Albaiil; Calderaro-Chapista; Carpintaro;
Chaplsia-Soidagor; oo Electrénica; Fontanero; Forjedor; Folocalgquisty;  Fresador-
Mandrinador;  Impresor  Macénico-Electdeista;  Moldeador; Operario d8 rnbguinas-
hefremisntas; Pintor; Relojero; Soidador; Soidador-aAluminotérmica; Tapicero-Guamicionarg;
Torneo-Rectificador. Verficador

Queds a extinguir ia sspecialided do Canlero.

La espacialidad de Operador de ultrasonidos 58 infegra on fa de Verificador

CAPATAZ DE PEONES DE PRIMERA

Accesos a la categorfa; por ascenso, de Ayudante Ferroviaro y de Capataz de
Peones da sequnde a fos Gos afos de permanencia afactiva Por pasa. de olras calegorias
o rival 4

Salldas de da calegoria: por pase. a oiras calegonias de nived 4 que admilan ef pase

Funclones: es of agenta que, ai fronlo de un grupo de Peones Especializados y
Peones. Bs responsable de la ejecucidn de tos trabajos asignados, en ios que panticipard
aclivarmnerte Formalizard los panes. estagos y relaciones necesarios para ei conlrol y
Sgquimignte del rabajo

Hlvel
QOFICIAL BE QFIGIO OE ENTRADA

Acceses 4 la categarie: por ingraso, de Formecidn Profesional. Primer Gradn y ol
Curso do Adaptacion Ferroviaria. Por ascenso, de Pedn Especializado Por pase. de olras
categorins de nival 3.

Balldas de la calegorfar por ascenso, a Oficial de oficio o los dos anos de
permangncia elactiva. También por ascenso, a Visitador de Segunda y a Receptor de
Segunda y Ios agentes con ta especialidad de Mecanico-Eleciricista, p Oficlal da Segunda
de Subestaciones y Teiemandos Por pase, 3 olras categorids da nivel 3 que sdmitan o
pase.

Funclpnes; deberd realizer las mismas funcionos quo e! Ofictal de Oficie, sin que
tenga por gllo gerecha sl abono de diferencias per reemplazo per tralarse de catagorla con
ascensg por simpto permanencia efectiva. No obslante, s procurard, en la medida de 1o
posibie, guo las tareas encomandadas seen da menar compiejidad qub las asignadas al
Oficial de oficic.

Olras obisarvaciones: asta calegoria o tanto de ingreso come da ascenso

Existizn tas especialidedes sigulentss:

Ajustador-Monitador, Ajustador da basculas; Albanil, Catderero-Chapiste: Carpintern;
Chapista-Scidador; ce Elecirdnice; Fonlanern; Forador;, Folocalquista;  Fresador-
Mangrinagor, Impresor, Mecdnico-Electricista; Moldeador, Cperarlo ds  maguings
herramiantas; Pictor; Retojerd; Seidador, Seidador-Aluminotérmica; Tapicero-Guacnicionars;
‘Torneo-Rectificadon, Verdficador

Queda a extinguir [a especinidad de Canero.

ta especialidad de Operador de ultrasonidos se integra en ia de Verificador

CAPATAZ DE PEGNES DE SEGUNDA

Accosos 8 Ja categoria: por ascenso. de Pedn Especiolizado Por pase. do oiras
categorias de nivel 3 ’

Salidas de ta categoris: por ascense, 8 Capataz do Peones de prmara, a los dos
afas de parmanencia efectiva. Por pase. a otras categorins tde nivel 3 que admitan ef pags.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que e Gapataz de Peones de
prrnera, sin Gue tenga por Bio derecho al sbono de dilerosacias por reemplazo. por tratarse
e categosia ton astenss por simple permanencia efoctiva

AYUDANTE FERRDWVIARIQ

Accosos a |a calegotia: por agscarso, de Espocigiistn de Estaciones, Fedn

Espeviaiizato, Qbrora Especiaizado o Guardabarrera. Por pase, de otres calegorias de nivel

selarial 3 Subsitisriamente, podrd panticipar cualquier olfa categoria

Salldas do ia categorin: por Bscenso o pase, & cuaiquiara de 1as calagotias
siguientes:

- Aama ds Movimienta!

* Paso Capataz de Maniobras
Cepataz do Movimianto
Guardagujas

* ASCAnso: Factor de Circulacion

do Entradz

- Aama de Taleres

* Pasa Capoiay te Peones de Segunda
Oficial do Oficio de Entrada

Oficial ge Oficlo
Capatar da Peones da Primeea

* Ascanst

- Hama Conservacion y Vigiancia de Via
= Pase Qbrero Primsro

Cépamz de Via y Qlras )
Condiictor da Vehiculo de Conservacidn do Via.

* ASCEnso

Asimismn, por pass & oleas categarias def nlval 3.

Funciones: la ealegoria de Ayudants Ferroviario iene asignadas |as funciones de las
calegorins englobadas en el nivel safarial 2 {Obrero Especalzada  Guardabarrord.
Especialista do Estacionas y Pedn Especializacio)

Olras observaciones: osla caleqora es tenio da ingreso cemo deé ascenso.

Hivel 2
PEON ESPECIALIZADD

Accesos a la calegoria: por igreso. de Formacidn Prolesional. Primer Grado,
cuando no se supere e postedor curso de Adaptacion ferroviaria. Por pase, de otras
catagorias do nivef 2

Salldas de (a categoria: por ascenso, a Dficial de Oficio da Entrada, a los cinen afios
de permanencia electiva, mediante prucba de aptitud Tambign por ascense a Capalaz de
Peones da Sagunda, & Capataz de Movimionts y & Ayudante Ferrovlario, Por paso, & ofras
categoras de nivel 2.

Funclones: es el agents gque ejecuta trabajos contrelng gue no constituyen
propiamente un oficio. o tareas parcinles do un Oficio, sin el dominio completa, teorica y
practico, del mismo que caracleriza al Oficiel de Cficio Manejard herramientas y maguinas
o oporacién elamental y pocrd estar encargado de su consenvacion programada. al menos
en las fases mas sencillas.

Sin perjuicio de reaiizar tas lareos de su propla especiafidad, debera llevar a cobo fas
penéricas de Especinlista. cuando la crganizacion dl trabajo lo requiera

Trabzjord formando parta de un equipo, o a las ordenes de un Capataz do Poones,
o blen en un puesta ds trabajo eisiatdo

Ofras ohservaclones: estz categoria es da ingreso  Existirén las siguiantes
espociafdades;

Esmerilador; Conguctor e carrelitla; Conductr de carro ransbordador-puente-gnia;

Costurera; do Aguips; de Matuinos-herramientas; do mane de Albadl; Espodalista.
Varificador

Art. 6B Grupo: Porsonal do Viglancla ¢e Segurdad

ivel
JEFE DE SEAVICIO DE VIGILANCIA DE SEGU/RIDAD

accesos & la calegoris: por ascenso, de Inspoctor Principal de vigilancia y
Seguridad Por pase. de olras categorias de nival §

Sallias de {a categotia: por ascensa. a la categoria que se deteming an of nivel 10
Por pase. B ciras categoras de nivel 8.

Funciones: periencce @ esta categoria quien, con lz més alta cuelificacion y

experioncia. profesionat en Vigiancia de Seguridad, orienta, dispona controla y dirign las
actividades da agenles de inferlor nivel, pertensecienies a dicha rama.

Nivel 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

Accesos a fa categoria: por ascenso, a Jefo da Seccion o Segundad. Por pase. de
olras categorias de nival 8

Salldas de la calogoria: por ascensa. a Jote da Servicio ds Vigiancia de Seguridad
Por pase, @ olras categonas da nivel 8

funclones: partonece @ os13 categosa guien. oon alla cualificacion y experiencia
protesionat en Vigilancia de Seguridad, y a las érdones, en Sy caso. de un Jale do Servicio

do Vigkoncia do Seguridad, desempofia mistonss do mando o de cantrol respecio o fas
actividadas que reakcen agentes do inferior nivel pertenacientes a asta rama.

Hivel7
JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD

Accesos ata catagoréa: por asconso, de Subjete de Seccidn de Seguridad. Por pase,
da olres colenorlas de nivel 7.
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Salidas do la categorfa: por ascenso, a Inspecior Princpdl de Vigiancia do
Sequridad. Por pase. 8 olras calegorias de nivel 7

Funcionas: os of Bgecte que, & mando de una Sectidn da Sequridad, organiza,
controla ¥ coording el servicio de vipiancia derdro de La misma. seqin s onentaciones
recibidas, y cuida do ka adecuada ejecucidn y cumplirmiento de cuanto se relaciona con su
misian, injormando a fa Jelalura ¢ que depends de ias necesidades y previsiones para
realizar ef servicio y de cuantas incidencias se produzcen, Mantendré selacion con las
avtoridades compelantes ¥ SUS agentes para pravenic o reprimic aclos quo puedan ocasicnar
peruicios o descrédilos a la Red

Bivel &
SUBEFE DE SEGCION DE SEGURIDAD

Accesoa a la categoria: por ascenso, de Jefo do Suctor de Sequridad Por pasa. de
otras calogorias de nivel 6

Salldas de la categoria: por ascense. a Jelo de Seccidn de Seguridad. Por pase. a
otras categorias de nivel €

Funclanes: integran usta categoria squellns agentes que, bajo fa sutoridad do un Jofe

da Seccitin de Seguridad, coaperan en el mando de ésta. colaborando en e ejpreicio da sus
funciones y supliéndola en sus susencias

Nivel §
JEFE DE SECTOR DE SEGURIDAD

Accosos a la categorfa: por asceosa, de Vigllante Jurada o primera de Sequridad
Par pase. do ptres calegonas de nivel 5

Salldas da la catagoria: por ascenso. a Subjefe do Seccibn da Seguridad. Por pase,
8 olras categorias de vwivel 5 qup adimitan &l pass.

Funclones: os el agante qus, en el Secior a su cage, coatrola el sondcio da vigiancia
y lo dirige bajo las drdenes que reciba, siendo rosponsable de su curnplimisnto. Tendrd

informados & SuS superiores da cuantas inddendas se produzean, sin perduicio de sdoptar
por propia infeiativa, cuando la urgends del caso jo axfja, las medidas necesaras.

Hivel 4
VIGHANTE JURADO DE PRIMERA DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso. de Vigilante Jursdo de Seguridad. Por pase,
e oiras categorfas do nivel 4.

Safidas de la ¢categoria: por ascenso, a Jole do Sector de Seguridad Por poso. @
otras catagorizs de nivel 4 que admitan el pase

Funclones: integran esta categoria squelios agentes que distribuyen y supervisan el
sanvicio del grupo de vigilantes Jurados da Seguritad a su carge, a los guo controlardn en
el cumpirmionto de las funciorios de viglandia encomendadas, % periicio de tomar olios
parte activa on fag propias funciones y attuar como oo Vigilante Jurado mis del grupo

Nivet 3
VIGILANTE JURAGO DE SEGURIDAD

Accesos & la calegoriz: en cuanto calegoria de cofnlenzo, 1odos o5 agentes qua o
solicten y cumplan los requisitos que se owjan Es también categoria de ingroso

Salidoy de fa categoria: por ascenso. a Vigiante Jurado de Primora da Saguridad
Por pase, a otras categorias do nivel 3 que admiten el pase

Funclones: 58 incluyen on esi categona 0§ agentes que tenen encomendadas las
funclones oo seguridad y viplancia dentra del recinto det ferrecard v sus anexos, con
sujscian b las disposicionss legales que reguian dicho cargo, a fin de praveni dafios o
penjuicios indebldos a Ia Red, descubrir a los responsables de estos hechos y ponarips a
disposicidn do Jas autoridades competentas o ¢a sug agentas,

También elarcerdn sus funciones en Senvicio y acompafamienic de trenes.

Otras ebservacionos: esta categoria es taro de comienze como ce ingreso.
Art. 68 Grupo: Personal de Conducelén da Vehfculos Automéviles

Hivel §
JEFE DE CONDUCTORES

Acceses a la catogords: por ascanso, de Conductor de Primera y de Conduttor de
Tutisma. Por pase, da olras calegorias de nivel 6

Salldas de la calegorda: por pase. a otras categorias de nivel &

Fundiunes: a5 el Conductor Mecanico de vehicuios sutomdviles que, al lrente de un
grupo de agentes de conduccidn de estos vehiculos, dislribuys y tondrola ol rabaje de los
mismas, del que responde, reseiviendo ias incidenciny quo Se produzcan Tendra a su cargo
la organizacion y supervision del mantenimienlo y las reparaciones de los vehicuios
correspondlghies

Podré ester al frento do un gataje o de un paqueno taller de raparacién ds vehicibos
automadviies

Cuenda sea preciso, realizord personalments 1os servicies do conducaidon gque se s
encamigndan

Nivat s
CONDUCTOR DE PRIMERA

Accesos 8 Ia categorfa: por ascenso, do Canducior da Primera da Entrada, a los das
anos de permanencia electiva

Salidas de la categorf: por ascenso. a Jela de Conductores. Por pase. a otrps
calegorias de nivel § qua admitan el pase

Funciones: integran esta categoria 10s agermes cuyo cometido y funciones son fas
mismas do log Conductnres, pero qus, pessyendo permiso da conducckin de tipo suparior
al que se exige a aquélios, por necasidadas ool servicic, 58 las Utiiza ds modo excusive o
predominanta en la conduccitn de vahiculos de transpons de MBrcancias, cuyo paso
midmo amtorizade excada de 3,500 kilogrormos. o do parsonas, on U case, on automaviles
que tergen, ademds det aslento det conductor, rmiés de ocho aslentos.

Cuigardn dal normal funcionamianto de ins vehiculos, de su limpleza y de efactuar los
pequenias reparaciones Imprestindibles en nta o en sl tafler.

En defectc de Ayudante, deberin reafizar las funcionas atribuidas a ésta.

Deberdn, igualmente, condudr y manajar foda clase da vehiculos, aparatos y
olempntos de elevacién y transpons, a que estén autorizados.

CONDUCTOR DE TURISMO

Acteso @ la calegoria: por ascenso, de Conductor. Por pase, de olms categorias
de nivel 5,

Salldas de Iz sategoria: por ascenso. a Jefe de Conductores. Par pase, a oi@s
categoras do nivel 5 que edmitan al pase

Funclones: ilegran esta categoria 10§ agenies que, en posesicn del carnet
adocuada. conducen ai servitio oo la Red cualquier vehicuio sitomovil de esta clase por vias
whanas g interrbanas. Responden dn ta cansesvacion, limpieza. entratenmiento y corrocta
vtiizacién da vehiculos duranta sus horas de sonvicio Posean conocimientos suficiontes para
elaciiar poguedas reparacionas del vehiculd que conducen, e nita y en el tallar Dan parta
por escrita del servicio efectuado y da sus incidencias & Jefe del que dependan.

Hivel 4
CONDUCTOR

Actesos a la categosia: por ascenso. do Cenducter do Entrada a los dos afios de
permanencia efectiva.

Salicos do la categoria: por ascensa, a Conductor de Tudsmo. Par pase. a otras
eateqgorias de nivel 4 que admitan el pase,

Futclones: integran asta calogora os agentes prowstos de permiso da conduci
clase B einferioros y con conacimientos mecanices da automovil suficientamente probados,
cuya funcide principal en 1a Fed es |z conduccidn da vehiculas destinades & tersporte de
persunEs o mercancias; en el primes casa. siompre gue ef nimera de asientos. incluido et
del Canductor, 1o exceda e nueve, y en 8l segundo, cuands el peso maximo aworizado
no supere 3 500 kilogramos. pudiendo arrastrar un remolque que no rebasoe los 750
kilogramas

Cuidaran dsl normal funcionamisnto de fos vehiculos, de su limpieza y da efectyar las
pogquenss reparaciones imprescindibles en nia o en al laller

En dofecto de Ayudante. deberin realizar fas funciones atribuidas o éste

Deberdn, igualmente, conducy y manejar toda ciase de vehlculos. aparalos
plerrentos de elovacion y transperte. a que esién aulcrizades

CONDUCTGR DE PRIMERA DE ENTRADA

Accesos 3 la categoria: por ser catpgora de comienzo, dos fos agentss que k
saliciten y estén en posesion dal correspondicnte permiso de conducic €5 tambian categori:
da ingreso,

Solidas de la categorls: por ascense, a8 Conductor de Primora, a los dos afios o
permanencia electiva. Por pase. a oiras calegorias de nivel 4 que admilan ¢ pase.

Funclones: deberdn sfeciuar las mismas funciones quae el Condustor e Prmera, sin
taner por olio derecha & la porcepeidn de diferencias por reemplazo. &l sor catogona con
ascenso par simple permanencia electiva

Oras ohservaclones: esta calegorid es tanto de cornienzo come de ngreso.

Hivet 3
CONDUCTOR DE ENTRADA
Accesos a fa catugoria; por sor calegorin do camienzo, fodos 10s agenlas yua o

solicitan y estén en posesion del correspondianta parmiso de condudir Tambiéh es ¢alogoria
de ingreso.
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Salldas do Ia estegora: por ascenso, 8 Conductor. a loa dos efios de permanencia
ofectiva Por pass. a ottas categorles de nivel 3 que admitan ef pasa

Funclones: deberan efsctuar tas mismas kerciones que el Conductor, sin tener por
slic derecho a la percepcidn de diferencias por roempiozo. o ser categors Con 850ens0 por
simple permanencia efsctiva

Otras chasrvacionos: ssta catepora es tanto de comienzo come de ingrese.

Nivel 2
AYUDANTE DE CONDUCTOR
Accosos a ia categoriar por pase, do oiras calegorias de nivel 2
Satidas de fa categoria per pase, g olras categotias de fival 2 que admitan ol pase.

Funcianes: es €] agente que auxdia on sus funciones al Conductor de vehicules
automdviles, ayudéndole an las incidencias qua se originan durante el sarvicks, tiles comg
camblo da ruedas, repasracionss, efc. Se hase cargo de los documentos, laknes y
correspendencia, entregdndolos & guien correspanda.

Se otypa personaiments de (3 cerps, econdicionamiente y descargs do las
mercancias o equipajes on ol veliculo an qua rebaja y de fa cobranza y revisitn da billetes

Art 70 Grupo: Personal Subalierno

Hivel.§
CONSEAJE

Accesol a la categaoria: por ascenso. de Ordenanza Frincipal Por pase. do otras
calegorias do nival 5

Salidas de la categoria: por pase. o oras calegorias da nivel 5 qua adrmitan ef pesa.

funclones: integran esto colegorla squellos agentes, gue, on dependentias
importantes ¢ en un grupo de dependencias, distibuyen ef rabajo enire los Ordenanzas,
Llen a travies de Ordenanzas Principales o ditestaments ardra Crdenarezas-Ponaros, Guarda-
Serenos y Limpiadores, de cuya actividad responden, en cuanio 3 orden y policla de ios
locdles que fienen a su cargo Prestan esmerada atencidn al piblico y & execto
cumplimienio de fas drdenes recibidas pers of accesa a despachos, vestibulos y lugares de
\rénsito, racepcién y entrega de documantos, correspendanca, etc. Cumplimentan fos partes
Por oscAto relativos a su servicio

tvat 4
CRDENANZA PRINGIPAL

Accesos a la categorla: por ascense, do Ordananza -Portare Por pasa, de olras
calegorfas de nivel 4,

Salitas de Ia categoriar por ascenso. a Conserie. Por pase, 4 oiras categorias de
nivel 4 gue admitan el pase.

Funclones: intagran esta categorin cquellns sgentes cuyas funcionss sorn las
siguiantes:

- Podrén ocupar el puesto de Encergado de Dotmitoros, controlanda y organizando
ol trabojo de ks Guardas-Sorsnos, Umpiadores vy Ordenanzas-Porteros oo os
mismes, supsrvisendo e mantenimianic y conservacion del mobiiedo, ropas y
clros materiales exisientas y conleccionando los pares y documentos qua 5e
recuiaran

Cuando estén en depandencia de un Congarje. lo auxliarén en su trabajo y
sustitucidn en sus susencias.

- Tambidn efectuardn, cuando sea precisc. fas funciones propias de Ordenanza-
Portaro.

Hivot 3 )
ORDENANZA-PCRTERO
Accesos a la categorla: por dictdmen da ln Comisidn Mixta de Salud Laboral enlos
€asos b agentss que acrediten una disminucién do facukades Tembién por ascensa de
Guardy-Serend.

Salldas de |z calegorie: por ascenso. a Ordenanza Principat Por pase a olras
calogorias dei nivel 3 que admitan el pasa

Funcionas: os el agents que en los locales y oficinas on generat tlane por misitn
pancipal hacer recados, roclblr y entregar corespondencia, vigiar puertas ¥ accesos,

atendar &l piblico, cuidar el orden y aseo, y otras funcionas, tales como sellado, clerre de
sobres, conleccibn dp partas de visita, manejo de legajos en archivo, atc

Hlvej 2

GUARDA-SERENQ

Acceses 2 la calegoria: por dicthmen de la Comision Mixta de Salud Laboral on log
casos de agantes que actediten unn disminucidn de facultados

Salldas do 2 eategoria: por ascense, a Ordenanza-Porlaro. Por pase, a ol
calegorias de nivel 2 que admitan ¢f pase

Funciones: es el agante que en jornada diuma o noctumna vighta y custodia tos locast
o recintos de fa Red, las antradas o salides de personas, mercancias, materioles o dtiles «
cuslquinr dizse, conlorme a tas instruceiones recibidas, confrontanda ¥ recoglendo kis past
o comprobantes axigidns, elc., dando cuenta inmediata de cusiquier incidoncia que obsen
al superior & guien deba comunicario.

Art. 71 Grupo: Personal Auxhiiar (A axtinguir}

ivet
LIMPIADOR

Funclonas: intagran esta categorfa aquetios pgantes que regiizan tareas, blen amar
o con medias macdalicos. de fimplaza da loceles, mobifinde, instalaciones. rapas, ei¢

PEON

Funclones: inlegran esla categora squellos agenies que, en cuslquier sanvicla
dependencia da fa Red. realizan laress que sdlo exigen esfuerzo muscular y mora atencid

Esta categoria as camin a todos los grupos da personal

Art. 72 Grupo: Personal Téenico Ferroviario (A axtingulr)

Nival 9
JEFE DE SERVICIO TECNICO

Accesos a la categorfa; por ascenso. do Inspector Principal Técnlce Por pase. ¢
olras categodas de nival 8

Salidas do 1a eategoria: por aseenso, 2 la categorifa quo se determing en el nivel
Paor pasg, a oiras calegoerias de nivel 9.

Funclones: perlenece & esta calegoria quien, con Ias més alta cuafficacion

exparioncia técnico-ferroviaria, grienta, dispons. controfa y dirige las actividades de agente
do Inferior nivel, pertenecientes g dicha rama

Nival B
INSPECTOR FRINCIPAL TECNICO

AcCosos a Ia categorfa: por ascenso. de Agregado Técnico, Por pase. de ot
calegarlas do nivel B.

Salldas do i categoria: por ascenso. 8 Jale de Senvicio Téenica Por pase, a ot
catagaries do nivel 8.

Funclones: pertenace & esta categorfa qulon, con alla cuslificacion y experdenc
16erica-forrovinnia v a las ordenes an su cass, de un Jefe da Servicio Téenico, dasempai
misiones dn mando o de control rospecto a kas octividadas gue realicen agentes do inferi
nivet pertenecientes a la rama tenico-leroviare.

Nivel 7
AGREGADQ TECNICO

Accasos a fa categorlal por escenso, da Auxliar Técnico. Por pase, do otri
categonias de nivel 7

Salldas de la categarla: por ascenso, a Inspector Priacipal Técrico. Por pase, & olr
categotias dp nivel 7

Funclones: integran ests categoda aguellos agentes que, con congcmientas
experiencia suficientementa acreditados, ranlizan rabajos oo cardcter thenico-tarraviario qu
por s Indole, axigen especinles congiciones de capacitacidn y prictica profesionales. ba
la direccidén de personat te calegoria superior o tlulado

Nivat 6
AUXILIAR TECNICO

Accesos a la categorin: por ascenso, de Auxiiar Técnico g6 Entrada, u fos dos et
de permansncia efectiva.

Salldas do la categorfa: por ascenso. @ Agregado Técnics. Por pase, 8 oy
catogorias da nivel 6.

Funcionas! pertenace e 8sto categorta Guisn, con conodimisntos ted [~4
suficientas en trabajos sspacficamanta téonico-farroviarios y bajo s direccitn do agontes ¢
supenior categora, reallza funciones complamentarias y awidliares de (as ds aquélios
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MNivel §
AUNILIAR TEGNICO DE ENTRADA
Accosos a 1a categoria: no sa pravén, €0 Cuanto €ste es un grupo o extingulr.

Salidas de 13 catpgorls: por sscenso, B Awdiar Técnico a los des afos de
permanencia electiva. por pase, B obras eategoriss de nival 5.

Funclones: debard reatizar s mismas funcionss que ol Audllar Técnico, sin tener por
alto derecho & [s percepeitn de dierencia alguna pof reemplazo, @ tratarss do categotfa con
ascenso por simple permarsenda efoctivi, No obstante, se procurard, en la medida do
posible, que tas funciones encrmendadas sean de monor complejidad qua las del Auxifar
Técnlco

AR. 73 Grupo: Personat do Expptaciones Forestaies
1+ Borsanal de Monte
Rlvel 9

JEFE SERVICIQ FORESTAL

Accosos & la calegotia: por ascenso, da Encargado Forestal General. Por pase. de
otras calpgorias d8 nivel 9.

Salidas do la calegorfa: por ascense, a la categoria que se datesmine en el nivel 10
Por pase. @ otras calegorias de nivel 9.

Funclonea: perenpca B esIE categaris quien con ia mids gha cuslificacion y
experiontia profesional en los trabgjos forestalss, orianta, dispone, conola vy dirige tas
actividades de agenles ge infarior nivel parenecientes 8 dicha rama, y os responsable del
cumpliriento de Ios objetives da preduction.

Podré participar en la realizacion do estudios e informes técnico-e¢ondmicos, le conleccidn
da pravigiones do medios y ebesteciminias, |a programecién da mejoras de producividad
y de modificaciones técnicas o tia oiganizacian, el seguimiento da gperacichss sapacials
Gue requiaran sus conociminntas y sxperiencia o la coprdinacion y las refaciones con oS
centros ¢ trabajo o funciones

Nivel 8
ENCARGADO FORESTAL GENERAL

Acceso a ko catagorfa: por ascensd, de Contramacstre Forestal Por pase, de olras
categorias da nivel 8.

Salldas da la categorial por ascense, de Jole Sarvicio Forestal y por pase. Oa olras
catsgorias de fival B

Funelones: Es et agente plenarments responssbla de |a organizaciin, coordinacion
y control de 1ocos los rabajos que se elactien de carhetor forestal para que se cumplan
tos obietivos de produccelbn.

Ostortars el mando de tore el personal de su demarcacién, &l que supervisard, en espocial
 los Contramaestres, Subconiramaestres y Jefes de Equipo Forestaias. a los qua manderg
directamants en los casos en Gug no existan mandes intermedios ’

Deberd conocer con detalle el proceso e fas dilerentes tages dei sprovechamienta forostal
a efectos de maximizar log rendimientos productivos

Nivel 7
CONTRAMAESTRE FORESTAL

Accesos o la catogoifa por ascenso. do Subcontrarraestra Forestal Por pasa. da
olras categordas de nivel T

Salldas da |2 gategoria por nscense. a Encargado Forestal General Por pase, a
olras calpgorias de nivel 7

Funelanes: perenecen g osta categoria los agentes que bajo s sutoridad de un
Encargado Forestal Ganesal, cooperan en et mando def anterior, colaborando con Bste en
todas las luncionss que dicha catagoria implica y supiéndole en sus ausoncies

Tendra B su cargo un grupo da Subconramaastres Forestales y. exceprionalments.
a Especinfistas Forastelos, Poones £specizlizados y Peones

- Se i encomendardn los trabaios de una aspecialidad o conjunto da especlalidadas
afines. o incluso 1a producclén giobal de un tejo con especialidades y tareas oistintas

. Oubers conocer y mantgner ectualizedes las coleccionas de normaliva, especificacio-
nog, fichas 1enicas e instrucciones (provia entraga do las mismas por parts de la
Empresa) ralativas & log trabalos encomendedos, cuidando su conocimiento,
dividgacitn y aplicacitn por al parmonal 8 sus Hrdonss.

Establsce y tramita la documentacidn necesaria para el control del personal.
maquinaria y trabajos.

Nivel &
SUBCONTRAMAESTRE FORESTAL

Accesos a 1a catogoria: por asconse, de Jefe de Equipo Forastal, modiante pruaba
de aplitug, Por pase, de olres catagoriass de rivel 6.

Safidas de fa categoria: por ascensu, a Contramatstre. Por pase, & ofras categorias
dao nivel 6.

Funciones: teads4 las mismas luncionss Gue of Contramagstra Forsstal cusndo sa
encuentrs en un taio separado o-lo suxiiard en las mismas mandando al parsona
dirpclamente a sus ordenes.

Tendrd @ 5U Cargo uA Grupo da Jales de Eqwpo Foresial y. excepcicnalmente. @
Espacialisias Forestales, Pacnes Especiaizados y Peonos

Dabers tonoeor y mantener actuatizadas las colectiones da normativa, especificacio-
nes, fichas thoricas 8 Instruccionss (previa entrega s %as mismas par pane de la
Empresa) relativas 5 los trabajos encomendados. tuidando su conocimiantoe
divulgacion y aplicacian por el parsonal a sus drdenes

- Confecciona y supervisa ia decurnentacidn riecesarna para et control de parsanal.
maguinars y trabajos

Nival 5
JEFE DE EQUIPO FORESTAL

Accoso a la categoria: por ascenso. de Espetiaista Forestal da Primera Per pase
a piras categodlas do nivel &

Salldas de la categoria: por sscenso. & Subcontiramaesire Forestal, mediante prueba
de aptiud Por pase. a otras categorfas e rivel 5.

Funciones: intagran este categoria ios agentes que, porconocimianto pleno ded oficio.
tabﬂco.y préctico, tiensn goma funcidn & do asumir la responsabilidad, dirigir, eonrosar v
supervisar el rabiajo de un equipo ds cuatro & siete Especialistas o Peones Espocializades
de civersas medalidades . Asienismo toma parnte activa de las tareas dal grupo. desamoliands
funeiones propias do las diferomes espacialidades.

- Caonfecdona los perles y estadilios gue refiefan fa marcha det trabajo para su
realizacidn y conual,

Sg otupa de ia coordinacidn, abastecimienty da meteriales y otras reladones que se
s encargusn dentro de la arganizacidn establecida. muy especialmente do la
motivacion det parsonal.

- Trabgjard gn dependencia jerérouica con ¢f Subcontramasstre Forastal

CUNDUCTOR FORESTAL DE PRIMERA

Ao_casos als _categon'a.’ por ascenso, ds Corductor Forestal da Segunda, estando
an posesion det permisa de conducir clase E, a 108 dos afos de parmanencia efectiva y
medfiants prueba de sptiud. For pase da ofras calegoras de nivel 5.

‘Sa!lcial de {a categaris: por ascenso, a Subcontramaestre Forestal, medizme prueby
do aptitud. Por pase. a olras categoras e nivel 5

Funclones: integran gsta categoria agenies cen permiso de condueir de la clasa E.
cuyo cometido o5 gl misma que de los Conductores Forestales de 24, si bien e los dedice
praferentertants a la conducclon de vehituios con ramokaue, cuyo paso maximo exceda JE
150 kilas

- Deberan conduck toda ciase do vehiculos y manefar aparatos y elementos de
elevacidn y transporte a que estén pulorizados

- Respondan da la consarvacion, implsze, entratesimiamo y correcla Ltiizacidn de to
vehiculos y accesorias, durento sus hores de servicio. Poseen conocimiono!
sficientes para efechuar pequenas reparaciones gue surjan en el taje y deberdr
cotaboidr en roperacinnes de mayer importangia con el personal dal Taller. Dan paru
por escrito tel servido slectuada y sus incidensins & ol del que dependen.

Nivel 4

ESPECIALISTA FORESTAL DE PRIMERA

Acceso a la catagoria: por ascenso, de Especialista Forestal de Segunda mediant
cursilic Por pase, deo oiras categorias de nival 4

Salidas de la categorla: por ascenso, 8 Jefe de Equipo Forestal Por pass, a otra
categarias de rival 4

funelonos: o5 of sgonte que con plens responsabilidad y dominty completo, tedric
y préciico tet oficio, maneja las harramlentas y méquinas, y desampefia los distintas tarea
proplas del mismo.

Trabaiats on dependancia jerfrquica do un Subcontrameestze o Jefe de Equipa Forest:
formande une grupo de rabejo.

Existiende Ins sigulentss espscialidades:
Motoseristas

- Medidor-Tallador
Asrastrador (S2ca y desembosquel
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- Coblista
- Jardinern

CONDUCTOR FORESTAL DE SEGUNDA

. Atcesos a la categorle: por ascenso, ce Condustor Forestal de Entrada, todos ios
agentes qua o selicken y cumplan los requisitos exdigldos Es tambidn categonia de ingreso.

Los requisilos exigidoy son los sigulentes:

Maquinatia forestal pesada;

Cursa de capacitaclén de Maguinara Forestal y prishi e aptihzl
- Vahiculos do transporte forastal;
Poseor permiso do conduccion dase C y pruebs de aptitud.

Por pase. de otras calegorias do nival 4

Saflrias de 1a categeorin: por ascenso, 8 Conductor Foresial de Primere, estendo en
posesion del permisp i conducclon clase E, a los dos sfios de permanencia. mediarte
prueba do aptitud. Por pase. a otras catsgorfas de nivel 4.

Funclones: imagran esta categonia los agentas provistos del permiso adecuado.

Debardn iguaiments conduclr y manejar toada clase de vehitulos y maquinana,
aparatos y elemantos de clavacian y transporte o que oslén autorizados

- Respondan de la conservacién, limpleza, entretenimisnto y correcta riizacidn de
mécquines, vehiculos y sccasories, duranta sus horas de seniclo, Posesen conocimien-
tos suficlertes para efsctuar reparacionas que swian en el ajo. y debenin colaborar
an reparacionos g mayor importancia con of parsonal del taller. Dan parts pov escrito
asl sarvicio efectando v sus incidancias al Jefe del que dependen.

Existiando las siguientes especialidades:

- Conduclor do maguingria forestal que se encargard del mansic de la siguients
mequinaria:
Matuinaria de arrastre do madaras {ractores de ruedas y cadenps).

. Maquinaria da construcddn y conservasion da pistas forestales (bulidozer, dumpaer,
malonivaladora, rodilo-vibracor, pefss eargadoras, osl como of resto da s
maquinaria empleadas en estas funciones).

Maguiraria de diversas actividades forestales {estacién motiz dw cables aéreos,

caratilns elevadoras, griss y cargetonss do Yoncos v, on gonersl, de toda la
maguinaria pesadn especifica forestat no contemplada anteriormanta)

Conductor de vehicuic da ransponts forestal: que ménejaré los vehiculos y accesorios
sigulentos:
Vehicules para el transpono de medios y mercancias forestaies, pormitidos por su
permise de concuccidn y sccesorios proplos de kas mismos {groas. basculantes.
alc.}
Mivet 3
ESPECIALISTA FORESTAL DE SEGUNDA

Accaesos ala categorfa: por sscensa, da Pedn Espacializado, previe cursilo y prueba
de aptitud. Por pase. o otzas categorias de nivel 3

Salldas da la categorin: por psconso, o Especiaiists Forestal de Primora, modiante
cursilly. Por pass, & obras categorias de nivel 3

Funciones: tieberd reafizar las mismas que un Eoosciniita Foresind de 18, gibien las
tareas encomendaddas serdn di INensT compielidad que ias de la calegoria superior.
Existisndo 185 siguientes especialidades:

Matosarfista

Medidor-Tallador
- Martillero-Ariiera
“ Arrastrador (saca y desembosque)

- Cablista
Jardinero
CONDUGTOR FORESTAL DE ENTHADA

Accesos a ta calegoria: por ser categosa de comienzo, 10dos l0s agontes que k
soficiten y cumplan ios ragulsitos exigldos. Es tamblén eatagora de ingreso.

Los requisitos exigidos son los siguientns:
Maguineria Forastal (tractores)
- Pormise de conducdion especial de ractores y pruabn de aptitud,
Vehicuios de transporta forestal.

- Permiso da conduccidn de clase B y prueba de aptitud.

Salidas de fa categoria: por ascanso, & Conductor Forestal ds Segunda s loslcinco
afDs ffa parmanentia eleCtiva, previa curnplimentacian de los requisitos exigitos, ya citades
an la misma. Por pase. a otras categoring de nivel 3.

Funclones: integran esta coetegoria fos agentes que, provislos del permiso adecuads
manejan vehiculos autorizados ¢ los tractores para las oparaciones de arraslre de tronces
y vbgonsias, carreifias elevadaras. griss y cargedores de troncos. de un 8o 0 factarla
forestal.

Rasponden de fa cunservacidn, impiezn, entretenimiento y corracta wtifizacién de los
velicules, maguinas y accesorips, durante sus horas de servicio. Poseen conocimiontos
suficiantes para eloctuar pequefias reparationes gue surfan en el taja y deberén colaborar
o reparacionss de mayor importancia con af personal del 1aller Oan parte por escrita dal
servicio efeciuado y sus incidenclas ol Jsle del qus dependen

Existlendo las siguientes especialidades:

. Conductor de maguinaria forestal: se encargard del manejo da traciores y olbras
méquinas de lacil emglea.

Condugtor da vehloulos de transpone forestal: que manejard vehicules para ol
transporto de medios y mercancize foreslales, permitidas por su permise de

conduccian,
2.~ Posponat de Factoria; (Serrerfa-Carpinterla)
Nivel 9
JEFE DE FACTORIA

Accesos a 12 categerfa: por ascenso, de Encargado do Factona. Por pase, de otras
categoiias da nivel 9

Saiidas de 1a categoria; por ascenso. v la categorla que sa daterming en sl nivel 10
Por pass, B olras categorias de nivel §

Funclones: es el agsnia plenaments responsabla de la organizacin, coordinacisn
y control de o faciors © grupe de Secciones de |a Factoria que tenga a su cargn, det
curmplimiento di los obiethvos de producsitn ¥ dol mando de todo ol personad de [a misma.

Tendré a su cargo, junto a ls supsenvision de lodo su personal, la Jefatura de los Encargados
de Facloria, Convammestres y Subcontramaasires, directamants o G acuerds con 1a
astructura que 56 Bie '

Podrd participar en fa realizacion de estudios e nlormes 1Ecnica-cconomicos, fa confoccion
do previsiones de medios y abastecimiontos, e programacién de mejoras de productividad
y de modificacionos 1étnicas o de organizacién, e seguimisnio de operaciones especiales
qus requieran 5us conocimientos ¥ experiencis o i coordinacion y |8 relationes con otros
canvros de abajo o funciones

Nivel 8
ENCARGADG DE FACTORIA

Accesos a la categorfa: por sscenso, de Convamaeste Por pase do olras
catagorias de nivel 8.

Salidas de Ia categorla: por ascongo, a.afe de Facloria. Por pase. a olras calegorias
da nival B

Funeionas: Desempenars fas mismas funcignes que el Jale de Factoria, bisn como
Jale do un tentro de trabajo de mener Importancia, bian awdidndole comg sdiunto o
Subjels, o bien al mando da una Factoria ¢ grupo de Sectiones da Factoria de seugrsa éon
la estructura que 58 fijg

Nivel 7
CONTRAMAESTRE DE FACTORIA

Accesos a la categorfa: por sscenso, de Subcontramaestre. Por pese, de ovas
categoria de nivel 7

Salidas de !a calegoria: por ascenso. a Encargado de Factoria. Por pase, a cyas
catngorias de nivel 7

Funclones: diige y comrola ta produccién de |a Factoria, Seceién da l2 Factoda o
centro de rabajo separadc que lenga a su cargd.

Debars conoser y mantenor actuaizagas las colectiones de rormativa {pravia erirega
da los mismas por parte de la Empresa, asf como las vatisciones correspondientes),
especificaciones y fichas léenicas, plones ¢ nstruccionoy relgtivos a jos rrabajos
encomendados y cuidar de su conodimianio y aglicacion por el personal & sus
érdenas,

Establece lp documeniacién precisa para lz crganizacién y seguimients o fa
produtsién y colabora en la confoccitn da provisiones de medios y ahestecimlontos.

Trabalard. bien en dependencia |arérquica de un Jola de Factarfa, o como .J_n.?!o de un
ceniro de trabaljo separado, bejo la supanisidn que se ostablszea. Tambidn podra
trabajar agrsgado & un grupo de material ramoicado en 9us gcpnndancms -]
instalacianes exieriores realizando funciones propias de su calogona.
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Tendrd A su casgd un grupo de Encargados de Seccidn y, extepcionalmente
{sxeepeisnalidad que no serd permanents), de farma cirects a Oficialey do Primers
y Segunda y Capatoces do Peones on sus diversas modalidades, Pecnes
Especializacos y Peones. Podrd estar audiade por uno o vados Subcontramaestres
Nivot 8
SUBCONTRAMAESTRE DE FAGTORIA

Accesos a la categoria: por ascenso. da Encargade de Seceion Por pase a otras

calegosias de nivel 6

Salldas da la categoria: por ascenso. a Contramaestro da Factoria Por pose. aores

categorias de hivei 6

Funclones: tendrd las mismas funciones que el Conlramaesire de Facloria, cuanes

s encuertra gf frents de un centro de trabajo separado, o le awidliard en las mismas enla
Faricria ¢ Seceidn da Factoria que tenga encargado. slerciends directamenta iz .Jafalura pe
fa misma. bajo sus directtices

Podrd taner a su cargo log trabajo de una especiaiidad o conjunto de especiaidades
alines. © la produccida global. con intervencidn da especizlidaces y tereas distinias

Daberd corotery mantener actuaizadas lag colscciones de normativa (previa entrege
de fas mismas por pano de la Empresa, asl como fas variecianes correspondicatos]
especificacionss y fechas téenicas, planos e instrucciones relativas a los trabajos
encomendados a culdar de su conogimiento y aplicacién por el personas & sus
Srdenes

Trebajard en depandencia jardrquica, bion do un Contremaestze de Factoria, de un
Encargado do Faclora 0 como Jafe do un centro da trabejo seperado de meno”
importancis, bajo la supensidn que se establozea También podra trabajar agregact
8 un grupo de material remeicado en sus dependencias o Instalaciones exteriores
realizando finclones propias de su categona.

Tendr& a su cargo un grupe de Encergedos de Seccin y, excepcicnalmerme
{sxcepclonatidad que no serd permanente}, de forma directa, & Oficisles de Prime’s

y Segunda y Capataces de Peones. en sus diversas modalidades. Paones
Especiatizados y Pecnes

CARITULO ?EHCERQ
NORMAS TRANSITORIAS DE LA VIGENTE CLASIFICACION PROFESIONAL®
Secein Primera

Dlsposictones Yransitorlas Generales

Art. 74 Com norma genezal, las calegorias que no experimanten camblo a'guno en
su denominacidn. se clasificardn, sutomélicaments, en el nivel que les carresponda

Salvo los casos en que se espacilique (o conlranio, la antigledad en la nueva
categorfa serd 12 misma que en la de fa catsgorfa de procedencia,

An. 75 Cuardo a una categoria aclual corresponda, en la clasiicacién, un grupo de
categorias refacionadas entre sl madianta ascenso por sinle parmanencia afectiva,
ks agentes ¢o aquélla se clasilicardn en aljuna de éstas on funcidn de su entigiedad
an fa calegonia primitiva y da los liempos de permanencia exigida an las nuevas. En
Ia que le conesporcda (que no podrd ser de rivel inferior 2 1a da procedencia), se la
reconocerd una antighedad igual a ia que %niara en §sta, deducides los tismpos da
permanencia acumulados en las citadas nuevas calagorias

En relacion con el punto anteridr, a todos los efaclos, ¥ 4 fin de no fesionar ningn
derecho, 1os agentes que viniesen ostentando una delerminada categorfa tendrin
preferencia sobre los agentes que, par clasificacion, las corresponda fa misma
categtstfa. indepentisntements ¢a la antighedad 4ubd $0 les reconoica a estos ulimes.

Ar. 16 Cuando en la actualidad existan dos categorias relacionedas por ascenso
mediante simple permanencia aefoctiva, a los agentas que se ciasifiquen en categoria
correspondients a {a actual de inlerior nivel salarial, se les garantizard el acceso al
mismo nivel gue af do Te actual de nivel superior, en un plazo de tiempo no mayor al
que ahora esté regulada

A los agentes pesteneciantes a ramas peofesionales que quedan a extinguir y que ne
so acoplen en olras categorias con tunclones a5 B l4s suyas, segun se
determine en cada caso, so les garantzard unas positifidedes do promocidn en la
rama en que permanazcan. medianls unas plantflas proporcionales a Ias exdstoncias
residunaios

Las psn‘fas d}s ias calegerfas de nueva creacion y tunciones drerenciadas da las da
catcgofsa oxistantes en la astualidad de su mismo grupe. se cubricdn, una ver
de!errntpacias las correspondientes plantifas. medianta los sistemas normales dg
promocibn

3

Todas las preacopoionay contenidas an sgde Caplulo han de enlenderss nocessrismonts
roforidas &l marco femporal en oo Hecth ole fosron Decking ey roppucth
dhypoaiciones.

Saceién Sagunda

Dispasictones Trangliprias Complemaniariay

Art. 77 A los agentes del nivel salanial 8 que, madiants lz opartuna convocatoria,
accedan a punsto do estructurs, $a les asignard la categoria administrativa de Tiulado
do Grado Medio de Término cuando procedsn de ingeniere Téonica, Asquilecia
Técrico, Expero Laboral, Ayudante Téenico Sanitarlo o Titulade da Grado Medio, o
la categoria administrativa do Téenico Ferroviario Superior de Grada Primera cuanda

procedan de las restantes

Los Jeles de Servicio que procedan de Tivlados de Grado Medio en sus diversas
madalidades o qua hubiesen sido Agraegato Técnico en posasién gol Thulo de Grado
Madio con antarioridad a 1% e enero dg 971, sa clasificarén coma Titulado de Gratdo
Medio da Tésmino (mivel salarial 10} an ef plazo de 3 meses y con efacios o contar
desde 1% da octubre de 1983,

Art, 78 Los agenlas que. a tiulo personal, ostentsn un nivel s_alaria_% superior al da‘ 1]
categodis, perderén este derecho si en vitud de la nuevs clasificacién ganan un nivel
salarial; asimismp. los ageates que en virtud de la nusva wlastficackbn obtengan, o
thule personal, un nivel superior al de su categoria. amortizarin sste derecho cuando

abtengan un hAurg B5Censo.

Todos los agenies de la Red estardn obligados & cofaborar en sl pedeccionamiento
profesional practico de oirus Bgentes o aspirantes, en matefias refagionades con los
conocimientos propies de su catogoria. sin gue, por elio, tangan derecho al cobro do
compensacan econdmica de ninguna clase.

Socclon Tarcera

Dispostclongs Tiansiionas Especificas

Art. 78 Personal Técrilco Tiulado

1. Los sgertes que & 1-10-83 osterlen la catsgoda de Ingenisro Técnlco,
Arquitecto Técrico o Thulado dp Grado Medio do Término ss clasificardn como
Tiulade de Grado Madio de Término (nivel salarial 10) con antigledad 1 do oclubre
do 1983. Provisionaimente, hasta tanto consigan la asignacidn o un pussto en la
astrictura, parcibirdn fa gratficacito que en su momento se delerming.

2 Los agentss qus of 1-10-B3 ostenten la calegora de Ingeniera Técnico,
Arguitocto Téenico o Tiulado da Grado Medio de Ascenso, se ciasificarda coma
tngenierp Técrico, Arquitscto Técnico, Experio Laboral, Ayudante Téenico Sanitaria
o Tulado de Grado Medio segdn coresponda, con la antighadad que tuvieran on (8
categoria de procedencia.

3 Los agentes que al 1-10-B3 ostenten la categoria de ingenlerp Téenico,
Arquilecto Técnico o Thulade de Grado Medio do Enlrada, s8 clasificardn como
inganiero Técrice, Argultecto Técnico, Experto Laboral, Ayudante Téenico Saritatio
o Tiulada de Grado Medio do Enlzada, segin corresponda. con fa antigedad qua
tuvieran en ta categors de procadencia.

Ar. 80 Parscnal de Proceso Electrénico de Uatos

1. Los agentas que al 1-3(-83 ostenten fa categoria de Jefo do Serviclo {rama
Informitica}, s clasificardn como Jefe de Servicio de Programacidn, Jafe de Servicio
da Operacidn o Jele dp Servicio de Tralamienio da Datos, en funcién da los
cometidos que vengan tdasemptAande, con ka antighadad que Wuvieran enla categoria
da procedentia.

2. Los agenles qué af 1-10-83 ostenten Ja calegonia do Inspector Principal frama
inlormdtica) se clasificardn como Programador Principal, Jale de Operacién y
Planilicacién o Jele de Captura y Control de Dalos, en funcidn de Jos cometidos que
vengan desempefando. con la anfigiedad gue tuvieran en la categoria de
procadencia.

3. Los agentes que & 1.10-B3 ostenten fa calegoriz de Operador Jelp se
elagificaran como Jele da Operacién y Pranificacitn, con 1a anligiedad gque tuvinran
en la categorla de procadencia

4 Los syentes qus, al 1-10-83 oslentan la categorfa de Programador, con una
antigiedad iguat o superior a 5 anos en la misma, y cuya formacibn provia esid
nomologada por la Jefalura det Gabinete ds informdtica, podrén clasficarse como
Programagor Principal mediants 2 superacidn ds la prueba de aptiug que 58
delermine, Dicha preeba se realizard entre ef 1-10-83 y et 31-12-83, Alos agantes qua
superon la prueba citada so les reconocerd, en la nuve rategoria, la antighedad da
1083

5 tos agertas que, & 1-10-83, ostanten la catagorda e Qperador, con unt
anligiedad igual o supetior 8 5 afios on la misme, y cuyd formacidn provia osté
nomologada por fa Jaletura def Gabingts da Informatica, podrin dasificarse comc
Operador-Praparndor Principal mediants la supsracitn da fa prucba da aptitud qua se
determing. Dicha pruoba 56 ralizard entrs ef 1-10-83 y g} 31-12-83, A los agentes que
superan la prusba citada sa les reconocer, en la nuava calagora, la antigadad de
1-10-83
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6. Los agentes qua, ai 1-10-83, ostenten ta calegoria de Perforador-Verificador se
clasificaran como Grabador-Perforador-Verificador da Primera, con la antigiedad que
fuvieran en la categoria de procedencis

Excepcionalments, podr&n concurrir en régimen de pase, sin limitacién del cupo
astablecido, & 1s primere Convocateris de Operador de Captura de Datos que se
anuncla.

7 Los agentos que, al 1-10-B3, estdn realizando funclones caracterfsticas de la
rama de Tralamiento de Datos podrén optar entre mantaner su actual categoria o
clasificarse en ia que les corresponda en dicha rama, de su mismo nivel sateriat. En
651a sa les reconocerd una antigliedad igual ala de realizacion de las funciones anles
mencknadas.

Excepcicnaiments, los Oficiales de Qficina qus, en la fecha mencionada. realicen
exclusivamonte funciones de la citada rama, podran clasificarse como Lanzador-
Carreclor de Dalos con artigledad de 1-10-83.

8. S establece una reserva del 25% de las plazas que se ofrezcan de Progratir
da Entrada y de Operador para Ios agentes que bstenten fa categoria de Grabador
Perforedar-Verificador da 14, qus se adjudicardn modiante la suparacidn de las
prusbas oportunas. Las plazas que no hayan sido ocupades pasaran al turno general

Arl. 81 Personal de Dollneacion

1. Los agentes que, al 11083, ostanten la categora do Jefe de Sarvicio (rama
de Delineacidn) ss clasificardn comoe Jele de Servicio de Defineacidn, con ia
anlighadad que tuvieran an fa categora de procedencia.

2. Los agentes que, &l 1-10-83, ostenten |a categoria de Inspectar Principal {rama
de Delineatitn) sa clasificardn como Jala gs Sala de Delineacitn. can la antighadad
que tuvieran en la categorla do procedencia.

A Los agentes gue, ai 1-10-83, ostenten ia categorla de Jele de Oficina da
Dslineacién se clasificardn coma Jefa do Saia de Defineaddn, con ta antigGedad que
tuviaran sn ia calegoria de procedencia.

4. Lps agentes que, &} 1-10-83, ostenten iz categor(a de Delinsante sa clasificardn
como Delineants de Primera, con fa antigledad qus tuvieran en la categoria de
procodencin,

5. Lus agentes que, al 1-10-83. ostenten la calegoria de Defineante Auxlilar se
clasificarn como;

51. Delinsante de Segunda, i su antigiiedad enfa calegoria al 1-de Getubre
de 1983 estd comprendida antre los 2 y 105 3 afos Su antigiiedad en
2 nueva calegoria serd 1a correspondients a la de procadencia
deducidos dos afos

52 Dalineants do Entrada, kos reslanies agentes, con fa antiglisdad quo
tuvieran en la talegoria de procedencia.

Excapcionairents, los agentes procedentes de fa clleda categoria se clasificarén
comp Delineante de Primera al cumplir 1 efio de antigledsd como Delineante da
Segunda

6. Por una sola ver y n la fase de ascensos doe ka primera Convocatonia que se
publique de Delineante-Prayectista y de Dibujante Artistico con posterioridad a fa fecha
da entrada en vigor de !a Clasilicacion de este personsl, podran participar los
Definsantes de Prmera que, ds no haberss aplicado dicha Clasificacién, hublaran
ostentado una antigledad en la categorfa de Dalineante de dos o més afos en la
facha da la citzda Convocatoria,

7. E5 aplicable, por extension, el segundo pérale del adicuio 77 de las
Dispasiciones Transilorias Generales aplicado & los Inspectores Principalas respecto
a los Jeles de Oficina de Delineacidn.

A, B2 Persenzl do Organizacidn

1. Como norma general, las categorias qua no experimenten cambia niguno en
st denominaclén, se clasificardn automdticomenta an ef nivel que les coresponda

2. Salvo los casos que mds adetants se citan, la antigliedad en a nueva categoria
seré la misma que en fa de la categoria da procedencia,

3 Los egentes que ostenten la categorla de Jefe de Servicle (rama do
Organizackn) sa clasificardn come Jefe de Sarvicio de Organizacion.

4. _Las egentes qua oslentsn fa calegora de Inspecior Principal (rama de
Organizacién) se clasticaran coma Jels da Servicio de Orgenizacida, con antigGedid
en la misma 1 de octubre de 1882,

5. lLos ogentes que ostanten la categoda de Audiar do OrgankzaciSn con
entigiedad sfectiva igual 0 anterior 8 1 de octubra de 1977 se dasHicarsn cormo
Téenico de Organkzacion de Segunda, con antighedad en ta misma igusl a la efectiva
comp Auxifiar de Organizacién deducidos cinco aflos

Art. 83 Parsenat de Labaratore

Los agenles que, ai 1-10-83, estén realizando funciones caraclerfstiqas de larama do
Laboratorio podsan oplar entre manteser su actual categorfa o clasificarse en la que
les corresponda en dicha rama, de sS4 mismo rivel salarial, En ésta 5o len (6Conocerd
una antigdadad igual a la de realizacién de 1as funciones antes mencionadas.

Art. 84 Personat de Movimlento

1. Los agenies que, al 1-10-83, ostenten la categora de Jefe de Senviclo {rama
de Movimiento) se clasificarin como Jefe de Servicio de Movimlento, con fa
antigiedad qua tuvieran en la calegoria ¢o procadencia.

2, Los agentes que. ai 1-10-83, ostentenia categarfa de Inspattor Principal (rama
da Mavimienlo):

21. Si astén a frente de una Secsion de Movimiento o de un Puesto de
Mando se clasificardn como Jafe do Servicio de Movimiento.

22 En ks demis casos se clasificardn como Inspector Principal de
Mavimiente.

En ambos casos, con i antigiedad que tuvieran en la categeria de procedencia

3, Los agentes gue, al $-10-83, ostenten ls categoria de Inspector de Movimienta
se clasificarAn como Inspector Principal de Movimiento, con Ja antigliedad que
tuvieran en fa calegoria de procedencia.

4, Los agentes que, & 1-10-83, ostenten la catagaria do Factor da Cireulacion se
clasificardn come;

44, Factor de Circulacitn da Primera, aquélios cuya entigiedad efectiva en
a categora de Factor de Circulacion sea lgual a antador 8 1 de octubro
do 1 978, raconociéndoseles en 1a nueva categoria una anligedad iguel
a la efectiva en la da procedencia, deducidos 5 efos.

42 Faclor da Circulacion de Sagunda,’ins restanies agentos con la
artigliedad que Wvieran en ia calegoria da procedencia.

§.  Losagentes qus, al 1-10-83, ostenten la categoria da Faclor podrin optar por:
51. Mantenar \a catagorfa de Fector (Grupo Comerclal).

52 Presentarse s las dos primeras Convocalonias qus se publiguen de
Faclor de Circulacitn de Primera/Sequnda/Entrada, a partiy del 1-10.83,
para oplar por ascenso a estas categorias, con carficter prioritario a los
agentes qus, con ia nueva clasificacion pueden acceder & ias mismas.
En caso de que obtengan piza en la citada convocatoria, consolidarin
ta calegoria de Factor de Circulacitn de Segunds.

Los Faclores que estén putorizados para la Circulacion quedarén
exentos, en dicha Corvocaloria, da cualquier prusba o cursillo.

Los Factores que na obtengan plaza. permanacerdn enla categoria do
Facior (Grupa Comarclal).

6. Por una sola vez y en la fase de sscensos de la primera Convocataria que sa
publiqua da Jele de Estacidn con postericridad a fa techa de entrada en vigor da la
Clasificacion de este personal, podrén paricipar los Factores de Clreulacidn de
Primera y de Segunda que, do no haberse splicado dicha Ctasificacidn, hubieran
ostentadn una antigiedad an la calegoria de Factor de Circulaciin de dos o més
afos an la fecha de fa citada Convocaloria.

7. Es da aplicacion & segundo pérrafo del erticude 77 de las Disposiclones
Transitorias Genarales referido # los:

7.1, Jefes de Servicio respecio a fos Inspectores Principales, Jefes de
Seccibn de Movimiento o Jefes de Puestos de Mando.

72. Inspecicres Principales restantes respecto @ los Inspectores de
Movimiento.

Art, 85 Parsonal do Tranns

1. Se scusrda suprimir las categorias de Jele de Tren, Guardalreno Distribuldor
y Mozo da Tren, sustituydndolas por fas de Agents de Tran y Auxiiar de Tren.

2 A los ectunles Jefas da Tran, se fes conceden fas cualrD opoiones que se
definen a8 continuacion;

21 Jubiacin voluntarla anticipada en las siguientas condiciohas:

Los agentes que el 10 de Febrero da 1683 tengan ol menos cincuenta
y ciwe alos de edad vy veinticihco de senvicio perclbirdn,
ldependlantamernte de la pensidn que reglamentaraments les
comesporda a carge de la mutusided, una ndemnizecidn mensual,
ransmisible y revalorzabls, squivalonte 8 ia diferencia entre aquélia v ia
basa reguiadora comespondianta.
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Asimismo, v en e} momerto de causar bafa en la Red, percibirdn una
ingemnizacién a tanto alzado y por una sola vez, do 0,25 meses do
sueldo base (inicial mds cualienios) por cada mes que le falle para
cumplr 1z edad de jublaclén forzose Dicha indemnizacidn serd
complemertada con olra, tamblgn a tanlp alzedo y por una s0la ver,
equivalenie a 0,15 dal susldo base (inicial mis cuatlenios) por cada
mes que le falta para cumplir fa edad de jubilacidn forzosa.

29 Pesmanecer con ja denominacion de “Jefa de Tren® pero realizando
funcicnes, y por tanto ocupando un pussto, de Agenta da Tran

En este caso, la Empresa se compronets a clevar esta categeria (que
quadard a exingul) al nivel salarial 5.

Los agentes que hubiesen cumplido velnte anos on ia citada categonia
pasaran @i nivel 6, ef resto, v & modida que vayan cumplienco el
mencionado plazo, de veinte aftos, seran incluidos, igualmente, en ol
nivel &

A los sgentes qua so acojan a esla opcibn, 58 les eximird de la
regiizacién de tareas de maniokeas y manipulacidn de equipajes y
buios, por o que tendrdn praferenciz en aquellos trenes que laven
"Auxiliar dg Tren®,

Como excepcian da lo sxpuesio en el parrala anterior, estas agentes
realizarén planamente todas a5 funciones asignadas a los *Agentes de
‘Trar® en %05 trenes Taigo, Ter y Elacirotrén

La Empresa habilitard un lugar para fa ubicacitn fisica del Jele de Tren
en aguelios furgones que no estén acondidonados para efo.

2.3. Pass a oros colectivos:
- Da nival salarial 4,

- Do rivel salarial 5.
En ambos casom

$o realizars ol pase provio cursilio de transtormacitn y sin necesidad de
prueba da aptitud,

Es siempre necesaria la existencia do vacanies en ls categona a que 58
refiera ef ofrecimisnto.

El acoptamisnto da sstos agentes se efectuard en el plazo méximo da
un afa,

A vituio personal, se les reconocerd ol nivel salarial § en la misma torma
y condiclones gue se especifican en a opcién segunda

Casc de ro sprobas los cursillos do transformacidn, en el porodo
méximo da un afo, pasarén artomiticaments a la categorin quo se
especifica an la opeldn segunda

24 Sianuno de los agentes da este eolscthvo no se acoglese a aiguna de
las opciones que $e describen n esle anticulo. pasardn a la condicion
oo "sobrantes”

Art. 88 Personal de Cenduccién

1. Los agentes quo, 8! 1-10-83, ostenten la categorda de Jele de Servicio [rama
de Conduccion} so clasilicaran como Jefe de Depdsito. con antigliedad la qus
tuvieran en ia culegoria de procedencia

2, Los agentes que, al 1-10-83, esientenla ategoria de Inspector Principal frama
de Conduccion} s clasificarén como Subitle da Depdsito, con antigliedad la que
wnieran en la categoria de procedencia

3. tos agentes gue. al 1-10-83, osterten la categoria de Maguinists y su
anligbedad ofectiva en la categoria swa igual o sMerior 8 1 de Octubre deo 1978, 58
clasificarin como Maguinista Principal, rscenociéndoseles en fa nusva categoria una
anligliedad igual a la efectiva de procsdencla, deducides 5 afos

L3 L.os agenles que. al 1-10-83, ostentenia categoria de Ayudants do Maguinista,
con una antighedad en ésta igual o anterlor a 110-B1, y posean la correspondierte
autorzacidn para Maquinista, se clesificardn como Ayudarte de Macguinista
Autorizade, con una anligledad en esta categony de:

4.1, La efoctiva de Ayudante do Maquinista, daducides dos afos, sten la
fecha resufante estuviese autotizsdo.

4.2, Lafecha Jde autorizacion, en los demds cwsos.

5. Poruna sola vez vy en [a fase de ascensos de fa primerna Convocators que ss
publique da Jefe de Maquinistas con postenotidad & la fecha de entrada en vigor da
la Clasificacién de este personsl, podrin paricipar ks Maquinistas Principales y
Magquinisias que, de no haborss splicado dicha Clasificacién, hubleran ostentsdo una
antigladad en la categorla de Maquinista do dos o mis a0 en da fecha de 1a citada

Anfilogo tretamiento se reafizark con los Ayudadies do Maquinista Autorizads ¥
Ayudantes do Maquinista en la primera Convocalona da astensa a Macuinista.

6. Las nuevas Calegoerlas creadas do Maguinista Principaty Ayudanie Autorizado,
tendrén o mismo tratamienio que e Maquinista y ef Ayudanie de Maguinista
sespectivaments an la porcepeion de los complemenlos de 1as mismas

7. s do aplicacion @l pérralo segunde del ariculo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales reforido a los.

7.1 Jefes de Servicio respeclo a ios Jeles de Depdsiln
7.2 inspectoies Principales respeclo a los Subjeles de Depésito.
Art. B7 Personal do Material Remolcado

1. Los agentes qua asienten el nombramiento de Ayudante de Oficle capacitado
para realizar funciones da Visitador, serdn clasificados como Visitatiores de Entrada,
computéndoseles como anligiedad en esta categoria la comespondients a la
realizacion efectiva de dichas funciones.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Visitador se diasificardn como:

21 Visdador de Primera, aguefios cuya antigliedad efectiva en la calegoria
de Visitador s0a igual o anterior a 1 de plio de 1976, En esta nuava
catogoria se ips reconocerd una antigiiedad lgual @ la electiva como
Visitador, menas cinco afios

22, Visitader de Segunda, Jos restantes agentes, a ios que se rECOnOCera
una antigiiedad en asta categoria igual a la qua tuvieran como efectiva
en la de Visitador

3. Los agentes qus osterden la categoria de Jale g Secsén de Material Mdvil se
clasificardn coma Jale de Seccidn de Malerial Remolcado, con ung anliguadad
reconecida igual a fa efectiva en aguella categoria.

Af. 88 Personal de Consarvacion y Vigitancia de Via

1. Los agenies que, el 1-10-83, ostentsn la eategoria do Jafe de Sendcio rama
da Obras e Instalaciones, procedantes da Via y Dtwas o ds Matarial da Via):

21. Siestin al frente de una Seccién da Via y Oiwas podrdn optar por:

- Clasiicarse como Jale de Seceitn de Via y Obres, manteniendo todos
sus emolumentos cotrespondientes al tipo salarial 9.

- Clasfficarse tomo Jefe de Senicio de Via y Obras, on cuyo caso s5e
gooplartin, modiants la oportuna Convocaloria, sn fas vacantes que se
daterminen de dicha categorfa

22 Enlos demis casos. so clasificardn como Jefe de Servicio db Via y
Obras.

En todas los casos, fa antigladad en ta nueva calegoria serd la quse tuvieran en la de
procedantia.

2. Los agenles quo, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspoclor Prindipal {rama
do Qbras & Instalaciones, procedentes de Via y Obras o da Matedal de Via) se
clasificaran como Jale da Seceitn de Via y Obras, con {a anlighadad que tuvisran en
la categoria de procedencia.

3 105 agenies que, al 1-10-83, ostenten Ia categoria da Chrero Especistizado y
hayan ingresado en la Red procedantes del Regimienlo de Zapadores Ferroviarios,
astardn exentos del cresillo de capatitacldn para ¢! ascenso a Obrere Primero.

4. Los agentes que, & 1-30-83, oslenten Ja eategoria de Pebdn y asién realizando
las funcianes propias de Guardabarrera, habléndolas efectuado durante un pericdo
minimo de 90 dias, de forma continua o discontinua, en los seis meses anteriores a
la fecha antes mencionada. podrin clasificarse como Guardabarrera, mediante
ofracimienta de las vacantes existentes da dicha calagoria, con antigiedad 110.83.

5. €s de apicacién e parafo segundo del articulo 77 de las Disposiciones
Transitorias Genarales relerido a los Jeles de Sorvicio clasificados corno Jeles de
Saccidn de Via y Obras respecio a los Inspectores Principales y dslos respecto alos
Joles de Seccion de Via y Obras

At B9 Personal de Maguinarla da Via

1. Los agentes que, & 1-10-83, ostenten ta categoria de Jele de Maquinistas de
taguinaria de Vis {a extinguir) se clasificardn como Jele de Operadores de Maquinas
¢a Via. con la antigliedad que tuvieran en la categoda de procedencia.

2. Los agentes que, a 1-10-83, ostenten ta categarla de Operador de Maquinaria
ds Via y estén realizando las funciones propias de ta extinguida categoria do Jole de
Macquinistas de Maquinaria de Via (Encargado de Grupe), habléndolas slectuado
durants un penodo minimo de 50 ding, da forma continua o discontinua, en los sais
meses anltedores a fa fecha mancionada, s& clasificardn comao Jata de Operaderes de
Maguinas de Via, con antigbuded 1-10-83
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3 Los agentes que, al 1-10-83, ostenten ia categorda de Operador de Maguinaria
de Via 5o dasificarsn come Operador de Méquinas de Via, con ta antigliedad que
tuvieran en la catagorfa de procedencia,

4, Los agenles qua, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ayudarta de Maquinaria
de Via, con una anligiedad en ésta igual o anterior a 1-10-81 y possan la
torrespondiente autorizacién para Operador, se clasificardn como Ayudante de
Maquinas de Via Aulerizado, con una antigliedad en esta categoria de:

4.1, La efectiva de Ayudante de Maguinarla de Via. deducides dos ados, st
an 1a facha resuftants estuviess autorizado.

4 2. latecha de autorizacidn, en ios demnds casos

5. Los restantes Ayudantes de Maquinaria de Via se clasificaran como Ayudante
¢e Maguinas de Via, con la anigliedad que tuvieran an fa categoria de procedendia

Art. 80 Fersonal do Matarlal Fljo
Los agenles que ostenten la categoria de Receptor se clasificardn como

. Receptor de Primera. st sy antigedad en !a categoria en 1 da Octubre
de 1983 g5 igual o supericr 8 2 afios La anlighedad en la nueva
categorla serd la correspondients a la de procedencia deducidos dos
anos

- Receplor de Segunda, los restantes agentas

At 91 Personal de Inslalaclones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza,
Telacomunicaciones y da Eloctrificacién

1. l.os agentes que ostenten la categoda da Jele de Senvicio frama da Obras e
Instatacionss, procedentes de EléCtico).

i1 Si estén adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona o da
Calagacitn, se clasificardn como Jefe de Servicio Eléctrico

12,  Sieslin g freme da una Seccién Eléeirica podrén optar por:

~ Clasfficarss como Jefe ds Seccién Elécirica, mantenisndo todos sus
emplunentes carrespondientes el ipo sataral 8, v su antighedad como
Jale de Servicio.

- Clasificarse como Jele de Sarvido Eléctico, en cuyo casa se
acoplardn, madiants !a oporuna convocatora, on las plazas de
Organismo Central, Cabecera de Zona, o de Dategacitn que en su
menento se delamminen.

2. 1.0s agentes que ostentan ta calegorla de Inspector Principal {rama de Obras
a Instalaciones, procedentes de Eldctrico) se clasificardn como Jefe de Seccidn
Eléctica, con antigiedad la correspondiente 8 la de su atiual categorfa.

3 Los agentns qua ostenten la categorfa de Subjefe de Seccidn Fléctrica se
clasificarén como Subjele do Seccibn de Instaleciones ds Seguridad y Alumbrado y
Fuarza o como Subjels da Sectibn de Telecomunicaciones. en funcién de los
comelidos que vengan desempeiando y de las plantilas que se doterminen.

4. Llos agentes que ostenten la categoria de Encargado de Sector se clasilicarsn
como Encargado de Seelor de Alumbrado y Fuerze, coma Encargado de Saclor
Eléctrico de Instalacionss de Seguridad, como Encargado de Sector Mecdnico de
Instalaciones de Seguridad o como Encargado de Secltor de Telecomunicaciones, en
base a la reestructuracién que Ia divisidn en Sectores origing,

5. Llos agentes que oslanten la calegorla de Montador-Elechricista con
Epeciafizacion se clssificardn como Montador de Alumbrado y fuerza con
Especializacidn o como Monlador Eléctrica de instalaciones de Seguridad con
Especlalizacién, en funcidn de la especialidad de su nombramisnto

6. Los agertes gue ostenten la calegorfa de Oficial de Comunicaciones con
Especializacidn  se clasificardn como  Ofidal de  Telscormunicaciones  con
Especializacidn

7. Los agentes que ostanten a categoria de Jefa de Equipo de Enciavamientos
so clasificardn como Jefe de Equipo Mecdnico de Instalaciones de Seguridad

8. L.os agentes que ostenlan la categnria de Montador Electricista se clasificaran
dentro de su residencia como Montader de Alumbrade y Fuerza o como Montador
Eléctrico de Instalaciones de Seguridad, en funcidn de la plantila que rosutte de
ambas categorfas y previa opclén de los agentes, siempre que los mismos hayan
realizado Jos cometidos propios de ia categore a la que oplen durante un perfodo
minimp de 2 afos. (De o cumpllr este requisito se clasificardn en aguells cuyos
cometidos hayan desempefiado duranie mas tempo.)

9. Los agentes que ostenten lz categorn de Oficial de Comunicacicnes se
ciasificardn como Oficial de Telecomunlcaciones.

10.  Los sgentes qua ostenten la categorla de Oficial Montador de Enclavamisnitos
s dlasificardn como Montador Mecanico da Instalaciones da Sequridad.

11.  Los agentes qua ostenten ia catogoria da Ayudante Montador Elactricista se
clasiiicarén. deatre de su residencia y en funcidn de la plantila resultante de lag
nuevas categorias, subsidiariamente a la clesificacidn de los Monladores, y previa
opeién de los agentes. siempre que 105 mismos hayan realizado los cometidos
propios de la categoria a ta qus opten duranta un periodo mirimo de 2 afcs.

11.1  Los que oblangan la clasificacién en la rama de Alumbrado y Fusrza,
[=alyy,e

- Montador de Alumbradn y Fuerza. aquellos cuya antiniedad sfectiva
en fa categoria de Ayudante Montador Elactricista sea igual o anterior
2 1 de Enero de 1 981, reconociéndoselss en la nueva categoria una
antighedad igual a a electiva an fa de procedencia deducidos 2 afios

- Menlador de Alumbrade y Fuerza de Enlrada, los restantas agenles,

112 Los que oblengan la clasificaclén en fa rama ds Instalaciones de
Seguridad, como:

- Montadoe Eléctrico de Instalecicnes de Seguidad, agueflos cuya
antigliedad sfecliva en la categoria de Ayudante Mentedor Elecricista
ses igual ¢ anterior 8 1 de Enero de 1381, reconociéndoseles en la
nueva categoria una antigbedad igual a fa efectiva en la de procedencia
deducidos 2 afios

- Los rastamtes agentes conservarén su calagoria actual a thulg personat
{con nivel salarial 3) hasta cumplir 2 anos de permanencia efectiva en
que sa clasHicardr segun 8t parralo anterior,

i2. Los agentes que ostanten la categoria de Ayudante dae Lines Elfclrica so
clasHicarén como:

12.5. Oficial de Telecornunicacionss, aquélios cuya antigliedad efectva en fa
categoria de Ayudante do Linea Eibclrica sea igual o enterior a 1 de
Enero de 1881, reconociéndoseles en fa nueva categora una
antigliedad igual a 1a efectiva en la de procedencia deducides 2 eitos

2.2 Ofidal de Telecomunicaciones de Entrada, kos restanies agantes

13. Llos agentes que ostenten ja calegoia de Ayudante Monlador de
Enclavamientoy se dasficardn como:

131 Montador Mecdnico de Instalaciones de Saguidad, aquélios cuya
artigiedad efectiva en la categorfa de procadencia sea lgual o anterior
a 1 da Enero de 1.881, reconociéndoseles on la nueva calegiria una
antigGedad kjual a |2 electiva en la da procedencia deducidea 2 afos

§3.2 Montador Mecdnico de Instalaciones da Sequridad ds Entrada. los
restantes agentes

14. Quada a exiingulr fa calegodia de Engrasador de Enclavamiontos, Los agentes
que fa ostenten on 1 de Enero de 1.583 lendrdn proferencia para ocupar las plazas
que se convoguen de Montader Mecénieo da Instaleciones de Seguridad de Entrada.

15,  Los agentes que ostentan la categoria d¢ Jels de Serviclo (rama de Obras e
Instalaciones, procedentes de Elsctrificacidn):

151 Sl eslan sdscrilos a8 un Qrganismo Central, Cabecera do Zona o da
Delegacién, se clasificarsn como Jefe de Servicio de Electrificacion

152 Sl eslan al frents de una Seccidn de Electificacion podran optar por:

- Clasificarse como Jele do Seccién de Elactrificacion mantenlendo
todos sus emolumenios comespondientes @ tpo salaral 8, ¥ sy
antigiedad como Jefe de Senvicio,

. Clasificarse como Jefs de Servicio de Electrificacién, en cuyo caso se
acoplardn, mediame la oporuna convocalors, en las plazas da
Organismo Cenlral, Cabecera de Zona o da Daolegacidn quo on su
momentn se detesminen,

16.  Llos agentes que osianten i calegoria de Inspacior Principal {rama do Obras
o Instalaciones, procedentes da Electrificacian) se clasificarén como Jefs de Saccion
de Electrificacidn. con antigiiedad la correspondiente & su actual categoria.

17.  Los agentes que ostentan ka categoria da Subjefe de Seccifn de Electrificacidn
se clasificardn como Subjefs de Seccidn de Linea Electrificada o como Subjets de
Seccidn de Subsstaciones y Telamandos, en funcidn de fos comelidos que vengan
desampariando y de las plantifas que se delerminen.

18. Los agemes que ostanten i calegorfe do Encargado de Subeslacion 5o
clasificardn como Encargacdo de Subostaciones y Telemando.

19.  Los egentes que osienten la categora do Ayudante de Subestacidn se
clasificardn como:

18.1. Oficlal de Primara de Subestsciones y Telomandoes, aquilios cuye
antigiiedad slectiva en la categora de procedencia sea igual o anterior
a 1 do Enero da 1.978, reconociéndosoies en fa nuova calegora ung
entigliedad igual 6 [a efectiva an la de procedencia deducidos § afos.
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18.2. Oficial de Segunda de Subestaciones y Telgmandos, los restantos
agentas. )

20.  Por unasola vez ¥ en la fase de ascensod de la primera Convocatora que se
publique do Encargado do Subestaciones y Telsmandos con posterioridad e a fecha
g9 entrada en vigor de la Clasificacidn de este personal, podran participar los Oficlales
do Primera y do Segunda de Subestaciones y Telemandos que, de no haberss
aplicago dich Clasificaciin, hubieran osterstado una antiglecad en la categoda da
Ayugants da Subestacidn de 2 o mas aAcs en ia fecha de la ctada Cohwoeatoria

21.  Los agentes que ostenten 1a calegora do Ayudante de Linea Electrificada se
clasificaran como:

21.1. Ofciat Celador de Linea Electrificada, aguélios tuya antigliedad efactiva
&n la categorla de procedencia sea igual o anterior a 1 da Enero da
1881, reconoclindoseles en la nueva categoria una antigledad igual &
fa glecliva en |a de procedencia deducides 2 afos

212 Ofgial Celador de Unea Electrificada de Entrada, los restantes agentes

R, Los agartes qua oslenten la categoria de Especialista de Subestacion se
clasificardn coma Especialista de Subastaciones y Telemandos. Los agentes que, al
1 da Enero de 1983, ostenten la categorfa de Especialista de Subestaclones y
obtengan postedorments sl ascenso a Oficial de Subestaciones y Telemandos,
consclidaran la correspondiente categoria de! mivel salarial 4

23, Lgs Ayudantas Mortadores Electricistas que. procedentes da las Escuelas de
Formecion Profesional de fa Red, estdn realizanto funciones do Ayudantes de
Suhestacion, at 1 de Enero dae 1 983 podrén oplar entre;

231 Clasificarse segin commesponde a su calegora ds nombramiento, do
acuerdo con lo establecido en el punto 11 de este articulo.

23 2. Clasificarse coma:

- Oficlal do Primera de Subesiaciones y Telemandos, aquélios cuya
enligledad efectiva en la categora de procedsncia sea iguel o anterlor
2 1 de Enero de 1.976, reconocifndoseles en la nuova categora una
antighedad lgual a la efectiva on la de procedencia deducidos 7 afos.

- Oficial de Sequnda de Subestaciones y Telemandaos, aguéfos cuya
arligiiedad efectiva en la categoria de procadencia esté comprandida
entre e 1 de onero Ce 1976 y of 1 da Enaro de 1881,
reconociéndoseles en la nueva categora una antigfedad igual & &
efactiva da procedencia menos Z afos.

- Dficial de Subestacionss y Telemandos de Entrada, ¥os restanies
agentes.

24, Esg de aplicacidn o sogunda pdrrafo del ariculo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales {prelerencias de colectivos de agenies), referido a los:

241 Montadores Eleclricistas, Oficiales Monfadores de Enclavamientos,
Oficlales de Comunicaciones y Oficlales Celadores de Linea Eloctrificada,
respecic @& los Ayudantes Montadores FElectricistas, Ayudaenles
Montadores de Enclavamienlos, Ayudartes do Linea Elécirica y
Ayudantes de Linea Electificada, respectivamante.

24 2. Ayutamtes de Subastacion, respecto & ks Ayudantes Montadores
Electricistas en funcionegs de Ayudantes de Subestacion

24 3. Jefes do Serviclo clasificades como Jeles de Seccin EHiclica respecto
a ‘Iécs Inspectores Principales y &stos respecio a los Jales ds Secdidn
Eléctrica.

24 4, Jefes de Servicio clasificados como Jeles de Seccidn de Electrificacién
raspecto o ks Inspectores Principales y éslos respecto a los Jefes de
Saceidn da Electrificacion.

Art. 82 Personal de Olicinaa

1. Los agenies Que ostenten la calegoria da Jele de Servicio {rama Administraliva)
so clasificardn como Jele de Servicio de Admimistracidn.

2. Los agentes que osienten ia categora de Inspecior Principal {rama
Adminislrativa) se clasificardn como Inspector Principal de Administracion.

3. Los egentes qus ostenten ta categoeda da Oficial de Oficina se clasificardn como
Oficial Primera Adrministrativo.

4. Los agentes que ostentan iz categoria e Auxiliar de Oficina se clasificardn
como:

41 Oficial Segunda Administrativo, si su antipledad en ta categoria ol 1 de
Octubre de 1983 estd comprendida entrs los 2 ¥ tos 4 afos Su
antigiedad en Ia nueva categona serd la correspondiente a la de
procedencia deducidos dos aios.

42 Oficial Administrativo da Entrada, log rastantes agemies.

43, Excepconaiments, l0s Bgantes procedentes de esta calegoda se
clasificarhn como Oficial Primera Adminkstrative, al cumplr 2 ses do
anigladad como Oficial Segunda Adrminlstrativo.

Art. 93 Personat do Tesororia y Contabilidad

1. los agentes que, al 1-10-B3, ostenten la categorls de Jefo de Servicio {rama
da Caja y Pageduria} se clesificarsn como Jefe de Serviclo do Tesorers y
Contabifdad. con la anligGedad d8 su categorla de procadencia.

2. 108 agentes qua, al 1-10-83, ostenten fa categoria de Inspector Pringipal {rama
de Caja y Pagadurla) se clasificarén Como Inspactor Principal de Tasorerda y
Cantabkidad, con la antiglledad de su categorfa de procedencia.

4. Los agentes qus, al 1-10-83, ostenten Ia categoria da Cajero, sa clasificardn
como Jols do Oparaciones, con la antigiadad de su categorfa da procedencia.

4, Los agentes que, 8l 1-10-83, ostenten la categoria de Pagador, se clasificardn
como JJele de RecaudaciGn, can |a antigiedad de su categoria de pracedencia.

5. Llos agentes que, al 1-10-83, ostenten fa categoria de Oficial de Caja se
clasificarén como Oficial Primera de Tesoreda y Contabiiidad, con fa antigedad da
su categoria de procadencia

§. Los agentes que, & 1-10-83, estén realizando tunciones caracteristicas de la
rarna da Tesoraria y Contahilidad, ostantando calegoria no pertenacionto a la de Caja
y Pagadurfa, padrdn optar entra mantenar su actual categoria o clasificarse en laque
les corresponda en aquella rama. da su mismo nival salarial En ésta se les
reconocard una antigiedad igual a la de reafzacidn de las funciones antes
mencionadas.

Art. 84 Personal de Comaercial

1. Los agentes que, af 1-10-83, ostenten [a categoria de Jefe de Servicio {rama
de Comsrcial) se clasHicardn como Jefa de Senvicio de Comarcial, con la antigbedad
que tuviesen on la snterior categoria.

2. Losagentes que, al 1-10-83, ostentan la calegonia de Inspecter Prncipal {rama
do Comerciall se clasificardn como Inspecior Principal de Caornarcial, con la
antighedad gue luviesen en la anterior categoria.

3. Los agahias que, al 1-10-83, ostenten slguna de las‘categodas de Jefo de
Saccidn do informacidn, Jela des Oficina do Viajes os Primera o Jefo Agencin
internacional de Primern se ciasdicaran coma Jele de Informacion y Ventas, conla

antigiedad que tuviesen an su anlerior categaria

4, Losagentes que, al 1-10-83, ostenten alguna delas categorlas do inspecior de
Reclamacionss o Inspector de Detasas, se clesificardn como Inspaclor de
Reclamaciones y Delasas, con 12 antigGedad que tuviasen an su antetior categoria,
5 Los agentes que, &l 1-10-83, ostentan 1a categoria de Factor y no hayan aptatio
pov la rama de Movimiante, 0 habiendo eptado por ja misma no hayan chtenido plaza
an ia convocatoria qus se publique al efeclo. continuarsn ostentando sy catagoria do
Factor.

5. Por una sola vz y en gi primer concurso de ascensa @ Supenvistr da Ventas
que se anundia, podrén paricipar ademds da los Agentes de Ventas, los Fromolores
Comarsiaizs y con preferencia a aquéllos

105 agentes en funciones de Supervisor de Ventas no tendrén por sllo dorecho
alguno en esta categoria

7. Por una sola vez y an fa primera Convocatoria do acoplamlanto de Agentes da
Ventas, podrén paricipar ademas da estos agentes !os Promotores Comerciales, con
preferancia a aquélios.

En caso de oblener plaza consofidardn la tategorfa do Agentes ds Venlas, con
antigliedad igual a ta que twieran de Promolor GComerclal.

En esta primers convocatoria los actualas Agentes de Venlas se acoplardn por la
prioridad de la residencia oficlal y de fa puntuacidn obtenida en et cursilio.

8. tos Promalores Comerciales que al amparo de la Convocatoria del punlo
artarior oblengan plaza de Agentes de Ventas, percibirdn a tiulo personal, mientras
permanszcan en asle tategorfa. la gretificacién por mande o funcide y Wulo si la
disfrutaran,

9.  En las acciones contempiadas en los puntes 6 y 7, la preferancia de los
Promolores Comerciales no se extendera 4 fos Agentes de Ventas qua procedieran
de esa calegora, 105 cuales a efectos de concurmencia s considerardn como Si
siguisran siendo Fromotores Comarclales.

10. Los Agentes de Ventas que togren plaza 8l amparo de la Convocatoria de
acoplamianto del punte 7 se les reconocerd en fa misma la aniigliedad desde of
momentg 8n que ampezaron a reafizar funclones de Agentes de Ventas.

11.  tos Promotores qua no opten por ninguna da las actiones anteriores o que
hablendo optado no obiengan piaza, mantendrdn su calagory de Pmmm_or. ta cusl
queda a extinguir. En osta stuacidn podrén ascender a lnspector Principal do
Comarcial.
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Tambidn podran concursar 6n 1as iuturas Convocatorias de Trasiados de Agente de
Ventas, si bisn subsidiadamenta a estos candkiatos, sl obtienen plazs, consolidarén
la categerfa de Agents de Ventas parn sin reconocinlento de mayor antigbedad en
la mismn

12,  Provia a8 o pelicidn de los agentes sobre las opciones ds estas normas
ransitgrias, se publicerd por la Red el sisterna de incentivos a aplicar a estas nuevas
cetageeias, continudndose entra tanto con &l sistemnz actual de Incentivos

Art. 95 Parsonal de Sumintstros

1. Los agentss que ostenten 3 categora de Jele de Senviclo (rama de
Suministros} se clasificaran come Jele de Servicio de Suministros.

2 Los agentes que ostenten |z categoria de Inspector Principal (rama de
Suministros) se clasificarin como Inspector Princ'pal de Suministros.

3. Los agentes que ostentan las categores de Dolegado de Combustiblas y de
Jefe de Almactin oie Primera se clasificardn como Jafe de Primera de Suminisiros.

4, Los agentes que ostenten fas calegorias de Interventor de Pequeric Maleriy,
da Subdelegado de Combustibles y de Jele de Almacén da Segunda se clasificardn
como Jele de Segunda de Suministros

6. Los agentes quo ostanten las categarias de Encargado de Almacén y de
vigllante de Pequefic Materiat se clasificardn come Encargado da Suministros.

6, Los agenles que oslenten la categoris de Agents de Combustbles se
clasificarén como Oficial do Suministros. :

T. tos agentes gue oslenten fa categoria de Auxiliar de Combustbles, de
Repartidor y de Dependiente- Expendedor sa clasificardn como:

71 Oficial do Suministros, aguélics cuya sntigiiedad electiva n 1a categoria
de procedencia sea iguat o anterior a 1 de Octubre de 1980 En la
riueva categorfa se fos reconocera una antigledad lgual a la slectiva en
la categoria de procedencia deducidos dos ados

72  Cficial de Suministros da Entrada, los restartes agentes.

8. Los agentes que ostenten las categorias de Auxiliar da Almacéa se clasificarin
como Auxiliar de Suministros.

Art. 96 Porsonal de Tatleres

1. Los agentes que ostenten Ia categorie de Ayudante de Oficio so dasificardn
COMG:

1.1.  Oficial de Oficlo, aquélios cuya snligiiedad efectiva en 1s calegora de
Ayudants de Oficio sea igual o anterier a 1 de jullo de 1972, En la nueva
categoria se les reconocers ura antigfedad igual a fa efoctiva como
Ayudanta de Oficlo menos dog sfios.

12 Ofcial de Oficio de Entrada, los restantes agentes, a los que se
roconocerd vna antigdedad en esta calegoria igual a la gue Wvieran
como afectiva en la de Ayudante de Oficio.

2. Los agentes que oslenten la categoria de Capataz de Peones sa clasificaran
€ormno;

21 Capataz do Paones de Primera, agquelios cuya entigledad efectivs enla
catenoria de Capataz de Peones sea igual o anterlor a 1 da Julio de
1879 En la nueva categoria se les reconocerd una antigledad igual a
la efectiva como Capataz de Peones manos dos ados.

2.2, Capataz do Peones de Segunda, los reslantes agentes, a los que so
reconocerd una anfigiedad en esla categoda jgual a la que twvieran
como electiva en la de Capataz de Pecnes

3 Los agontes quo ostantan la categeria de Pedn Especializado so clasificardn
COma:

3.1, QOficial ds Oficio, aquélips cuya anligliedad efectiva en la categona de
Pedn Especlalizado sea igual o anterior af { de Jullo de 1974, una vez
superadas las corraspondiantas pruebas y previo ofrecimianto de Jas
vacantes existentes en aguela categoria v en i especiaidad que
corresponda En la nueva calegoria se los reconocerd una antigGedad
igusi n Ia efectiva coma Pedn Especielizede menos siete afos.

32 Ofcia de Oficio de Entrada, agquélios cuya antiglisdad efactiva on la
categoria do Pedn Especlalizado estd comprandida artre el 1 de ullo de
1876, inclusivo, v of 1 de Jullo de 1974, exclusive, una vez superadas las
correspondiontes prusbas y previo offecimisento de las vacantes
exisientes en aquelia categona y en 3 especialidad que corresponda,
En ia nuova categorfa se les reconocerd una antigtedad igual a fa
aleciiva como Pedn Especializado menos cneo afos.

3.3 los restasntes sgentes continuardn con su categorda de Pedn
Especializadg.

4, Los agentas que ostsnten Ia especialidad de Operatior de Ultrasonidos serdn
clasificados &n la de Verificador.

Estos critedos db clasificacion reguiarizan 1a situacidn de les agentss afoctados ol 1
da Julio de 1881 y es ndeperxiiants e los posibles ascenscy por entigliedad en la
categoria quea, de Beuerdo con la nueva normetiva, B hayan debido ever a caba con
{echa postanor.

Art, 57 Parsonal de Vigiancia de Seguridad

1. Los agentes que, al 1-10-83, 1engan la categoria de Jele de Serviclo, rama de
Guardeda Jurada, se clasificarén como Jela de Servicio de Viglancia de Seguridad,
con la antigiisdad que osterasen en la anterior categodn.

2. Los agenles que, al 1-10-83, tengan la categoria de Inspector Prncipal, rama
de (luardern Jurada, se ciasificardn como inspector Principal de Vigilancia de
Seguridad, con |a anligiedad que oslenlasen en fa anterior categoria.

3. Los agentes que, al 1-10-89, tengan ! calegorla de Jefe de Seccibn {do
Guarderfa Jurads) se clasificardn como Jafe de Seccidn de Seguridad, con la
antigiedad qua astentasen an 1a aterior categaria

4. Los agentos que, al 1-10-83, tengan la calegora do Jefe de Seclor (de
Guardera Jurada) sa clasificarén como Jele de Sector de Seguridad, con la
snligiedad que ostentasen en 1a anterior categorfa.

5. Los agenles que, & 1:10-83, tengan 2 categorla de Guarda-forado de Primera:

51  Siestdn en pasesidn del tiulo de Vighante Jurada de Seguridad, se
clasfficardn coma Vigiants Jurado de Primera de Seguridad, con la
antighedad que ostentasen en la antsrior categoria.

52 Sianlugar del citado thulo, estén an posesion de la Credencial de (a
Direccidn Ganaral da Seguridad, mantandrin su sctual categoria, siblen
serdn dasificados en el nivel salarial 4. Tendrdn fas mismas funciones
que el Viglante Juracio Primera de Seguridad, participando en todes los
concursos y demds acciones, en concurencia con kos agentes de dicha
categoria, Incluso en traslados a las vacanies que se anuncien de
Vigharte Jurado Primera de Seguridad, si bien conservardn, en este
supussto, su aclual nombramisnto de Guarda-jurado de Primera
sunque ehlengan una de las plazas convocadas.

6. Los agentes gue, af 1-10-83, tengan fa categoda de Guarda-Jurada:

61. Sl estin en posesidn del titulo de Vigilante Jurado de Sequridad, se
elasificardn como Vigilante Jurado de Seguddad, con la antigliedad que
ostenten en |z anterlor categosia. -

62 &, an lugar del citado tiulo, estdn en posesidn de la Credenclal de la
Direccin General de Seguridad, mantendrén su actual categora, st blen
serdn clasificados en 6l nivel safarial 3. Tendrén las mismas funciones
que el Vigiante Jurade da Seguridad, panicipando sn todes los
Concursos y dernds acciones, en concurrencia con los agentos de dicha
categorfa, Incluso on ascensos a Vigiante Jurado Primera de Seguridad
y en traslados a vacantes de Vigilante Jurade de Seguridad, si blan, de
chlenor plaza en estas Convocalodas, serda nombrados Guarda
Juratios de Primera 0 mantendrian su categoria de Guarda Jurado,
tespectivarmeants,

AH. 88 Porsonal de Conduccidn de Vehiculos Automdviles

Los agentes que, &l 1-10-83, oslenten la calegoria de Encargado de Garaje, se
clasificaran como Jefe de Conduciores, con 1a antigiedad que tuviasen an la anterior
categorfa.

Art, 99 Personal Suballemo

Excepcionalmants, y en la Convocaloria que 58 determing, los agentes que al 1-10-83,
ostenten Ia categorfa de Ordenanza-Porero podrén participar en régimen da Ascenso
a las vacantes existantes de Conserje, siwmpra que cumplan los requisitos que se
exijan

Art. 100 Personal Técnlco Ferroviarlo

1. Los agentes que, al 1-10-83, oslenten ta categoria da Jefs de Servicio (rama
Téenica), de Inspector Prindpal {Rama Téenica), de Agregade Téenico o do Awdliar
Técnico, ¥ estén realizamndo funciones caractaristicas de una rama ospeciica, se
clasificaran en la categorfa que les corresponda en dicha rama de su mismO nived
salarial. Se les reconocerd, en la nueva categoria, una antigledad igusl & la de
reslizacidn do las funciones snles mencionadas.

Alos ciados agentes se les asignars, a 1kl personal, un nivel salarial superior ol que
oslenten en la actuaidad, excepto los Auxiiiares Téenicos qua mantendvdn el nivel 8.

2. Los agentes que, &l 1-10-483, ostenten las categorias & que hace referencla &l
punto anteriof y que no realicen funcionss de una rama espociica, tendedn un plazo
de un sAo para ser teconvertidos a aiguna categorla de su reismo nivel Y
depsndencia, como raquisito previo para alcanzar, a tiuko personal, of nivel superior.
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Art. 101 Personai da Explotaciones Forestales

1. Al parsonal que procedents de "Explotaciones Foresiales” se integrd en la
plantila genaral de FENFE, se la reconocerd eomo fecha de anligledad on la
categoria que, comt consecusncia de la Tabla da Equivalencias Categoral® suscrita,
le fue asignada en fa plantilfa general ferroviaria, la do 28 de Diclembre do 1984,

2, Para este mismg colsctivo Indicado, se fija como antiglisdad en fa Red, la
roconocida como fecha de ingrese en Explotacipnes Forestales, salvo en o relativo
a los aspecios detivados de |a “Seguridad Soclai®

Ast. 102 Magquinista AVE-Joto del Tren

Transitoriamente. y hasta el tola desarrollo def acuerdo sobre provisibn de plazas, los
agentes qua en la actualidad $e encuentran en process de formacién en ta DGA de
Alla Velocldad y qua han superado Ias pruebas, o s encuentran rpzlizands las
mismas y las superan, » excepcidn de los Ayudantes ds Maquiniste Awtorizados,
serén ios encargados de cubrir temparaimente las necesidades que s9 puedan
producir en esta calegorda, en régimen de resmplazo. Esta vranstoredad se
mantendrd duranta un perfodg de tiempo inferior & seis mesas.

Transcurrido este tiempo, estos agantes deberdn pasar a su Stuacidn de procedencia,
salvo que soliciten y obtengan plaza en la resolucidn de la provisidn de vacanies
definitivas, mediante su participacidn en el concurso correspondiente. £n este caso,
quedarian exenios de la realizacion de las prushas que er sumomento se doeterminen
para su acceso & cursito.

Art. 103 Interventor AVE-Supervisor de Serviclos a Bordo

Transitoriamente, y hasta el tota! desarrolle det acuerdo sobre provisidn de plazas
para asta catagodia, se efectuard un concurso de mésitos entre ot colective de
interventores en Ruta, de donde sa seleccionardn fos agentes qun cubrirdn estas
vacanies temporaiments, en régimen de resmplaze. Esta transitodedad se mantendra
duranta un peniodo de tiempa inferior a ssis meses.

«
Transcurrido este tiempo estos agentes deberan pasar a su sitiacién de procadendia,
salvo que soliciten y obtengan plaza en la resolucida de provisidn de vacanies
definitiva, mediants su participacidn en of concurso comespondiante. £n este caso,
quedarian exantos de la realizacion de Ins pruebas que en sumomenio se detaeminen
pora su accesc al cursiio.

Art. 104 Personal de los Niveles Salariales 1y 2

Los agentes qus, ala fecha de publicacidn del presenta Texto, integran 1as categorias
de nivel salarial 1, se reclasificarsn en las categorias de rivel salarial 2 en su propia
residencla,

A slectos del complomento personal de anligdedad, seré de aplicacion lo dispuasto
en of articulo 123 det presents Texto.

CAPITULD CUARTO

DISPOSICIONES ESPECIALES

Art 105 Vehiculos de Conservacin de Instalaclones Fijas por Via

Los Conductores con nombramlsnto padrén participar en ascenso a fla calegoriaala
que lenian acceso desde la calegoria antoriot o la que ostentan como Condurior

CAPITULO QUINTO

POLIVALENCIAS

Art. 106 La Red. previo informe de ta Comisién Permanente det Comitd General de
Empresa, que (o deberd emilir en un plazo de 30 dias, determinar aquelios puestos
de trabajo que deban tener ta condicidn de polivalentos . Dicha polivalencia se realizard
por pusstos concratos y con definiclén especifica do 1as tareas o realizar en cada
caso, no efectando, por tanto, ri a las categoras i a la definicidn de funciones do las
mismas.

Manteniendo 1o establecido en las “Observacionas comunes a les funciones detodas
las cotegorfas® previstas en la vigente Clasificacién prafesional, fos agentes que
ocupen un puesta de rabajo. que se determing como polivalents, vendran abligados
a desempetier la polivatencla establacida. siempre que 1a saturacién sea Inferior al 50
por 100 de su jornsda y no supera las 4 horas diarias

Los agenles que dan las suplencins a olros que estén reslizando funciones
polivalentes vendrén obligados a su realizacion,

Art. 107 Las requisitos qua cumplird un puesto para que pueda ser asignedo como
palivalents. seran los siguientes:

- CGue en vitud de la polivalencia se derve dirsctamente un mejor
aprovechamianto det personal

- Cue las funciones que 58 asignan a un puesto en razén de la polivalancia més
las propias tel pussto sean compatibles entre sl y puedan reallzarse dentro
de la Jornada normal de trabajo.

- Los puestos pofvalentes serdn anunciados como tales para eanocimlanto
genetal del personal.

- La determinacifn, como polivelenta, de un pussto concreto da trabejo levard
implicite al derecho de ta gratifcacion por *Polivalencie’ eslablecida en las
“Tablas Salariales” vigenles.

L.as condiciones de polivalancia pactadas constituyen un lodo orgénico e indhvisibla,
y a eleclos da su aplicacidn prctica serdn consideradas globaimente, por 1o que no
es positle su aplicacidn sin glguna de dichas condiclones o tdmincs.

| aplicacidn de las pofivalontias Ao superara a 8O0 puesios de trabajo.

TIULO IV

INGRESOS
CAPITULO PRIMERO

SISTEMAS DE INGRESO

Art. 108
1. Contrataciones temporales.

Cuando existan vacantes en las categorias de comienzo y/o entrada que sea preciso
cubrir temperaiments, se ofrecerdn en reemplazo of personal da niveles salanales
tnlerioras al de ios vacantes, cubriendo Iag vacantes que esta accidn produzes silas
mismas s0n de entrada con contratacionss temporales,

2. Promoclén.

Cuando las vacanies existentes en fas categorlas de comienzo sea preciso cubridas
car cardeter permanents, antes de reatizar una convocatoria para personal ajeno a
i Empresa, $e producird un concurso de ascenso al que poded presentarse todo ef
personal de los niveles salariates inferioras. :

En casos excepcionales, 8n gue sea necesaric cubr las vacantes urgerdamente,
previa comunicacion a ta Representacién del Personal, se efectuard una corvocatoria
a la que podré presentarse cualguier ferroviarlo, gue tendrd praferencia, en igualdag
da condiciones, para ocupar fas vacantes ofrecidas sobre log aspiranes del extarior.

3. Contrataciones.

Sa dard a conocer a los Sindicatos y Comités respectives y 58 publicardn en los
Tablones da Anuncios de las dependenclas la previsidn de contrataciones que vayan
a roakizarse al extarior a través de las Oficinas de Empleo, para 1z posibla particlpacion
de los interesados dentro do la Red. Las listas do admitidos se entregarin a ks
Sindicatos y Comilds, y se publicardn en los Tablones de Anuncios.

Art. 109 Preforonclas para Ingresos.

En las contrataciones lemporales ¢ indefinldas tendrdn praferencia absoluta aquelias
personas que adquiriercn experiencia farreviaria en RENFE, como ingresas instity-
cionales a través de los Regimientos de Movilizacidn y Pricticas fhasta la 45 Promo-
cién), Zapadores Ferroviarios (hasta la 278 Promocién) y Escuslas de Aprendices,
slempre que dicha experlencia se hublese edquirido con anterioridad &l afio 1988; e
iguaimante, lendr& esta praferencia el personal en suacion de axcedenci, siempra
¥ cudndo tanto unos cormo olros cumplan las condiciones de ingrese.

At 110 Gonvocatorlas.

£l ambito de las convocalorias para Ingreso en la fied s ée!erminaré en cada una
do allas segin ja naturafeza y circunstancias ds !as plazas @ cubrir

Sélo podrd ser Impugnada la convocatorla respectiva durarde ef plazo fijado para la
presantacién de Instancias y documentacidn que deba acompadiarss a las mismas,
transcurrico el cual taducara et derecho.

Art. 111 Condicionss generales.

tas condiciones generalas que deberdn reunir ios asplrantes a Ingreso serdn las
siguisntas:

a) Ser espaficies o estar equiparados a éstos, a electos laborales, conforme alas
leyes o tratados internacionales vigentes.
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b} Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para desempeliar el cargo a qua
aspiran, prebada por ja Organizacién Sanitaria de 1a FRed

¢) Estar en posesltn de los cerificados da estudlos que exijan 155 leyes vigentes.

d) No estar incurso en ringuna de fas incompatibiidades que determinan las layes
vigenles

8) No disfrutar pensidn de jubilacidn.

] Haber cumglide la edad de diecissis afios. Para aquellas catagorias qua por
sus caracteristicas particulares requieran una edsd superior a la citada, ésta se
determinard sn el momento de la convocalora,

Art. 112 Tribunales.

Para resolver los Ingresos madiante prueba de aptited se constiivikd un Tribunal,
compuasto de fa sigulente forma:

Un Bgenta de ta Red, desigrado por la Direccibn Generat de Organizacién y
Racursos Humanos, que acluard como Presidents, ¥y qua habrd da tener
suparior categeria que el resto dp fos componentos del Tribunal.

- D;:s Vocales, Representantes del Parsonal, designadas por la Reprasentacion
Sindical.

- Un Vocal, designado por la Direccltn Genera! de Organizacitn y Recursos
Hurnanas, gue tendrd qua pstentar similar o superior categoria que la quo %o
atribuys & la plaza o plazas convocadas, y que actuard como Secrataria.

En los casos en que se estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado
n¢mero de aspirantes de distintas residencias, podrén designarse por la Red
Comisicnes da examen compuestas da fa misma lorma que o Tribunal, v que
auxiliaran al mismo.

Los aspirattes qua hubieran superado la prueba de aptitud, a juicio del Tribunal, se
somalerdn & un Cursillo da adaptacién sobre las tenicas ferroviarias corespondlan-
tes @ [a categorfa, con la duracién quo se estime necesora, al final dol cual se
ofectuard un examen que dard el arden de prelacin para ia asignacién da vacantes.

Las moterkas sobre las que versardn lag pruebas de aplilud para cada una de lag
categorias afectadas por este sistoma serén facilitadas por la Red 8 los aspirantes que
{o soliditen

Art. 113 Asignacléa do vacantes,

Los aprobados en cualquior convocatoria de ingreso cubrirdn la vacanle que se las
asigne por arden riguraso de puniuacitn en el sistema da ingreso establacido enla
correspendients convocatoria.

No ser& asignade mayor niimero te plazas que las anunciadas,

Arl. 114 Periodo de prueba.

Respacto de los periodeos de prusba que deberan cumplr fos aspirantes que
obtengan plaza como agentas fijos, se astard a lo dispuasto en et Estahio de los
Trabajacoraes.

Durants of perfodo de prusba, que splo se podrd cubrir con sarviclos efactivos, tanio
la fed como los iMeresados podran dar por terminada su relacidn laboral, sin
dersche a indemnizacian elgura por tal motiva,

CAPITULO SEGUNDO
REINGRESO DE TRABAJADORES COHN INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

AL 115 Dasarroilo del punto 3¢ dal Articulo 33 del V1Nl Convento Colective (Clrcular
Genoral 428): ios agentes que por fa Seguridad Social, previo axpediante of efecto, sean
daclarades con Invalidez en el grada de Incapacidad Permanentes Total para sy profesidn
habitual y por elio sean separados e la Empresa, serdn reintegrados automiticaments,
parg lo cual reallzardn un cursifo previo de adaptacidn, en los casos en que sea
necesario, destindndoles en puestos de trabajo de su mismo nivel salaal compatible con
ta incapacidad que padezcan y sin peruide i merma de los derechos adquiridos
anlariormante.

No obstante, los trabajadores con 55 o mids afas de aded, en vez do soliciar e
reingraso podrdn optar por una indemnizacion a tanto alzado por una solk vez, coasis-
tents en disz veces el valor de las percepcionas anusles del agents an concepin de
anligadad, {cuatrienios mds complemento por veinte afias de antigledad en of mismao
nivel satarlal).

Asigriacién de vacantes para el reingreso:; Tendrdn preferencia para ocupar plaza los
agantes de ja misma residencia donde exista 0 5e produzea vacante; si se produjese
empale, el mis antiguo do la Red, y de persistir ésls, of da mayor anligliedad en la
resldencia.

TITULO V

RETRIBUCION

Art, 116, Las retribuciones del personal comprendido en el mbito da aplicacidn da
esta normativa se clasifican como sigua:

- Sueldo.
- Complementos personates da antigledad
- Pagas extraordinarias
- Gratificaciones
- Pluses.
- Incentivas
- Otres conceples
CAPITULO PRIMERD

SUELDOS

Art. 117. Sa establece para el parsonal de fa Red la escala de sueldos que fgurs en
las Tabtas Selariales vigentss.

Art, 118. Los niveles salariales que se asignan a las distintas categorlas profesionales
figuran en et Capiulo segundo del Tiulo 1) *Clasificacitn dal Persons] segin las
funcionas®;

CAPITULO SEGUNDO
COMPLEMENTOS

Saceidn Primera

Complarnentos Persenales por antigiiedad

Art. 119 Schre 8l susldo que eorresponde a cada categorla se establecen cuatrenios
del 3,88 por ciento. .

Para gelarrninar los cuatrienios se partird de la facha de iniciacidn de Jos servicios con
cardcter fjo en cualquier categoria o bien desde que se hubiese cumplido un afio de
serviclos come contratado © como eventual, descontando siempre los perfodos de
aventuatidad por los que g8 hubiese percibido Indemnlzacidn por cess. Cuando los
servicios como eventual o contratado no tengan Interrupciones y 6l pase a fijo se
efecide sin solucidn de continuidad, 58 contard lamblén para cuatrienios todo el
tismpo do servicios come tal eventual o contratado.

Los cuatrierios sa devengarn a partir del peimer dfa del semestre natural en que e
completer.

Se complatard, asimismo, a efectes da cuatrienios el perodo de Senvicio Miltar o do
Prestacion Social Sustitutoria, siampre que, al inidar el misma, 103 agentes tuvieran
la consideracién de fjos o vinleran prestando servicios 4 Ia Red como contraladgs o
eventuales durarte mds de un BA0 sin intarmupcitn.

Durante la situacidn do reompiazo a categorn superor devengardn los sgantes los
cuatrienios gua tuvisran reconocitos sobra el sueldo qua corresponda a la categora
reemplazada.

Se reconocs a los agentas procedentss de Milterss en Friclicas come focha do
antigitedad, @ efectes ds cuatrisnios, la de su ncorporacion a ba Agrupacidn de
Movilizacin y Practicas de Ferrocaniles o al Hegimlento da Zapadocss Ferraviarios,
segiin la Unidad en qus hayan cumplido su Servicic Miitar,

El agenta qus ho pueda completar su (itimo cuatrisnio, por impodido ef curmnpimiants
do la edad forzssa de jubllacion, tendrd darecho su devengo Fraccionado por
anualidades vencidas, reconociéndosels una cuarta paste de su imparte pior cads ao
mis qua cumpla da sarvicia,

Para el computo doe estas anualidades se partrd de la fecha en qua el agents haya
consafidado ef ditlmo cuatrilenlo parcibido.

Arl. 120 Los cusliianios se abonardn conformo a las Tablas Salariales espacilicas
vigentos.

Bl chdmputa dal iempo de servicios a asle efscto so contard a partir da la fecha de
antigladad que se tenga reconocida en 13 Red para cuatienios.
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Art. 121 A los agenles que alcancen veinta afos de servicios electivos &n un mismo
tips do salario se ies abonard, como complamento personal poe antigliedad, ef
impona filado en las Tablas Salariates vigentes para este concepto

Las agemas que tengan derecho a la parcepcidn de este complemento parcibitan los
vonceplos gue expdcitaments se indiquen en las Tablas Salarlales vigentes por el
irmparie determinado para el rivel salariad inmodiato superior al que ostenten.

Art. 122 B complernento estd referidn a niveles de salario y no a categorias, por Jo
que los veinle afos necesarios para su devengo han de conlarse atendiendo a que
el agante los haya completado cobrando los haberes de un mismo 1ipo salaris), ya
588 8N UNG O Vands cargos ¥ de lorma confinuz o discontinua,

Sa considerardn como un mismo $ipe da salario Ios dierentes nivalas que quedaron
refundidos en uno solo al antrar en vigor el Regiamento de Régimen Inlerior de Junlo
da 189652,

Art. 123 A los salos efscios de dicho complemento de antigliedad, se computar ef
tempo ranscurrido en el nivel salarisl anterior 8 aquellos coleciivos que como
consecuencia de la clasificacion de categeras, hayan sufrido modilicacién en sus
niveles salariales Asi, el agente qua flevase en e tipo salarial anterlor més de veirte
afios y percibiese dicho complemanto, mantendrd su percepcidn. St na o hublers
aleanzada, se sumara of tampo amerdor, al que transcurra en el nuevo tipo hasta
aicanzar jos menciocnados veinte afos.

Art 124 Sa deducirdn, en todo case, los pariodos da excedencia voluntania o forzosa,
licencia sin suelto | otras ausencias sin parcibo de retributidn, sin més sxcepclones
que s que se Indican:

a) Las extedencias forzosas por nombramiento o eleccidn para cargo poliico o
sindical, del Estado, Comunidad Amtdnoma, Provincia o Munksiple,

b} Los excedencias volurtarkas por desempanio de un cargo do alta dirsecidn, a
nivel estatal, autondmico o provincial, en los partidos potlicos, sindicatos y
olras entidades cludadanas.

¢)  El periodo de Servicio Miftar o Prestacion Social Sustitutora, slampre que ef
agenle huera fio al inicio del mismoes.

d) Para los agentes ingresades en la Red procedsnies de Militares en Préclicas,
¢l patiado de éstas durants el cual los interesados hayan desempeiiado las
funclones y cobradoretribucion correspondienta a la sismia calegorfa enla que
so les otorgus el complamento parsonal de antigliedad ’

Se computaran, asimismo, para los agentes procedentes do distinies entidades
{Comisaria da Material Ferroviario, FEVE, Farrocarriles de Marruecos, Delagacitn del
Gobiemo para la Ordenacién del Transporls, Serviclos Sindicalas dal Seguro da
Enfermadad sn RENFE y Dependientes de Comercio contratados para ef Economata),
si conservarn fa categorfa de ingreso en RENFE, los servicios que prestaron en el
cargo yue sivid de base para su dasificacion.

Tamblén se considerardn computables los servicios efectivos de caricter sventual a
los agentes contralados directamente por RENFE, que adguileron desputs la
condlcién da fo, sifos interesados mantienen en fa aclualidad la calegoriz de Ingrese
y 6512 e5 la que liguraba en ef conlrato de evanlual o ostd clasificada an ol mismo tipo
te salarios. ‘

Art, 125 Para el cHmputo de los veirte afos so tendrin en cuenta los periodos de
reemplazo, sl bien, idglcamante, $5lo podrd computar un mismo perlodo pera la
percepcidn del compiemanto personal de antigbedad aludido en un Bpo salaria), por
lo que surtidos sus efactos para dicha percepcidn sn el mismo no podré computarse
de nuevg an olra Upo salarial.

El referido complemanta personal por antiglisdad dejard de percibirse al ssconder a
calegaria superiar y al reemplazar en la misma.

Sacelép Sefunda
Complomente.de puesto por garantfa de mayor dedicacién
an graficos da condioglon

Art. 126 Esla concepto tendr una cuantia méxima mensgual, durarte los doca meses
del afio, equivalerte al imparta de 20 horas de mayor dadicacion, ¥ le reparcutiin
lag revislonss salariales que el valor do las horas de mayor dedicacidn experimante
an convenios colectives.

Sa sbonara o los egentes que ostenten las categorias de Maguinlsta Principal,
Maquinista, Ayudants de Maguinisia Autorizado y Ayudante de Magquinista que presten
sus senvicios en Bases de Traccion ¢ centros de eflos dapendientas.

Mo sa abonard ests concepto a aquelios agentes que, pese a tener elguna do 1as
calegorfas de Ayudante de Maguinlsta, Ayudante de Maquinista Autorizado,
Maguinista o Maquinista Principal, reaficen funciones o desampeden puasios no
suscaptibles da abonos por clave 170 {mayor dadicacidn) sl no oxistir en estos casos
garantias de recuperacion para la Empresa.

Este conceptoc 38 verd alectado por lodas ias incidsncias que defarminan el
descuento del sueldo {ILT, ausencias. alc ).

En vacaciones serd abonade al celsclivo con darecho, exceplo a fas persanas que
en kos tras mesas anteriores hubieran tenido algdn dia sin derecho por ejarcor atras
funcipnes. a quienes se les abenara la parle proporcional.

#n silvacibn de cursilo serd abonade por cdleulo avtomédlica. por b que este
concepta NG repercutird en e céleuk de la prima da cursillistas.

Arl. 127 Como consecuencia ds este conceplo salarial, el personal de canduccion
estard obligado a cumplimentar Igs ¥mites ds Jornada maxima diaria establecidos en
el articulo 212, sin que, por osta causa, se obligus al rabajador a realizar excesos
sobre la jornada efectiva maxima legal semanal o ciclica

Como consecuencia de esta abono. y para considerar cumplidas las garantias det
trasvase de mayor dadicacion a este concepto, s acredilara por clave 170 efimports
ce horas da mayor dedicacion en la siguients forma:

. En of supuesto de no alcanzar peuerdo en grafics, del cdmpudo total de horas
de Mayor dedicacion que el agente haya realizado en el mes, sa abonara por
clave 170 (mayor dedicacidn) la cuantia qua sabrapass ef imporie abonado en
cada caso por este concepto satarial {clave 350)

" €n el supiesta do alcanzar acuardo an grafico, conforma al proceso descrito
on las normas de jornada del Personal ds Conduceion, se abonari por dave
170 [mayor dedicacidn) fa cuantia que sobrepase sf importa del valor da las
horas de mayor dedicacion grafiadas.

Si an urrmes, coexisten varlos graficos de serviclo que alacten a una misrma persona,
56 tomard como nimera de horas do mayor dedicacidn grafiadas por trabajador v
mes, el gue resulte da halar la media de horas de mayor dedicacién de cada uno de
los grificos que le afecten, ponderado por 8l ndmeso de dias naturales gue
permanacié en cada uno de los distintos gréficos. £ resulado debs redondearse al
nGmero entero mas proxmo.

A los trabaladores que plerdan grafico y se incorporen & otro, en los dfas gue se
mantengan fuera de grifico sa considerard qua estin en un gréfico cuyo niimer de
horas sea al resultado de hallar la media ponderada da las horas do mayor dedicaciin
por trabalador y mes, contempladas en todos los grificos de ias Dependencias en
vigor para esas fachas,

Soccién Tercera

Comptementg de puesto do trabalo para los agentes de la cateqoria do
Maquinista AVE-Jele del Teen

Art. 128 Con el fin de garantizar ef normal desenveivimisnto del proceso productivo,
impuesto por las caracteristicas de la explolacion y 3l objsto de compensar de forma
glabal el ejercicio de esta categoria profesional, se establece un complemento
gcondmico adscrito 8l puesto de trabaio por el Impore indicado en las Tablas
Salarialas vigemes,

Arl. 129 Esto complemento corilleva la incompatibilidad de abono de log conceptos
retriblives amparacdos por kas claves:

- 034  Mando o funcion.
- 41 Prima e conduccidn,

- 153 Compensacion a prorrata del descanso diario de 20
minutos do trabajo,

220 Pius do Nocturmidad.
242 Plus do penosidad.

- 345  Gratificacidn de complemento de puasto para personal de
conduceidn,

- 350 Articulo 14 del BX Convenio Colective.

- 551 Gastos de vigje porsonal de trenes, conduccién a
intarvancion.

- 573 Besplazamisntos lemporales en grendes ciudades.
Los gastos de vizjp serén abonados por HENFE al establecimianto attorizado.

Seceidn Cuarta
Complemento de puesto do trabalo para los agentes de fa gategorfa de
Intervanior AVE-Supervisor do lon Serviglos 3 Bordp
Art, 130 Con el fin da garantizar ¢l normal desenvoivimianto del procase productive,

impuesto por las caractaristicas de 1a explotacidn y af objeto de compensar da forma
global ef ejercicio de esta categoria profesional, se eslablece un complemento
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econdmico sdscrito al puesto de trabajo por al importe indicado en las Tablas
Salariales vigentes,

Art. 131 Este complementa conllava la incompatibilidad da abono de los concaptos
retributivos amparados por las claves:

- 047  Prima por rocaudacidn en funcidn de resultsdon
Intarverior en Rule

- 048 Prima por rendimientos de interventores en Ruta.

153 Compensacidn & prorrata de descanso diaro de veinte
minAes de trabajo

220 Plus nocturnidad.
355  Gratificacidn complemento interventoras en Ruta.
- 430 Prima asistencia garantizada Vi Convenio Colactiva
- 551 Gastes viajg personal tranes, conduccion, tarvencidn

Los gastos de viale serdn abonados por RENFE &l establecimiamto awtorizado.

Secclén Quinta
Camplemento do puesio para fos agentes de la categoria ds Agente dp Venlss

Arl. 132 Se establace un complamento de puesto para la categoria ds Agents da
Venias an la cuantfa delerminada en las Tablag Salariles vigemes.

Esta complemanty integra los conceptos incliidos en las Claves 427 -Prima de
Asistencip- y 356 -Gralfficacidn de Agentes do Ventas- y Cuyes percepdionss, por
consigulants, quedan suprinidas.

Tal complemento es incompatible con las percepcdonss corespondiontes &
indemnizacidn por jornada partida y con los pluses especificos de nocturnidad.

También es incompatible con cualquler ota percepcidn de carfcter personal, &
excapeidn de aquelios casos ya reconacidos y que vinieran perciblendo los agentes
que, a la fecha da 2 de Julic de 1992, s6 integraron en la categoria de Agente de
Vantas, pero no para i0s qua, con postatiorkiad, 58 incorporen a la misma,

Ests complamento da puesto da Agante de Ventas 5o cobrard en lanto se mamanga
ol nombramianto da tal categora

CAPITULO TERCERQ

PAGAS EXTRAORDINARIAS

At 133 Se establecen para & personal comprendido en ef dmbito de eplicacidn de
asta normativa dos pagas extracrdinarias equivalantes cada una a una mensualidad
dal nival salarial correspondienta flado en Tablas. que serdn acreditadas en los meses
de Junio y Diclembre, respectivamente.

La paga extraordinaria correspondients at mes de diclembre se harg efective en Ig
primera quincena da dicho mes

Incidirdn Bn 5 cilculo fas eventuatdades del personal contabilizadas er némina del
propic mes de su abona y en la de los cinco MEeses antericres, lales como ligenclas
sin sueldo, ausancias, dias sin ebono, ele. Cada uno de estos digs sin derecho al
abono de la paga extraordinaria representard 1/180 de su valor.

Para su abono serd lenido en cuenta ol sueldo que tenga Fado el agente ef dia
primeso del mes a que corresponkia su abono.

A los agentes que durante el semestre respectiva no hubieran prestado senvicio par
incapacidad laboral ansitoria, motivada por actidente de trabaje o enfermedad, se

las computard et periodo comprendido en tal situacidn comao servicle active. a electos
de estas pagas extracedinarias.

CAPITULO CUARTO
GRATIFICACIONES
Se establacen las siguientes gratilicaciones:
Gratificseldn téenica
Att. 134 Percibidn la gratificacion tdonica los sgentes de las categorias comprendidas

en los tipos ssladales 10 y superiores en las cuantias, segin el Upo salaral, qus so
sedfialan sn las Tablas Salariales vigentes.

Gratiticacién por mando o funcidn

Art. 135 Percibirdn fa gratificacién por mando o funcidn las categorfas qus 2
continuacin 35 Indican, en las cuantizs, segun al tipa salarial, que s8 sefalan en fas
Tablas Salariales vigentes:

£xpario Laboral, Experto Leberal de Entrada, Ayudante Téenico Sanitario, Ayudanto
Técnico Sanitanio de Entrada, Tiulado de Grade Medio de Térming, Tiulado de Grade
Madio, Tiulado de Grado Medio de Entrada, Ingenlero Técnico de Térming, Ingeniore
Técnico, Ingenisro Téerico da Entrada, Arquitecto Téenico da Téemino, Arguliecto
Técrico, Arquitacto Técrico de Enbada, Jefe de Senvicio de Programacion,
Programador, Programador Principal, Jefe de Sendcio de Operacitn, Jels de
Operacitin y Planificacitn, Jela de Servicio de Tralamiento da Datos, Jefe de Caplura
y Control de Datos, Jele de Sala de Defineacidn, Jefe do Servicio da Definoacidn, Jofs
da Senitio de Organizacion, Jote de Seccldn de Primera de Organizacién, Jefe do
Senviclo de Laboratorio, Operator Jele da Labovatonio, inspeclor Principal de
Maovimiento, Jefa de Servicic ds Movimiento, Jefa de Depdsito, Subjsfe do Depdsita,
Jefs da Maguinistas, Jafe da Reserva, Auxiliar de Depdsito o Reserva, Jate do Seccidn
de Material Remoicado, Jefe de Servico do Matarial Remolcado, Jefa da Seccién da
Viay Obras, Subjele de Seccién de Via y Obrag, Jefe de Servicio de Via y Obras, Jefs
de Servico de Maguinaria de Via, Inspecior Principa! de Maguinaria da Via, Jefe de
Oparadores de Micuina de Via, Jala de Seccdn Eléciric, Jefa de Servicio Bibetrico,
Subjafa de Seccidn de Instalaciones de Segquridad y Alumbisdo y Fuerza, Sublefe da
Seccidn Eléctrica (1), Subjefe de Seccidn de Telecomunicacionss, Jete do Senviclo de
Elscirificacién, Jols do Seecibn de Electrificacién, Subjofe de Seccitn de Linca
Etectrificads, Subjefe da Ssccién da Subestaciones y Telemandos, Jala ds Sarvicio de
Administracion, inspector Principal de Administracitn, Jefe de Operaciones, Jele da
Rocaudaciéa, Oficial do Primora de Tesoraera y Contablided, Jefe de Servicio de
Tesorer(a y Contabiigad, Inspector Principal de Tesorerta y Contabilidad, Contably,
Contable Awmdliar, Jafa da Servicio do Comerciad, Inspecior Principa! de Comeccial,
Jata da Equipo de Vendadores, Promotor Comercial, Jefe de Serviclo da Suministros,
Inspecior Principal ds Suminisiros, Jefe de Taller de Primera, Jefe do Taflsr de
Segunda, Contramasstra, Jefs do Servicio de Viglancls y Seguridad, Inspector
Principal de Viglancia de Seguridad, Jefe de Seccién de Seguridad, Jofs da Senvicio
Técnico (1), Agregado Téonico {1), Jsfe ds Servicke Forestal, Encargado Forestal
Genoral, Jola Factora, Encargado de Factora.

(1) a extinguic

Gratiticaclén por taguigratia

Art. 136 Los Oficiales Administrativos v los agenles de cualquier otra categoria que,
& requenmisnto de la Red y previo examen da sptiud ante ef correspondiente
“Tribunal, realicen trabajog da teguigrafia o de sstenotipia, fomando al dictado cien
palabras por minute. como minimo, y traduciéndolas correcta y direclements a
maguina en menos de seis minutos, percibirén por tal concepto una gralificacion en
las cantidades mensuales, segln el tipo de sueldo, que so indiqusn en las Tablas
Salariales vigentes
Gratificacldn por Idiomas

Arl. 137 Se establecen dos nivelas para [a gratificacion por conocimiento de idiormas:

a) Nivel bssico. Supone un conocimisnto del idioma equivalents al exigido en los
exémenes da primer curso de ia Escusla Centrat da Idiomas.

b}  Nivetsuperlor Corresponda a un dominio del iioma a nivel de intérprete, tanto
oral como escrito, exigiondose un conogimiento completo dsf mismo an el
campo en que vays a desaroliado el agerle por las caracierislicas de su
puesto do trabajo.

Ant. 138 Pueden solichtar esta gratificacidn todos aquellos agentes Gue por las
caraciedsticas de su puesio de trabajo precisen el conocimiento de idiomas.

El procedimienio a seguir para Ja obtencitn de esta Gratificacion serd el sigulento:
- Pelicidn escrita del Inbresado 8 su Jefatura.

- Carta de [a Jutatura ! Diractor General de Organizacion y Recursos Humanos
cursada por conducto Jerdrquico, en la qua se justiigue fehacientementa Ta
netesidad del idioma para el pussio de rabajo que desempefia s agents.

. Resolucién del Director General de Organizacion y Recursos Humanos
Art. 139 En of nivel bésico, las prusbas a realitar serén:

- Para ios agenles de las categodias de Jele de Clicine de Vigjes, Jefe de
Agencia Infernacional, Inspector de Interventidn, Jefe de Interventores en Ruta,
Inerventor en Ruta, Jefo de Informacidn y Ventas, informador Jely, tnformador
Encargado, Informador y Telefonista, ef examsn consterd do dos prusbes:
conversacidin y traduceida directa sin dicclonario, déndose mayor relevancia a
la primera de sflas. Las calificaciones serdn bien, regular y mal, y parst aprobar
serd nocesario que no se oblenga lanota de mal en alguna de lag dos prusbas
o la da regutar en conversacitn,

- Para los ageries de las categorias do Jefs do Oficina Administrativa, Jefo de
Nogociado y Oficiales Administrativos, Bl examen constard da tres pruebas:
conversacidn, raducciGn directa sin diccionario y Waducdén inversa con
diccionario, que se califican independiantements, compensandose las notas
antre st Les calficaciones serdn blen, mal y regular, y para aprobar secé
pecesano que no sa oblangs la nota de mal on alguna de effas.
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Para los apentes oo las resiantes categorias, fas pruabas a superar gstardn en
funcién da jas necasidades del conacimiento del idioma que exia ol puesto de
trabajo.

Art. 140 En el nivel superior, el examen. cualdquiera quo sea la categoria del agente,
constard de Wres pruebas: canvarsacidn, traduceidn directa e inversa sin dicrionario

Las calificaciones serdn bien, reguiar y mal. Para aprabar seré necesario ho oblenaer
fa nota de mal ea ninguna da las pruebas, ri la de regular en las mé&s importantes
para 5u puesto de trabajo.

Af. 14t B} impore do la gratificacion en el nivel basico y en el superior,
respectivamente, se fja en fas cuantias mensuales gua, segun 1a clase de idioma y,
an s1z £aso, lipo salanial, se detallan en las Tablas Salariales vigentes.

£n ambos niveles, para olros idiomas distirtos da los snuncipdos en la Tabla, la
gratificacin se asimilard 8 éstos en funcibn de su mayor © menor dificuitad.

En el caso de que se reconozea ol agsme més de un idioma, se sumaran las
gratificacionas, cuaiquiera que sen el nivel de aguéiios

Gratificacidn por conducclion para ef personal de Instataciones Fllas

Art. 42 Cuando la Empresa tenga la necasidad de utilizar vehiculos de Instalacionas
Fijas por carretera y no disponga de plentila de conduttores, ésta serd cubisnta de
farma rotativa entre 105 trabajadores que posaan el permiso g conductitn apropiado
y que voluntasiaments o soficiten.

£} personal de Instelacionas Fijas percibivh esta gretificacion cuando conduzca
vehiculos de 1a Empresa o mlencs que presten sevicio i la misma, en compatibificdad
con las funciones propias de su celegoria y 56 vals do pgentes cuyas categorias
estén comprendidas entre of nivel salarial 2 & § do cada wno da sus grups.

Esta gratificacidn consistir en una cantidad fila diarla que percibiré squsl agents que
do hacho conduzea ol vehicuio, 88 declr, sa abonard  por dis y turno conducida,
Fandose su cuantia on (a8 Tablas Salariales vigentes.

Art. 143 Los agenies que voluntarlamente manifiesten su desea de condueir, 58
compromaterdn a estar disponibles parata conduteidn por un periodo de tres mesas,
que sord renavabla tcitamente par perodos de igual duracion Sl algin agents
quisiera cesar en esta disponibilidad deberd avisanio A su superior con un minkme de
15 ¢iias de antglacion

En ol easo de que Su Superor estime gue no sa ¢ausa ningdn peruicio al servicio
podra acceder Inmedialamente & iz peticion del cese, avnque no haya transcurrido
al perfodo da ves moses.

La conduccidn efectiva de los vehicuios se reafizard con cardoter rotativo. entrs todos
aquelios agentes que hayan manifastado su disposicién de condudr.

La frecusncia de la rotalividad podra ser diarda o semanal y se fijard de comin
scuardo enirs fa Roprosentacion da fa Empresa y In da los Trabajadores.

Art. 144 En los Cantones de Largo Recorrida donde existan vehiculos que requlsren
pwra sy conduccion parmige de clase C-1, C-2 0 D y cuando cuenlen con menos de
rres agentes que conduzcan sa podrh faciltar por fa Empresa la chiencién dsal
oportuno permiso de conduci a los agertes que lo soliciten, a los cuales 5o ies
compensard de los gastos efectuados

Si an virtud de jo dispuesto en el paralo anterior, ta Empresa hubiera comido con ios
gastos de oblencidn del citado camet de condutir por el agente, éste tencrd el
compromisa de adscribirse a ka conduccion por ef parlodo minima de un afo; en caso
de incumplimiento por parte del rabiafador, ta Empresa is descontara de su ndmina
los gaslos ocasionados por la oblencion del mentionado camet de conducir.

An. 145 Esta gratificacian no repercutird en ningun otro concepto por ratarss de uns
gratificacion por conducsidn reaimente efectuada.

Art. 146 Aquelios agenies que pertenezcan afa Brigada de Incidencias o de Socorro
y que sean Hamados para efectuar ung intarvencién y tengan gue conduci un
vehiculo, percibirén asta gratificackin por conducclidn independientements de fas que
pusdan haber devengado en 3t lumo.

Art. 147 Dentro de Su jornada de trabajo ef agents que so haga cargo de la
conduccidn de un vehiculo deberd responsablizarse & la toma det servicio do que
nquel se Bncuentre con ol ebastecimiento da fiquides y sriretenimiento nocasans y
de que flgva la documermacitn en regla, tanto la propla -carnet de conducir-, BOMG
ta do! vehictdo, todo elio dentre do su jornada da rabejo, sin gue et incumplimiento
de esta ohligackdn contleve responsabifidad chvik

Ast. 148 La Emprasa podra prescndir de la utiizacion de un agents conductor sl se
considara que incumpls relteradamente sus obligaciones o responsabiidades a que
se rafiere ef apartada antanior, dando cuonta a la Representacide delos Trabe]adores.

tguaimente ésta podra proponer e la Emprasa qua preseinda de aquel egente que no
considere idneo para conducin

Gralificaclén por conduccidn para el personat de Cbras e Instalaciones

Art. 149 Los agentes parlenecientes a los grupos de Gonsarvasidn y Vigilancia de Via
Maquinaria de Via, Matertal Fijo, Insteiaciones de Segusidad, Alumbrado y Fuerza
Telecomunicaciones y Elecirificasion que, en compatibilidad eon las funciones propia
o su cargo 58 ocups da la conduccidn de vehiculos, percibirdn por la reaizacion di
dicho comstide, indepandientements del po de vehicdn que conduzean, b
gretificaclon mensual que se indica en ias Tablas Salariales vigentes.

Quedan exceptuados de ia percapcion de esia gralificacion los trabajederes qu
ostenten categorfas cuyas funciones incluyan la de condustidn de vehicuios

La percepcidn de ests conceplo es incompatible con la de la gratficacitn po
conduccion da vehiculos para 8l personal e Manlenimisnto de Infraestructura.

Esta gralificacién, que serd computable para ol edicutn y abono del plus L]
nociurmidad en |a forma indicada en ias Tabilas Salariales vigentes, no repercutirs o
ninguna oira clase da percepciones.

Gratificacién para los agentes de las catagorfzs de Maguinista Principal
Maquinista, Ayudante de Maqguinista Autorizado y Ayudante de Maquinista

Arl. 150 Se estableca para estas catagorias ung gratificacion fla mensual en ia
cuanlias indicadas en 1as Tablas Salariales vigantes, que serd inherante 2 los agente
mientras mantengan dichas categorias

Esta gratificacién serd revisabls conforme a los aumentos qua experimante el sueld
de sstas categorfas y no serd absorbida ni congelada sin mutuo acusrdo de las parte
interesadas.

Esta gratificacidn se abonard durants e periodo de vacationes.
Gratificecién para tos agentes de 1a categoria de interventor en Auta

Afl. 151 Se eslablece una gratificacin fja mensud en b cuantia indicada en fa
Tablas Salarisfos vigentes en ia que s incluye por shsorcion la cantidad que vendy
percibiando por realizacién da rabajos burocriticos.

Esta gratificacién serd revisable conforme & los aumentos que experiments ol sueld
¢ esta calegoria y no serd absorbida nl congelada sin mutup scuerdo de las partes

ta gratifeacion s qua se refiers et antfeuio anterior sa entienda tnicamente astablecid
en su totalidad para los agentas que ostanten la categoria de Interventar en Ruta.

Esta gralficacién se abonard durants ef parfodo de vacationes.

Gralilicaclén Transitorla de Ibs Titulados de Grado Modio
da Término da nivel 10

Art. 152 Para todos los agentes qua en virtud de la aplicacion de |z Clasificacion ¢
Categorias s clasificaran come Fiulados de Grado Medio da Término, {Nivel Salar
10), se mantiane, hasta tanto consigan la asignacidn a un Puesto en la Estructura,
gratificacién mensual establecida en las Tablas Salariales vigentes para esle concept
Dicha gratificacion, serd incompatitts con ia percepcidn da ka "prima por desempert
o de cualguier olro concepto gue sustituya al chado "desempefio’ en virud de
previsto er el articulo 48 de asle Taxto.

Gratiticacidn por thuto
Art. 153 Serdn raconocidas para su abono todas fas tilutaciones emitidas por Qrgant
competenies que sean homologables e squelias olras que, a tal slecto, veni;
reconocidas en la Normativa hasta shora vigenle
Aslmismo, 58 homologaran a fa nueva estructza de la Empresa las denominacion:

de dependancias que, al respatto. estaban recogicas en la Normativa hasta she
vigante

CAPTTULD QUINTQ
PLUSES

Pius ds Productividad {X Convanle Colectivo

Arl. 154 Ests plus se abonard semestralmants segin la cuantia daterminada en a
Tablas Salariales vigantes: el 50% del mismo an fa ndmina del mes da Merzo y el 509
restante en o do Seplismbre

Plus do desarralgo
ArL. 155 Los agenles alectados por la desaparicién del plus de desarraigo, percibird

tas distas con el valor pactado gue les corresponda reglamentariamente segin
desplzramlanto
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Plus de nocturnidad

Arl. 156 Darén darecho a ests plus kas horas de trabajo compulables realizadas por
los agentes durante el periado comprendido sntre 1as disz de la nocha y las sels de
ta manana.

Este plus se abonard durania las vacaclones anuales, por ol promodio abtenido en
los dias de trabajo sfectivo del agente en los res Gitimes meses.

La cuantia del plus serd la que se sefiala en las Tablas Saariales vigentes,
Plus de manlobras

Art 157 Se sstablecs un plus de puesto de Trabajo que devengard e personat de
mariiobras por dia rabajado reafizando funciones de maniobras. si se cumplen todos
los siguientes requisitos:

1.~  E plus de manicbras lo percibirin agentes que reaicen funciones de
Especialista de Estacionss o Capataz de Manicbras en puestos de manlobras

2.  So establece ef valor por pussio y dia trabajado on la cantidad indicada en las
Tablag Salarialos vigentes, para puestos con saturaciones definidas Iguales o
superigres & un indice do 4,9,

Plusas de penosidad, nellgrosidad v 1exicidad

Art. 158 Estes pluses se establecen en atencion a la indole y caracteristicas ds
detarminadas actividades ferraviarias y son inherentes a la correlativa realizacion de
las funciones o comatidos especilicos da las calegorias y puestos determinantes de
su atergarmiento, por fo que no basta para su percibo sl hecho de ostentar una
catagoria o especialidad do aquellas para las que ostdn previstos los pluses, sino qus
el agante ha de estar ocupado efectivaments en las tareas propias de fa misma.

Plus de penosidad

Art, 159 Tendran deracho a este plus los agentes gue desempsfien unciones propias
y caracleristicas de las categorias de Jals de Maguinistas, Maquinista Pringipal,
Maguinista, Ayudante de Maquinista Autorizado, Ayudante de Maquinista, Operador
Prncipal de Maguinas de Via, Operador de Maquinas de Vi, Ayudanta de Maguinas
de Via Autorizado y Ayudante de Maguinas de Via También percibirdn este plus los
Jefas de Maguinistas qub presten senvicio en puestos de mando.

Este plus s8 abonaré durante las vacacignes anuales, por el promedio obtanido en
ios dizs de Irabajo efectivo del agenta en ios tres Glmos meses

Plus dz peligrosidad

Art. 160 Comesponde este plus a los agentes que desempefien funciones propias y
caracteristicas de las categorfas de Encargade de Subsstaciones y Telemandos,
Oficial de Primera do Subestaciones y Telemandos, Oficial ds Segunda de
Subestaciones y Telemandos, Oficial de Entrada de Subestaciones y Telemandos,
Especialista de Subestaciones y Telemandos, Jefe do Equipo de Linea Electrificada,
Oficial Celador de Unea Electrificada y Oficlal Celador de Entrada de Unea
Electrificada.

Plus do toxicidod

Art. 161 Devengardn este plus los agemtes que-desempefen pusstos de pintor y
actividades de fundicion, manipulacién en almacén de balerias cuando se trate da
personal dg Materlel Remoicado, reproduccidn gréfica y los qua les desempedien an
trenes herbicidas.

Tenlando en cuanta que lag actividades gue sa contemplan e este plus no puedsen
ser atribuidas como nota comun de categorias determinadas, a excepcidn de la
anterigr sefialada de pintor, se atenderd, primordialinents, a la funcién que conlieve
evidentes notas de toxicidad para los agentes que tas desempafen,

Arl, 162 Los pluses de penosidad, peligrosidad v toxicidad se sbonardn por dia de
Urabajo y su cuantia es Ia gus se sefala en las Tablas Salariales vigentes.

Los referidos piuses son compatibles entre si, excaplo fos te Toxicldad y Peligrosidad,
con aplicacion del cosficients reductor det 0,85 cuando se perciban dos de efios.

Estos pluses no repercutirdn en ninguna olra clase do percepciones, tales como
papas extraordinarias, compensacian de descansos no disfrulades, vacacionss, e1c.

A 163 Lus agentes de categorias o especialidades no cormprendidas on las nomnas
reguladoras de estos pluses, pero que no ohstanlo realicen circunstancial o
asporddicaments durante parte da su jornada actividades para las que estén previstas
aguélios, percibirdn el plus correspondients slempre que el tiempa de dedicaditn a
takes actividades en el ¢ia alcance tres horas como minimo ¥ no fo cobrardn sl es
inferior o astp limits

Art. 164 Sl por mejora de instalaciones o de procedimienta de trabajo desaparscisran
las condiciones de penesidad, pebgrosidad, o toxicidad, dejaran de abonarse estos
pluses. Tal crcunstancia s8 comprobard por una Comisién Mixta de fa Direccidn de
la Red y def Comitd General de Ermprasa, v, en caso da desacuerdo, se someters a
la decision de la Autaridad Laboral.

Asimismo dejardn de abonarse estos pluses en aquelos casos en log que, por eftares
da calificacion, se hubigse estimado gque congurrian las condiciones qua detsrminan
su devongo. Esta supresidn se llevard a cabo siguisndo ef procedimiento que 58
axpone e8n el parralo anterior

Pius medio en of Almacén Central de Villaverde Bajo

Art, 165 Tendrdn derecho s este plus medio %odps los agentes afectos a dicho
Almacén Cenlral, cusiquiera que sea la calegora y grupoc de persanal B que
pertenazcan. que ne parciban ningdn otro plus, saivo el de nocturniciad.

La cuantia mensual de dicho plus medio es [a Indicada en las Tablas Salariales
vigentas

B referido plus medio no repercutird on ringuna otra clasa Qe percepciones, tales
como pagas extracrdinarias, compensacidn de descansos no distrutados, vacacionss,

eic.

Plus medio deol personal de Instataclones Fljas y Comunicaciones

Ant. 166 A los agenles de las categoras de Conservacidn y Viglancia de ia Via,
Maquinaria de Via, Material Fijo, Instafaciones de Seguridad, Alumbrada y Fuerzs,
Telocomunicaciones y ElectrificaclSn a quisnes no corasponda ningdn otre pius, 58
Yas ahonard, por el axpresado concepto da plus medio, la cantidad mensual fada en
las Tablas Salariales en vipot.

Asimismp, tendrén derecho a la percapciin de lee, plus ks ageniss da calagorias
distintas de las indicadas qua, no percibienda ningdn otro plus, prestan servicio en
las Jefaturas Tendiorialea da Mantenimiento deo Infraestructura,

£7 referido plus no repercutlrd on ninguns olra clase de percepciones, telos como
pagas extraordinarias, componsacion de descansos no distriAados, vacaciones, etc.

Plus medio del personat de Talleres
Art. 167 Se abonard este plus a los agentes de a5 siguientes categorias:

- Jefs do Taller de Primera
- Jofe de Taller de Segunda
- Contramaestra.
- Subcontrarnaestre.
- Jefe do Equipo
- Oficial de Ciclo.
- (ficial de Oficlo de Entrada
- Capalaz ds Peonas de Segunda.
- Pebn Especializado.
« - Jefe da Seccitn de Material Remolzado
- Jefe de Visitadores
- Visitadar Principal.
- Visitadar da Primera.
- Visitador de Segunda.
- Visitacdlor de Entraca

Asimismo, tendrén derecho a su percepcion los agentes de cualquier otra calegoria
qus 58 encantren prestando servicio en cualquisra de fas dependencias de Talleres
do Mantenimiento de Matetial Rodanta

El importe do este plus so cifra, sin distingidn de categorias, en la cantidad qua se
sefiala en las Tablas Salariales en vigor.

Este plus no repercutird en ninguna otra class de parcepciones, tales como pagas
extraordinarias, compengacion por descanses ne distrutados, vacationes, etc,

Pius madie del porsonal de Movimlento y Estaciones

Art. 168 Tendrdn derecho a Ia percepcién del mencionade plus los agentes de las
calegorias de ©

- Jafe de Servicio de Movimlento

- Inspector Principal ds Movimiento,
- Jefa de Estacién,

- Factor da Clreulacin de Primera.
- Factor de Clreulacidn de Seqgunda.
- Factor de Cireulacion de Entrada.
-~ Factor

- Factor Encargado

- Facior deg Entrada

- Guardapujas.

- Capatar de Maniobras.

- Capatax de Movimiento.

- Espacialisie da Estaciones.

- Vigilanta de Estacion.

Aslmismo, lo parcibirdn los agentes de las calegorias que se sehalan seguidamants,
siempra que Sa encuentren includes en ef sistema de Primas de Estaciones:

- Jala de Servicio de Administracion
- Inspector Principal de Adninistragion.
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- Jele ds Oficina Administrativa.

- Jefa de Nagociado,

- Oficisl do Primera Administralive.
- Oficial do Segunda Administrative,
- Oficlel Administrative do Entrada,
« Pebdn.

- Limpiador.

- Ayudanta Forroviario.

E! Imporla de esta plus se cifra, por ipos salariales, en las cuantias fijas mensusles
establacidas en las Tablas Salariales vigentes

El raferido plus no repercutird en ninguna oira clase de percepciones, tales como
pagas extraotdinarias, compensacin por descansos no dishutados. vacacionas, atc.

CAPITULD SEXTO
INCENTIVOS ¥ PRIMAS
Seccidn Primera

incentivos

Art. 169 La iniciativa para implantar sisternas de trabajo ton incentivo correspande
normalmente a la Direccids de la Red, la qua previamenle solictard el oporiung
informe da la Representacidn del Personal, conforme a ko dispuesto en el articulo 64
dat Estaluto de Jos Trabajadores. Sin perjuicio de las reclamaciones que puedan
intarponer los agentes ante la Autoridad Laborat

Art. 170 En gl caso de gua 1a Representacién del Personal no diese informe favorable
¥ concurrieran circunstandias que aconsejeran fa implantacion de los sistemas de
trabajn con incentivo por conveniencias del servicio pablico ferroviario, 1a Red podrd
solicitar su implantacion obligatoria de la Autoridad Laboral

Art. 171 Las tarifas aplicables &l trabajo con-incentivo se calculardn da modo qus,
gleanzando el rendimiento prefijado como norma, obtenga el trabajador un 13% de
aumento sobre ef sueldo de su categoria,

$e estimard correcta cualquier tarifa de incentives siempra que ranscurrido el periode
de prueba o ensayo el 75% de los rabajadores alectados oblenga un incremento
madio anual, o superior, ai 17% sobre el suelde de su categoria,

Art. $72 En ja fjacidn de las tarifas de incentivos para el personal de conducsidn de
maquinas, de estaciones diractaments vinculado a la circulacidn (Jefes da Estacion,
Faciores de Circulacidn, Guardagujas, Capataces de Maniobras y Especialistas de
Estaciones) y Ayudante Ferroviario desempedando sus funcionss en sstaclones
vinculadas & la creulacidn, se establecerd un coeficiente de mefora en razon & su
constante responsabifidad en 13 seguridad y reguiandad ded trifico ferroviario.

Art. 173 Las tarifes de incentivos actuales y ias que $6 implanten sucesivamentn
podran ser ravisadas por ef mismo procedimiento establacido para su Enplantacion
sn log arliculos anteriores, cuando concwma alguna de kg siguientes causas:

a) Elevaciones salariales que por su cuamia alteren Jos porcentalss minimos de
mejora a qua sa rofiers el artisin 571,

b) Modificecidn da instalacionss de equipo o da métodos de trabajo que faciiiten
el mismo, disminuysndo el esfuerzo o tiempo necesaro para su realizacion,

Art. 174 Los incantivos (primas, tareas o destajos) corresponderdn siempra al puesto
doe vabajo quo en cada momanto desempeiie el agente y al rendimiento que obtenga
en el mismo, con abstraccion de la categoria que personaimente ostente.

Art. 175 Cuando svenlualmente, por causas de fuorza mayor o no impulables a la
Red, results imposible e! trabajo con incentivo; per ejemplo; en caso de averias,
retrasos en la recepcian de materiales, ete, ol Hampo que ol agente permanezca on
su pussto de trabajo por arden superior se l8-abonard por el sistema de relsibucitn
horaria

Art, 176 La Direccidn de iz Red, cuando existan probadas razones léenicas,
organizativas o productivas que asi o aconsejon, podrl suprimir el sisterma de rabajo
con Incentivo, previo acuerdo con fa Representacién de los Trabajadores y, a fara de
éste, con aprobacién de la Autaridad Laboral,

Art. 177 Incontive para los agentes de fa categoria de Maguinista AVE - Jefe det
Tren. Dicho Incentive se establece an la cuantia de seiscientas mif peselas

{Plas.: 600.000.-). La percepcion de esta companente variable, no consolidable, esté
v relacién a i consecucion da los objetivas anuales, filados por ks Direccidn de
RENFE pars esta colectivo de rabajadores. Esie incentivo se estableca en funcidn de
parfimetros objslivos, relacionados con las funciones del puesto y se abonard
trimestralments.

Arl. 178 Incontivos para los agenles de la categoria de Inlerventer AVE -
Supervisor de los Sarvicios a Bordo. Dicho incantivo s& establece en la cuantia de

cuatrocientas mil pesatas (Ptas.: 400.000.-). La perception de esta componente
variable, no consolidable, astd en relacién a la consecutin da los objetives anuales,
Fiados por la Direccion de RENFE para este colectivo de trabsjsdoros. £ste incentivo
0 establace en funcidn de pardmetros objativos, relacionados con fas funciones del
puesto y se abonard trimestraiments.

Seccldn Segunda
Bumay
Art. 179 Prima de asistencla. Se abonard con arregio a Ios valores mensuales gua
56 exprosan para cada nivel salarial en f2s Tablas Safariales vigontes, Dichos valores

maensuales corresponderén a una asistencia completa, deduciéndose las lnasistenclas
de acuerdo con la siguients Tabla:

inasistancias parcialos

inasislenclas mensuales Deductiones
1 1730 Velkor mensual
2 2/30 Valor mensual
3 3/30 Valor mensual
4 §/30 Valor mensual
50 més 3/30 Valor mensual
por cada dfa més

A los electos de inasistencia parcial, s8 considerarén fas excepciones citadas en sl
apartado de inasistancia completa, ademas de la motivada por asistencia al médico,
con justificacidn y siempre que el ternpo empleado an ello fuera recuperada,

Inasistencia completa

tnasisienclas mensualas Daducciones
1 /22 Valor mensual
2 3722 Valor mensual
3 5/22 Valor mensyal
4 0 mas 3/22 Valor mansua
par cada dia mds

A partir de 1 de Julio de 1989 la prima de asistencia opera coma garantia subsldiaria
para el resio de los sistemas que se cilan en ol artieulo 180, correspondiendo los
valores anteriormente reiacicnados 8 una asistancia completa, deduciéndose de 12
garantia las inasislenclas de acuerdo con las sigulentss Tablas:

Inaststencias parciates

Inasistencias mensuales Deducclones
1 ’ 1/30 Valor mensual
2 3/30 Valor mensual
3 £/30 Valor mensual
4 0 més 3750 velor mensua!
| por cada dia mis
inasistencia compliela
Inasistenclas mansuales Deducclones
1 2/22 Valor mensual
2 422 Vaior mensual
3 omis 3722 Vakor mensual
por cada dia més

Sa computard com asistsncia to sigulente:

- El cumplimiento do debares Inextussbies de cardcler plblico: ser
Presidentts 0 Vocal de mesas slectorales, pdrticipacidn en la sriskin det
volp ¥ actuacidn comao testigo ante ks Jurisdicsion competonts.

- B dercicio da fas funclones inhersntas a la Representacidn Sindical.

B Los destansos, festivos y vacaciones apuales.

No 50 computard como inasistencia el pedodo de Incapacidad Labora! Transitoria, el
cumplimiento da sanciones nk ios dlas de kicancia con sueldo

Quedan sin efecto todas fas normas anterioras que regulan 1a aplicadén del sistema
to prima de asistencla

En caso de existir aiguna ausencia, serdn de aplicacion las deducciones refisjadas en
izs Tablas anteriores. Siio que corrasponde cobrar aplicando su sistama a los dias
tfrabajados fuese supetior @ lo qua resulte de aplicar las citadas Tablas, so
complamontara con la diferencia aguella cantided.
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Am. 1B0 Heste e Primas. Se encuentran en vigor los siguienies sistemnas de primas:

MT™

Expendicion electonica de bitetes
Terminales de contensdores

tateres Certrales de reparacion (Gerencizs de Taler: locomoloras.
materal autopropulsado y coches}
Almatén Central

Personal de intervencion

Delegationes de Materiai Motor
Delegaciones e Material Remolcado
Conduecion

Puestos de Mando

Cento de Az Tecnologia da Via [CATY)
Esiationes

Respecte de efias se estard a lo dispuesto en si sistema especilicd

Todes kos sistemas de primas no mencionados en este articulo tedaron susihuicos
por el sislema de prima de asistencia.

CAPITULD SEPTIMO
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
A7t 181 Ouedan comprenditos en |3 fibrica general de otros conceplos salariales,
conlorme a lo dspuesto en el Decreto 2380/1573, de 17 de Agosio, los beneficios
gue obtenga el agente por los siguientes coONCERios:

Ccupacibn graluita de vivienda,

- Suministro 0. Bn SU Cast, COMpensacidn econdmica por consuma da
agua. energia etéctrica y pago de lasas por recogida de basuras.

Tiuses de Transpore gratuitos v a precio redutida para el agente y sus
{amiliares.

- Cualquier bira percepcién pcondmica que reciba el agente en dinero &

gn especis y tenga lz consideracidn de salario con armegic a o
ispuesio en el citado Decretp 2380/1573.

UL W

TIEMPO DE TRABAJQ

CAPITULD PRIMERD

DURACION DE La JORNADA

Arl. 1B2 12 jornada ordingria del personal ferroviatio serd. como norma general, de
cuzrenta horas semanates, en régimen de cinco dias de trabajo y dos de descansd
a iz sermnana

ArL 183 Como afectados por o dispuasto en el fResl Decreto 2001/1883. de 28 de
Juin, podra empiiarse la jornaca hasis un maximo de veinte horas & la semana, en
wmo de doce horas diarias durante cingd diss o la semana. en Ios SerVicios
sigLigMmes:

a) En 125 estaciones de trafica reducido. apeatiercs, apanaderos y epzaderis-
cergaderns, directamenta selacionados £on la Girpulacion, y asimismo en 125
estaciones comprendidas en ¢l Cantrol de Trafica Cernraiizaco.

b) Viglaraia y cusiodia de pasos a nivel de servicio intermienie.
c) Agermes encargados de la viglancia en un punto fjo y los Guargia-Serencs.

AL 184 B2 mantiene, a Hulo personal, a jomada de veinta y seis horps sermanales
para los agemes que la disinniaban el 31 de Enero de 1578 y en lanto rmamengan =3
caegoiia en i Gue se jes recanncié este benefico o alguna de las incluigas en (=]
Grupos de Personal de Oficinas (Jefe de Oficrna Administrativa, Jels de Negodiada y
MZal Adminswatvo de Primera, de Segimda ¥ de Ertrada) y Oe Defneacdn
{Defineants Proyssten, Dioujarse Adisticn, Defineanta Pringipal, da Primera, ©f
Segurxia y de Emraca).

At 185 Eﬂg&mra&.laiemadaempezaréa(:mzarseene%h:garﬂatabajé,.’;’f‘?.Tarsa
Ios operasiores preparalonas para 1Mmar senicio. Y 58 card por finalizada al termear
bsweasnma:'%paawiaﬁo,mﬂmabdspwnmbsﬁeglamﬂmmﬂu
servicks,

EPM&WyW&V@d&W&S@M
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Jornads Parilda

At 186 La Red, previo informe del Cormié General ge Empresa, que lo deberd emitir
en un plazo de 30 dizs. deterrminara aguelios puesios de rabajo concrelos a los gue
se apiicard e régimen de jorhata panida. por suponer una reduesidn de horas

exiracrdinarias o wna mayo: calidad del servico olrecids

Art. 187 Desde el 1 de Erero de 1885 Ios agemas Gue Vengan OmAIando un puesio
qus pase a desernpenarse en regimnzn de jornada partida. podran aptar por acoQerse
& no B dicha jornada. permaneciendo en caso de no aceptacitin en su puesto de
rabajo, respetandoles sUs condiciones anteriores en horario y funciones, Los agentes
de nueve ingreso y los que atcedana peticign propia con posterioridad a dicha fecha
a un puesio con régimen de jornaca pamida, vendran obligacos a la realizacion te la
misma en dicho puesio

Los agentes qua den fas supiendas a olros que estén realizando jormada partida
vendran obligatgos 3 su desempefo.

Art. 188 Las condidones por las que se regird dicho ebginen de jornada partida
seran: -

La duracidn de la intemupcién deberd tomprender enle una y Ues
horas

- Etimicio de la imerrupcién estard Fado entre fas 13,30 y 15 horas.

£n todos los cascs @ jormada comenzard entre tas By 9 horas y no
finalizarad después de ias 20 horas

Los apentes que feaicen sus funciones en puesios ton régimen de
jomada parida. perciican ta indemnizacion fjada pira este concapto en
las Tablas Salariales vioentes por dia trabajado, que serd compatibie con
las restantes percepciones inciuidos desiatamentos y gastos de vizje,
y gue no servird para el ciloulo de 10S excesos ¢e jornada ni tendrd
fFepertsion en ningdn ovo tHNCEplo salarial,

- Los puestos con régimen Cs jomata partda serdn anunciagos Como
lales para conociienia general del persoaal.

La aphcacién det régimen de jormada partda no superars los 500 puestos de trabajo.

CAPITULO SEGUNDC

HORARIGS

ArL 189 En tpdos los centros de trabajo y dependencias ferroviarias existirdn los
oparunos graficos de servicia u horanos. en los que se teflejard, con todz precisidn,
ios que hayan de observar i05 respeciivos agemtes. También se dotard de grifico &
los suplementarics que reemplacen a agentes de Oiras residencias distnias de la
suya

Se excepiua el caso del persongl cuyas lunciones pxifan iniciativa y Fbertad de aceion
incampatioles con un horario G, si bien. su volumen ge rabajo serd el sdecuado a
cuarenia horas sermanales.

- Esta excepstn slecia a las siguientes categorias y agentes que electen sus
funciohes:

) Jele de Servicio, Inspecior Principal de los Grupes en que exista, Ayudanie
Téerico Santario y Ayudanie Téonica Sankara de Entradia,

b) Jefe y Subiele de Depdsio. Jele de Maguinistas, Jefe de Reserva. Jele da
Secron de Material Remoicado y Jele de Viskadores

€) Jeles y Subjeles de Secxidn de Via y Obras, Jele de Seccidn Bléciica Y
Subjetes ge Sectidn de Insialaciones de Segundad, de Alumbrado y Fuerta.
y de Blecuificacion, Subjeles o Secdion de Unea Flecyficada y de
Subestaciones y Telemandes. inspecior de Materiales de Via, Jele da Distrito,
Aeceptor Jele y Recepter e Primera,

o) Jefes de Oficna de Visjes y de Agencia Imemacional, inspeciores €9
intervencdn, de Reclamaciones y Delasas y da Coordinacidn, Jels 08
informacidn y Vernas, y Jele de inerveniocres en Ruta

&) Jefes te Primera y Segunda de Suminisies.
f} Juto y Subjela da Seccidn de Seguricad.

m1mmhm@mwwamymmmmw
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Art. 151 Las calicades de Servicio Estacion. DR, DG. ¥ 50, s2 establesen ge ta forma
siguienta; '

Servicio Estacion {induyendo las calidades de SE y DA}
. Descansos Graficos (incuyendo 1a calidad da DG)
Servicies Ingidencies (nciuyendo f2 calidad de 50)

Art. 192 Los agentes que cursen con regularidad estudios para fa obtencidn ge un
ile académico o profesional, tendrdn preferencia para elegic tumos dg trabajo.
dentro de los gque se hallen establecidos.

Art. 193 £l rrabajo se realizard con horario flexible en las Direcgiones ¥ Organcs o
pependencias Centrales.

Esta horario no serd apficable a los agentes adscritos a estas dependencias que estén
a cargo de tareas de conservacian, viglancia. senvicios de cardcter pemmanenie o de
horarios fijos. asi como aguelios que realizan sy rebajo 3 tunos,

£l horarie fexible regird en el régimen de jornada lzboral de cinco dias sermanates, da
lures aviernes. y comprenderd periodes de espacio abierto y cerrato, entra fzs ocho
y las dieciocho horas.

En las dependentias gue se fijan por el horario fexibie, se¢ establece yn haorario
cerrago entre nueve y calorce haras, y un periode abierto cemprendido entre las ocho
y nueve horas y ent'e las catorce y digciocha horas. -

Para el personal de treinta y seis horas el perodo cerrado serd de nueve a reca
yeinta horas

gl periodo cerrade habra de observarse estrictamenta. EI ablerio podra aplicarse para
la recuperacion de jormnaa,

El cdrmputo de las horas trabajadas serd mensual. admiliéndase un maximo de diez
horas por exceso o defecio. que habrd de ser compensado dentrs dat mes sigrienta

Aeducclones de Jornada
Art, 193 B personal lemening tendrd dersche a uns hora de ausencia del {rebajo por
lectancia de un hijo menor de nueve meses, gque podrd dividi en dos faccones o
susiiiuir por una reduccion da la jornada normal en media hora con (3 misma finafidad,
Esta permiso. qua serd reribuido, podrd ser disiiado indistntamente por ef padre
o ta matice en gl caso de que ambas trabajen

Art. 195 £ 2geni2 que por razon de guarda legal 1enga 2 su cuidado direcis algtn
manor d2 52is ai0s 9 8 un disminuido fisico O PEIQUICO que no desemperis ota
aghivicad retibuida, tencrd derecho a una reduccion de la jornada de vabajo anya.
al menos, LN lercio ¥y un MAdmo de la mitad de la duracidn de anuéla. con la
distmingscn proporoional gal selaric correspondisnte

interrupelones para la loma da refrigerlo

Art 195 Deriro ce la jornada cantinuada se concederd un C2scanso ca vairts
minuics para fa toma o3l relrigann Para el personal de Taiteres y Conservacidn de
Via s mantienen los veints minulos dacas las peculiaricades, saraclaristieas do sus
tarzas ce rabajo Ambos periodos se Considerardn como trebajo efemtive

Art. 197 £n el caso de que por las caracteristicas de 13 acthvidad no fuera posibla sl
goce efectvy dalreferica d2scanso, se compensard a los agentas mediame ol abono
2 veinla minutes se5un los valores sedafados en fas Tablas Salariales vigenies por
ia rabajado sin dicho descanso

Ar. 198 ta concesién del referido descanso np esiard sujeta a un horario rigico o
indexible. sino atantado a las necesicades det sendcio, sobre 1odo en las activdades
dirpeiaments r2lazionadas con fa droulacion

tio sa olorgard &l principio o al fnal de fs jornada y deberd preverse en los grafens
¥ horarios, sizmprs que sea positle

&rl 199 Para el diside de dicho descanso s aprovechar (:\.::»_Equiér pausa gue e
2enia pusda lener co a2l menos veints minwias 2 inacievidad en su puesis ¢a
vitajo.

Poroio que respecia al personal gue 8 continuReén sa incica s2 esiard a las

szuientes instucciones;

2} Personal da Estaciones Los §rdfices e eslz perscral se confeccionarin
fanda en efcs. siempre qua sea facibla. hasia ves perjocos de veims miruos
{eorprendidos entre 2 segunda y 13 quints horas. ambas indushe), gurarne
s cuzles pusda disinger shemaivaments. da kes veima miniss de
temupcitn, ' ’

A esi2 fin. se considerardn lodes las probzbiicdades existantes en ceden al
astablaoimisnio de la interrupcidn, dentro ¢2 1as nacesidades del senicio y las
rormas reglamentarias referentes a jormada. y sSlo en el supuesto da cus an

r&mmdebspenbdcsprwmsmgrépr.mawmdefgedm
dmﬁmowmdmwhtmmpum
segin kos valores sefialados en las Tablas Salariales vigentes.

b} Personalde Conduceidn, Mientras estd en senvicio ¥ 1enga a su cargoy belo
sy responsabiidad la miquina o uridad, elc., se considerard que no pueda
diginzar elactivaments de la ntemupedn y, en consecuencia cuando
pertanezea en tal siuecitn mds de onco hores contnuadas, sin s
expresamenia felevade, habed da abondrsala La "compensacén por bocadio”
sequn jas valares sefiaiados en las Tablas Salariales vigentes.

No procedard ol abono v si e disinde del descanso de kos veinta minutes pas
gsia personal gn shuaciones como ies de demora, raservd sin maguina
espera. viajes sin servicio u otros periodos de inactividad que puedan conaurTr
deniro de su jornada y en jos qua no haya de estar atento a la méquing

cl Personal da Tranes ¢ Intervenclén. Se les compensard, asimismo, en el caso
da que no puedan establecerse en los corespondientes grificos una o varcs
periodos alternativas da veints mimgies en situaciones da espera, demora
vigies sin servicio y cualesquiera otras pausas laborales da gque puedan
disponer en su jornada.

[+1] Personal sujeto a horario flexible. Owante e perivdo de horaria cenado
esis agentes lendrin derecho a veinte minuios de refrigerio que se pocran
disndar dricaments entre las figr y las oneas horas mediants o
corespondienis control horario.

Esta personal podrd distrutar s veirte minttos para La toma del refrigeria, con
la consideracicn de trabajo elecivo. siempre que el chmputo semanal da la
jornada realizada por dichas agentes. incluido e tempe de refrigerio, alearcs
las treirta y cinca horas. Sino Nlega a las nclicacas treintg y cinco horas, s
podrén disintar los veinte minugics con el cardcter de trabajo efpctivo, o dia sn
et cual sy jornada faboral alcanca siete horas. inciuidas los citados veinte
minuios.

Art. 200 En el reslo o fag dependencias no sujstas a3 graficos ni tumos. se
establecersn jos veinla minutos de refigarks haoia ia mitad del horario, sin que por
ringun olro metivo pueda interrumpirse 1a jomada.

CAPITULO TERCERC

VIAJES Y ESPERAS

Viajes y esperas del personal de Talleres, de Instalaclenes de Seguridad,
Alumbrade y Fuerza y Telecomunleaclones, y de Electllicacidn y viafes del
personat de los Cantones de Liarge Recorrlde

Art, 207 Se compuiard por fa mitad el fe o inverddo en fos vizjes sin servicio en
renes qua kaya 2 reataer el perspnal o2 Taleres. sin que el cOMPUAY que resuiie
pueda ser nlaricr a una hora ni sus fracTiones valorarse en menos ge Guince minuios.

Se enfiends por viaje sin servicio aguel en que los agentes no tienen que electuar
misitn algura durante ef vansourse 22l vize v 4512 sdlo represenia en siun mero
rasiado a cup punlto delerminado da la Lnes para indar en e mismo la realizacion
electiva te su rabajo.

Art, 202 Las esperas se compuiaran por la iotalidad de su duracion. Se consideraran
esperas pars esie personal el lismpo que transcurra desde que el agente salga del
Taller hast2 'a hora efective de paruca cel ven, y desde que termine ef trabajo
encomenszco hasia la hora efectiva Ze salica en el Yen de regraso

Art 203 Es'zs misrnas normas seran acicabies al personal de los Taleres de ias
Seccipnes ge Via y Obras y de los de Material Fjo, que haya de raslagarse aunc o
mds purios de la linee para hater alguna resaracion U Sros senvicos.

AL 204 Pzra computar @ jornada a gue se refieren los articulos arteriores. se
sumaran a as horas slzcivas de vabaio y ¢ espera la mitad de las invertidas en
vigjes sin serdcio. lanio en el viaje de ida zomo en Bl 82 vyelta, considerdandolas no
aisladamenta. sing en sy tarjunlo, abcnante ton los valores establecidos las horas
que extecas e la jormada normal

Mo 5o aborard mas tampd por la suma ©2 esperas. viaies 5in servidio y trabajo active
que el eleciamenia ranscurricdo en las 25 shuacionas.

Art. 205 S2 compuiardn como vigies sin servico y se valorardn en la forma
anierormers exsuesiz. 'os desplasamiar s sue eleche of perscnal de consenasidén
ca via da les Caniones da Largo Recarico. cesde la czbecera del Cantdn at lugar de
trabajo y viceversa. A los agenies que soroucen los vehizilos de ransporia de asta
clase da Caxicres. el clmputo ¢o omara 52 les elsciuard por 1a totahidad de su
duracién, desa que toman hasta qua da'an of vahiculo

Art. 205 5 Yemps invenido en sus deszlatamientos oor of parsonal da Instalacionas
o3 Seguric2d Aumbradd y Fusrzay Telscomunicadon2s, y de Hiecvificacidn. cuando
sU rSION t2rga que desempenanta 3o e go Ca lafinea, como por siemplo. ravision,
localizacitn U2 averias 2lc. sa comIutata por su izaidad
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A tenor da Jo anterlor, para que o desplazemisnto se considera vizle de servicio, es
preciso que los agentes vayan realizando en ol tron @guna labor o misidn concrata
y determinada, que Implique su dedicacidn a eta en el tiempo del dasplazamient.
Esta Isbor o misidn debs ser sefialada previamente por su respeciiva Jalatura como
raquisito fundamental para 13 conceptuacidn de viaje d9 servicio, pues en obio caso
ta calificacidn deberd ser a fodos los efectos de vigje sin senvicio.

Art. 207 Los vigjes sin servicio y las esperas do esle personal so computardn en la
misma forma que se establece en los articulos 201 al 204,

Viajes del persoaal suplementatio de estaclones

An, 268 El personal de eslaciones que tenga que salir de $u residencia para sustituir
a los de olra con motive del disfute de! descanso semanal u otras causas, percibird
un complemento econdmico por visje reafizado.

Se entendard por viaja compensabla a astos alectos:

a} Alaida, el pericdo de tlempo transcurrido desde la espera peevia a la iigacidn
det desplazamiento, hasta la toma del servicio en el puesto de trabalo.

b} A iz vustia, el que media desde ia terminacidn del servicio on af puesto de
trabajo, hasta la hora da regreso.

Los vigles intermedios entre fa iniciacién v 12 terminacién de una misma jornada no
darén lugar a la parcepcidn del complemento.

Los periodos de tiempo & que se alude en los apartados a) y b} no tendrdn la
cansideracidn da Jomada y, por consiguiants, no se tendrdn en cusnta para ef clilkculo
de la misma; st blen, entre !a hora de finalizacidn del Complemento de pussto grafiado
y ol comiorizo del siguiente deberd mediar el descanso diario legal.

La cuantfa del compiemento por viale compensabla se fja on la cuantis sefialada en
las Tablas Salariales vigentes.

CAPITULO CUARTO
TIEMPOS DE TOMA Y DEJE DEL SERVICIO

Art. 208 Atendida fa indole de su funcidn, cunndo hayan de antivipar o ratrasar su
salida del frabajo con relacidn al horasia normal, 58 conceden los siguientes tiempos
e toma y deje a los agentes que a continuacion se indican:

- Subcontramaesires o Jeles de Equipo en los Depdsitos, encargedos de
distribuir el trabajo da reparacion diatia interesado por los Maguinistas durante
fa noche: una hara de adelanto a 1a entrada de la jornada

Listeros: un cuarto de hora a la entrada ¥ olro cuanto de hora a la salida

- Jefas de Estacion, Jefes du Estacién en Sublelatura y Faclores do Circulacion
que preslen servicic en estaciones de gran afico, en los casos en que, por
tener & sU cargo la circulacion de trenes y de fas manicbras pasa fa formacién
y descomposicion do los mismos, tienen necesidad de enlerarse previamente
rerca def agente gue les haga entrega det servicio, o da informar, al final de su
Jorada, a quien les suceda en el mismo, de la situacidn de los trenes, de las
vias de la estacion, si esldn ores u ocupadas con vehiculos, del personal,
instalaciones de sefiales y anclavarnienios, ete.:

En tas estacionis comprendidas en los grupos prhmare y segundo da la
ciasiicacion que figs a astos efecios. media hora de adelanto al empazar ka
Jormada y oira media hora de retraso al fingizarla.

En las esfaciones comprendidas en el grupa tercero, un cuaro de hora &
comenzar [ jornada y olro cuarto de hora al terminatia.

- Personal do Puestos de Mando: media hora da adelanto a la entrada y otra
media g la safida,

. Condudtores de Primera, Conductores y Ayudantes: cuando o comieneo de
su jornada colncida con ta hora prevista para su salida con el vehlculo que
daban conduclr, 5o les conceder media hora para hacerse cargo de! mismo
y otra medla al fingRzer of vidje para la entrega.

Art. 210 Las horas de toma y dejs reafizadas entes o despods do la jornada nomal
56 valorarfin de igusd forma que fas axtraordinarias, pera no estardn sujetas ol lops
miximo qua para &stas 8o establecs.

Indamnizaclén por recepctin y entrega det servicto a Auxifiares do Dapdsito,
Guardagujas y Capataces do Manlobras

Art. 291 Los Awdliares do Depdsita percibirdn por 1o recepcién y enirega de! sarvicks
una Indamnizacidn equivalonte ol velor de sesenta minltos de fa remuneracién
establockia an las tablas para horas extracrdinanias que les corresponda segin fas
Tablas )Salarialas vigontes (relta minutos por la recepcidn y olros treinta por la
eritrega ’

Los Guardagujas y Capataces de Maniobras percioirdn asimismo esta ndemaizacion
en la cuantfa correspondients o veinte minutos {diez minutos por fa recepein y otros
diez por 13 entrega)

Los mencionados periodos da tiempo no formarkn parte de la Jornada,

Lo indemnizacién se sbonard por dia de trabajo efectivo y no se computard a ningdn
elacio.

CAPITULO QUINTO

JORNADA DEL PERSONAL DE CONDUCCION

Art. 212 El personal de Tas categorfas de Maguinista Principal, Maquinista, Ayudarte
de Maguinista Attorizade y Ayudante do Maguinista se regird por las sigufentos
normas:

Grificos y horaslos

14 So estableceran en cada dependencia los correspondientes gréficos, con
participacidny acuerdo de fos Reprasentanies def Personal, Inchryendo en los mismos
las reservas necesarias para cubrir fas necesidades e incidencias que se presentan.

En cests excepcionales, y nuaca como norma, estas reservas alenderdn las
emetgencias gque por falla de agentes 58 produzcan en olros graficos.

En cada procaso de negociacitn, fa Empresa entregard a la Rapresemtacion del
Farsonal, con 15 dias naturales de antelacién, un proyecto de gréfico da servicio del
parsonal. Este gréfico recogerd fas horas da Mayor Dadicacién necasarias para of
desarrollo idéneo en la practica del mismo, y de forma qus tisnda a acercar ias horas
da trabajo efectivo grafiadas a fa jornada méxima efectiva legal establecida.

A partir de este proyecto, comienza el proceso negociador, conforms a lo dispuesto
on la presenta norma.

Esta docurnento serd, ademas, confeccionado reSpeiandn las sigulenias prermisas:

a)  Limitacién de hovas en conceplo de Mayor DedicaciGn a un miximo de 20
horas agenia/mes, en cada grfico.

b)  Las horas grafiadas en concepto de Mayor Dedicacitn, se distribuirdn lo mas
unilonmemente posible en el gréfico.

Si 48 horas antes de 1a fecha do entrada en funcionamionto prevista para of grifico
correspondients no se alcanzara acuerdo, entrard en vigor un gréfico, con carkcler
provisional, confeccionado por ks Empresa conforme & las normas establecidas en el
presents arfculo.

La entrada an vigor de este gréfico no supondré, an modo siguna, o dors ds las
negosiationes que 5o mantendrin para segulr intentando alcanzer Btusrdos.

20 1.a istribucién de fos trenes por dapendencias para ta confaceibn de ke grificos
de serviclo so hard de forme que permia una mejor realizicidn del servicio y una
enuilibvada carga de trabmjo an cada dependencia, fAndasa en cada una la plantila
necesaria. Los desajustes temporales do plantila debersn patarse con kntarcamblo de
senvicios entre las dependsncias para mantener o equiibrc de la carga da trabajo.

% tos turnos en los distinlos grificos serén rotativos. La rotaclén se entenderd
relerida at persanal de fa misma calegora y, en 5u caso, adaptacién o adaplaciones.
dantra de cada hablilacién. Se podrd Hogar o ostablocer grafices banalizades.

41 En un mismo centzo de rabajo podrén establecerse diterentes graficos cuando las
aptitudes fisicas, psiquieas y téenicas def personal asi io determinen.

50 Al terminar cada servicio no grafiado ss seflatara al personal la sfuadén en que
queds, $ea da servicio, reserva o descanso. En este Ulimo case, duberd sefalarse
también el nueve servicio.

60 Podrdn unificarse en una misma dependencia os dislintes grificos de vanos
centros de trabaje de la misma residencia.

También podrén crearse o suprimirse centros de trabajo en una misma residencia, de
acuerdo con kos Representantes del Parsonal,

78 Todos los agentes quedardn adscritos & un gréfico doterminade. Como norma
ganaral, fa prefersncia para ocupar graficos con caricter voluntario vendrs dada por
la mayor artighedad en la categoria, en caso de empate por ia mayor antigliedad en
Ia Red, y sl persista &ste, por Ia mayor edad. Guando la Integracidn sea con cardcter
obligatoro, se tomard estz aorma en sentido inverso.

Para la Incorporacitn an un grafico de los agsnies que o soficiten serd precisa ta
exlstencia de vacaries on & misma, ya que al parsonal adscrity A un grafico
determinado no se e podra desplazar de 4l por ests motivo.

Antes dp cada concurso de Yraslades so hard el acoplamiento en los graficos a los
agentes que lo solicten a nivel da contro de trabajo mediant la. realizacitn y
superatidn de los cursios que fueran necesarins para efio, incluse jos de recanver-
sién.
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B8 Los sgantes que por razones de ascenso o traslado tengan que Incorporarse a un
gréfico estan obligados a realizar ks cursilios que fusran necesanios. De no superas
dstos, los serd do aplicacién lo que se determina en las normas de aslstercie a
cursillos para estos casos. Asimisma, serd obfigatorls ia realizecion de cursilios para
aquellos agores que langan que intograrse {segun la norma general} on un grafico
y no estén hablitados para kes vehiculos que lo configuren

g% Cuando un agents adscito a un grafico determinado pase voluntarismende & otro,
previo 10s oporunes roquisitos, ha de permanecer por ko manog un ai0 en este
Giimo para poder optar volurtariamante & un nuevo cambio de prafico, excepto
cuando ésta sea de nueva creacidn.

101 Cuando un agenio tenga praferentie pars iNCorporarse a un grifico determinedo,
pero no posea la aulorizacdn paza ef vehiculo o vehiculos que fo configuran, serd
reamplazado por otro a titulo provisional hasta que el primero obtenga la oporiuna
autorizacién en el cursillo correspondignte. St po se presentase voluntariamente al
cursillo o no resultase aplo perderd aquella preferencia

115 Ademés de estas notmas, cuando sura alguna circunstancia no contemplada en
allas o duda en su interprolacidn, serd resuelta de acuerdo con ivs Representantss

de los Trabajadores

128 El ndmaro da vehiculos que configuren un grafico, en ningdn caso excedera de
tres.

13% No se obfigasd a ningdn Maguinista Principal o Maguinista a prestar servicio en
un vehiculo si ha ranscurrido un aho desda Ja dltima vez que prestd servicio en él sin
antes babar realizado un reciclaje de doce dias de duracion.

14% Para la formacion de los grificos se tendrdn en cusnta stlernds do fas nommas
que se establacen, qua sl recorido de los tranes que haya do efectuarse no sea
excesivo, ef debido aprovechamiento del personal, la méxdma comodidad posible del
mismo ¥ también que los turnos comiencen y terminen en fa residencia.

Cuando sa tate de trenes de largo recorido, blen sean de vizjeros o do mercancias
con marcha acelerada, fos graficos del personal gue efectis estos frenes quedardn
excepluados de o referido en el pdrrafo anterior y podrin comprender todo e
recorrido de tales trenes.

152 Los gréficos serdn dados a conocer @l personal con diez dias de anfelacion a su
vigencia, por sl procediera tener an cuenta alguna sugerencis para mejorarlos; sa
entregard a cada agents un ejampiar tamafio agenda, adaptable al baisille

16* Los turnos establacidos serdn de inexcusable cumplimisnto, sin que puadan
allerarse, salvo Molvos excepcionales fehaclenlamente justiicados que se harén
constar debidamente. Las drdenes que modifiquen o sheren éstas se darén slompre
a los ngentes alectados a través del boletn Ex. M. 1052 o por telelonema. Cuando
pot retrasos on la circulacidn, accidentas u otras causas no imputables a 105 sgentss
plerdan és10s su tumo, se reintegrardn cuento anles atmismo, incluso mediante viajes
sin servicio, sin quebranto de su descanso.

Duracidn de Ja Jornads

179 La jornada de rabajo sfactivo para ests parsonal en el cicko normal de siete dias
serd do cuarenta horas semanales y se distribuird normalments én cinco dias de
frabajo y dos de descanso.

Los perodos fracclonarlos de maenos de siels dias que puadan quedar, segin ia
duracién do tos servicios o cuando el ndmaro de agentes comprandidos en gréfico
no sea moltiplo de siste, formardn un ciclo reducido. en el cual uno de log dias serd
sigmpra de descanso

La jornada do eslos ciclos reducides serd (a siguiente;

Ciclo da cinco dins: uno da descanso y veintiocho horas y treirta y cuatro minuies da
jorhada

Ciclo de cuatro dias: ura do descanso y veintidés horas y cincuents y un minutos de
jornada.

Ciclo ds tres dias: uno de descanso y diecisiele horas y nueva minudos de jornada
Ciclo da dos dizs: uno de descanse y onca horas y veintisdis minutos da jormada

St of rimero de dias del grifico eslablecido resullara mattiplo de siete, uno de jos
ticlos de slete dias debers dasdobiarse en dos ciclas reducidas que en conjunto no
reprasenta un mUltiplo de siote.

No obstante, dadas las condiciones de trabajo def Personal de Conduceidn en grifico
da serviclo, se podra estahlecer #n su dia y de mutuo acuerdo snire la Empresa y los
HRepresentanias dol Personal olra jornada semanal en compansacion del na disinsde
da interrupcion para el reldgerio, fiestas, st

18% La jormada méxima ordinaria diaria serd de nueve horas de trabajo efectivo.

Se podrd Tegar tambidn a once horas naturales cuando compronds stuaciones de
dos o méis horas de duracitn de viales sin servicio, Bsperas o ressrvas

Los excesos sobra estos limites se fardn coa la conformidad de Jos representantes
da ks agentes.

En todos kot casos, el exceso scbrs nuevs horas naturales dentro de una misma
Jornads serd compensado econbmicaments con el abono da los valores seifelados
‘an su Tabla Salarial aspeciica, an conceple e mayor dedicatidn y mﬁ Independien-
to da la jomada del cicko que se roalics, L hquidacidn s efectuard seqgin fo dispuesto
sn ol artlculo 127 del presente Taxio.

No se niciard en la residencls del agents més do una jomada de trabaje por dia
natural,

188 B nimero do jornadas por cico normal no sesd superior a ¢inco y on los
reducidas no serd superior 8 fos dias de trabajo del mismo.

Sltuaciones

267 E] descanso diario grafiado entre ef deje de un senvicio y 1a toma dal sigulente,
serh de catoree horas en Ia residencia y nueve fuera de ella como minima,

Si al nomare de Jormadas demiro de cada ciclo es par, ol de descansos diaros
concadidos en la residencia serd, como minkng, igual 8t de o5 concedidos fusra
Cuando e! nimero de Jomadas rosuliara impar, debera darse mayor nimero de
descansos diarios en la residencia que fuera de elfa.

No se dardn nunca dos dascansos dianios consaculivos fuera da la resitencia

21* Sin peruicio da los beneficios scondmices que correspandan por el tempo da
merma do! descanso diario, se considerard finalizade 1a jornada sital descanso liega
a picanzar &f minimo de doce horas en 'z residencia y ocho fuera de efla, '

En todos jos casos, serd compensada lz merma de descanso. Esta compensacidn
serd independiamta, tanlo de la que coiresponda par exceso de jornada del cicio
como por mayer dedicacidn en una misma jermada, sin gue en ningln £aso 50
deduzean unas ¢o oiras

La compensacidn de 1a falta de descanso diario se efectuard considerando ese iempo
come hores dg merme de descanso, ebonandose con arregio a lo indicado en su
Tehta Salarial especfica.

228 En cada ciclo normal de siete dias, los descansos entre jornadas alcanzardn un
minirso ta sesenta horas, de las Que cuarenta y dos estarda comprendidas dentro de
la propia residencia.

En los cicios nosmales da siste dlas, el descanso semanal, incluyendo of Gitimo
duscanso diarie, comprendeard, como minimo, sesentay dos horas continuzdas desde
ta finalizacidn da fa Oltima jornada hasta |3 iniciacidn de 1a primera del cdo siguisnte

Come norma general, dicho periodo camprendard dos dias naturales complatos,
{desco las O & las 24 horas).

En casos excepcionalss, s& admilird que cuando la finalizacidn de fa jomada det
quinto dia del cicio normat de siele dias esth comprendida entre las Oy las & horas,
pueda inkiarse jornada en ef séptimo dia a partir de las 20 horas.

230 B descanso de clclo reducido, unido & dimo descanso diaro, comprendatf,
comt minimg, 38 horas tesds ks finakizacidn da la Ghima jornada hasta el pancipio de
ta primera del ciclo siguiente, da fag cuales 24 estardn comprandidas dentro do un dis
natural, {de 0 a 24 horas).

244 No procaderd ef abono da ninguno de los dlas de descanso cuando, quedando
marmados 4stos, leguen & alcanzar cuarenta y ocho horas continuadas en los clclos
normales ¢ veinticualre en jos reducidos, en cuyo case las horas de morma de
descanso giario hasta completar sesenta y dos en los ciclos normales y Treintay ocho
en los reducidos se compensardn econdmicamente da ia misma forma que las
mermas de! descanso diario,

En ol caso dal ticlo normal de siste dias, cuando el descanso queds reducida &
menos de cuarenia y ocho horas y mas da reinta y ocho, se entenderd que no se ha
disfridado el primer dia de descanso. Si el descanso queda reducido @ menos de
treinta y ocho horas, se considerard o primer descanso no disfrutado y ef segundo
mermado. Si quedase reducido a menos de veinticuatro horas, no se habra disfrutado
ninguny de los dos descansos

La parte correspondients de esta regla setd aplicada a ks ciclos reducidos,

25% Se considerard trabajp efectivo el lernpo qua media desde que los agentes so
hagan cargo de su comelide en el Uen o circulacidn qus deban efectuar, mds ef
perlodo asignado para ks toma dal sewvicio, hasta que cesen en ese comaetido, bien
sga en nuta o & finad del recorrido y, ademds, ef tiempo asignado para ol deje del
sarvicio, asi como los wiervalps Inferiores a dos horas que franscurran entre dos
servicios consecutives de trabajo sfectivo o da cualquler duracién cuando, apartada
la méquina, permanezsan & su cuidado; los senvicios de maniobras, las reservas, las
demoras y, en general, siempre qus langan a su cuidado una magquing.

26* L5 duracibn de la reserva sers como minimo de seis horas y podrd alcanzar hasta
nuave,
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La reserva podté suspenderse para cubrr las necesidades o incidancias que se
prosenten

Sl se prevé que el tiempo total de 1a jornada desde la Inidiacion de la reserva sUperara
onca horas naturaled o més de nusve de rabalo electvo, las Jefaluras de jos
Depdsitos y Puesios da Mando estan obligadas B organizar ef servicio de manera que
el agente sea ralevado ¥ vuslva de viajero & su residencia en of primer tron que sea
posible. St agolados eslos recursos no resultara posible su reemplarza, ef personal
procurars lovar ef tren & desting 8l sus condiclones fisicas o permiten, reintegréndose
despuds & su resklencia cOME en el caso que anlerforments 58 cita.

Deberg siompra comunicarse o agents el nuevp sanvicio, So facilitard cama a los
agentas en situacidn da raserva cuando ko soficiten.

Ne podrd asignarsa senvicia de raserva cuando el comiernzo 0 cese da tal situacidn
astén comprendidos entra lag veinticualro y las seis horas

27% La situacién de demora es el lermpo que media desds fa hora de presentacién
del servicio nombrado hasta la incorporacién al mismo v olro quo so le asigne, segin
I establacide en fa norma 374 y sigulentes

280 L5 siluacidn de espara es la que 56 produta desde quince minutos antes da ka
hora oficial de salida dal tren en qus o agente haya de sallr Sin Servicio para prastario;
ol tismpo que medie desde ef deje de un senvicio hasta fa salida del primer tren que
taha wtilizar para el regreso a su residencia, y ef tiempo gus transcurra entra &l dejo
da un sarvicic y Ja loma del siguiente dentvo de Ta misma prnada.

298 Balo fa respansabilidad de quien lo ordans, se prohibe la llamada situacion do
disponible o cualquier oira gque produzcaiquales efectos. punque se designe de forma
distinta.

Cémputo

aoe Bl trabajo electivo s computard por fa totalidad de sy dwracidn, considerindose
como 12l el qua se fija a continuacitn para ias operaciones de toma y deje de servicio:

- €l tiempo de toma de secvico en todos los Depdsitos, Resarvas y
Puestos do la Red serd de una hora

- El tiempo da dajn en todos kas Depodsios, Reservas y Puestos de la Red
sard de treinta mintos

- No se podran aumentsr ni disminuir estas asignaciones por refrasos o
adelzntos en la presentacicn del personal

- Los senvicios de maniobras con maguina-pilot tendrdn una asignacida
de quince minutes da toma y ctros quines de dejs, en jos casos en gue
ios agentes 1o tengan que preparar la locomotora &l tomara o dejarda.
Si hubleran da hacerlo, tendrén una hora de toma y treinta minuios de
deje

- Se concederan también quince minutos ames da Iniciar 1a jormada y
otros quince al terminarta cuando las operaciones propias de prapara-
cidn y envega de Iz locomolor sean elechuadas por olros agentes.

- £n fos relovos al paso do s renes se concaderdn quince minutos de
foma y quincs de deje.

- For motives plenaments justificados, 8 Fed podré oumentar Jo3
periodos da toma y deje de servicio; por ol contrarie, pars redutinos
sorh necesano o previo acuerdo cof log Represontantss del Personal.
Encaso de discrepancia, se someterd sl caso a decisidn def Crganismo
Laboral competente

31% Los viajes sin sorvicio y esperas no 58 computardn coma trabajo efective, stblen
s duracidn serd terida en cuenta para su influencia en ol cdlculo del tiempa de
mayor dedicacion y mermas go descanso gue pudiefan ocasionar

Si en una jornada hublera mas de una situecién de espara, de viaje sin servicic o de
ambas a la vez, serdn computadas como trabajo elective todas las situaciones,
excepto aqueila gue tenga mayor duracidn.

32% Los viajes sin servicio deberdn realizarse en tranes quo lisven cochss da vialeros
y, en casos excepeicnales, en jos furgones de trenes de mercancias o en las
locomotoras en qua asi estd autorizado. Cuando el desplazamiento obedezea a la
prestacidn de suxlic o servicios espacizles por accidents, interrupeldn de vig, ele, se
efectuardn en cuslquisr medio de ransporio de que se disponga de momenlc

330 A todo este personal se le doterd de un documento en el quo se refiejeran todas
las siuacionas, tales como 1as horas de trabajo electivo, horas de mayer dedicacion,
etc, gue influyan en i determinacidn y valoracidn de sus davengos, de uso y
consarvacién cbliigatoria por & agente

Dista tuplemantaria
340 Los agemes qus efectien un serviclo grafiado o especial que las cbligus a

permanecer mis de selanta y dos horas fuera de su residencia percioiran, desds la
hora satenta y tres, ol importe de una diata suplementaria por cada veinticuatro horas

& lraccién aue resulte, con independencia de Jog urnoiumantos que fes correspondan
por el servicio prestado. Esta percepeidn 58 interrumpird una ver regresen & su
residencia y permanszcan on ella sin senvicio doce horas como mfmmo Si dichs
inerrupcién no alcarzara el minimo establscido para # descanso diario en ia
residencia, ias horas en que results mermado tal descanso 56 sbonarin con arregio
8 e nonmas astablecides.

No tendrén derecho a osta diata, aunqua rebasen of mencionada limite de selenta y
dos horas, los sgentes quae se encuentren destarados.

350 Cuando no se disinte ef descanso semanal ¢ festivo, et agente parcibica por la
jomada nomnal reatizada en estos dias, salvo qua e disfrute un descansa compensa-
torio, i retribucitn que sa sefiala en o articulo 237, e deck, of valor previsto en is
Tobla Salarial vigants corraspondiants a "descansos i disitados”. Y, an lodo caso,
sl reallza Jornada supesior a ia reglamentaria, las horas emotd'mar}as. las de merma
y mayor dedicacion, 56 cobrardn con aregio B fos valores provistos en su Tabia
Salarial especiica, Incromentados en un cincusnta por ciento.

Las horas 8 quo se rafiere el parrato anteror 6 fiquidanin por dfa y no seréningiuidas
en &t cémpida semanal o de eiclo cuando ses apficable este sistama do chmputo.

A6t Sp astablecerd una Comisidn Mixta formada por un representants ds conduceidn
por Zona, Direccién de Transportes y Directidn da Relaclones Laborales, que actuard
en agquellos ¢asos en que no hubiera acuerdo a nivel Zona y luers netesaric su
arbitraje.

Demoras pot supresion de servicios.

7% ia situecidn do demora an ios casos de supresion de servicio tendrd, por lo
genarsd, una duracide igual a la jornada nombrada, con un méxims de hasta seis
horgs en la residencia y de dos tuera de ella, cuando dicha jormada sea superior 8
estos topes.

Duranie estos periodos los agentes habrén do permanecer en los dormilorios o, en
su ¢aso, en la dependencia, en espera de la reallzacidn de posibles servicios que
puedan encomendarsales.

300 A alectos de aplicacitn da o dispuasto en la norma anterior, se dislinguen los
siguientes supuestos:

- Sarviclo de ide ¥ vuslta suprimido.

1 81 dantro det perfode de demora de sels horas en la residencia no se
produjera ta realizacidn da ningln servicio, Jos agentes pasardn a la
sftuacidn de descanso diario 8 partir de la hora sexta.

LaYornada a Gquidar serd la comespondienta el servicio nombrado
dejaco de raadize por ¢l agents con motivo de ta supresin del servicl,
Ademdas, se is abonarh la compensacidn econdmica a que 56 contras
la norma 398 que palis (3 falta de abone de olros emolumantos dejados
de percibir con molive de ial supresion

2. Cuando durante et periodo de seis horas de la demora se produzea la
necesidad da realizar pigin servicio, los agentes vendrdn obligados a su
reafizacidn con ki siguisntes condicionantasy:

&}  Siia toma del servicke se ofeclda antes de s cuarta hora da
demors, i jomada que 88 produzca como conseeuencia do la
suma de I demora y fa duracidn dal nuevo sorvicio, segin
inarario, no rebasara las nueve horas naturales

b} St la toma se efectia entre la cuarla y ta soxta horay de la
dsmpea, Ia jornada total {demora més tempa dal nuevo sevicio,
segln #inerario) no rebasard las once horas natwalea,

Duranta Ia demora se facitars cama &l parsonal.

c) En cualquler caso, dentro del periodo de fas sels horas de
demora, los agentes podrdn salir en vigle sin senvicio para
hacarse cargo de oo con tal que se respote el otal de once
horas eomao maximo desde el nitio de la demora hasta Ia vuela
a su residencia,

Servicio da ida suprimido y no el de vueita.

3 Se observaran jas mismas reglas que para el punto 2y sus condicionan-
tes &), b} y ¢}, da manera que ef personal pueda continuar sy tumo,
respotando el descanso diario o ja espera que tuvieran nombrados,
pudiéndose reducir ésta hasta cualro horas si en grifico su duracidn
fusra superior a cualre.

. Servicio de vuelta suprimido.

4 En este caso, los agentes estdn obligados a tomar oro servicio, dentrn
ds Jas dos primeras horas de demora, que s condizzen B su residencla
para, previo descanso dlaro, continuar su tumo. De no existir un
servicio de estas caracteristicas, 5o Jos onviard en viaje sin servicio,
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39k Cyando ia jornada y Jos kildrmetros sean superiores al serviclo nombrado, se
abonara lo realments realizado. '

Cuando 12 Jornada o los kilimetros sean Inferiores a Jos dal servicio nombrado, 58
astablocerd un bolotin de compensacién de lo dejado do percibir con respecto &
aquél, 18010 8n uh conceptn COME 8N Otro, BS{ COMO fas horas de mayor dedicacién,

Loa boislines de serviclo de vinjeros y espera se estabilecerdn con las horas y demds
requisitos que procedan para poder acrediar 1anio 10s gastos g viajs como las horas
de mayor dedicacion y merms de descanso qus puedan producirss

La compensacion del senvicio suprmido sa realzard con areglo a ko que 8l respects
s8 delermina en la nommativa sobre primas.

CAPITULEG SEXTO
JORNADA DEL PERSONAL DE INTERVENCION EN RUTA Y TRENES

Art. 213 Jomada del personal de Intervencion en Rula

18 Los gréficos refativos a ks Interventores en Rute se confeccionarin por la Red,
olda la Represantacidn Sindical, de conformidad con las novmas establecidas on este
articvio, pudiendo ser Impugnados por los Representantes del Personal en caso que
astimen que se infrings o dispuesto.

28 Se Incliicdn en ellos 1as reservas precisas, 8 juicio de la Red, para cubkr las
nQecesiiades a incidencias que s& presanten. ER £asos excepionzies y nunca como
notma, eslas reservas atenderdn las emergencias que por falta de agentes ss
produzean en otros gralicos

3¢ LA distribucidn de los frenas por dependenclas, para fa conlecsion de los graficos,
s& hard de forma gue permita ta mejor realizaciin del servicie y una equilibrada carga
de trabajo on cada dependancia, fijindose en cada una la plantila nacesarla.

4t { o3 desajustes temporales de plantifia podrdn paliarse conintercambio e servicios
entre tas dependenclas para mantaner f equilibvio de la carga de trebajo.

5% Los tumos #n los distimos graficos serdn rotativos. La rolacidn se entanderd
referida &l personal de la misma calegoria, en posesion del nombramiento de
intarventor en Ruta.

61 En un mismo cantro de trabajs podrin sstablecarse cfrferemas'gréﬁcos de servicio
cuando fas aplitudas fisicas y psiquicas y la catagoria del personal as lo detarminen,

79 A terminer cada sarvicio fuera de su grdfico, se le seftatard & personal la stuaciédn
en que queds, sea de servicin. reserve o descanso. En este Giimo caso, debera
sefialarse tamblén el pueve servicio & reskzar.

8® Podrén unificarse log distimos gréficos de varios centros de trabajo do la misma
residencia.

8F Para fa formacitn de log grificos se procurard, teniendo en cusnia log novmas
indicacas en ol prasente erticulo, que of recoimido de servicko que haya de olectuarse
on los trenes no soi excosivo, of debido eprovechamiento dal parsonal v la méxima
comodidad posible do éste, que los twmos empiecan y tasminen en la resldencia y
que, por ia espacial naturaleza de esto cargo, no se akibuys & un agsnte kiéntico
serviclo en ks mismos dias de la semana.

102 Cuando se irate de tranes ds viajeros de largo recorride, Yos graficos del parsonal
quedarén sxcepiuados de lo referido en ia norma anlerior ¥ podran excepclonaimantes
comprander todo el rayecto o grafiarse & cruce con el tren  nverso qua le
corresponda, o blen con otro que permita of ajusts del gréfico, a condicitn de quo se
kave B elocio en estacionas atieras al servickd y que el recorrido de ida no exceda
de siate horas

113 Asimismo, podrdn establacerse tumes que comprengdan dentro de una misma
jornada, el serviclo de ida y regrese cuando entrs Ja agada del primero y 1a salida dat
segundo exista una espera de més de dos horas y menos de seis, a condicibn de
que el krabajo selivo de fa jornada ro exceda do nueve horas,

124 Los grdlicos Serén dadas B conocer a personal alecto 8 los mismos con una
antefacién minima de ginco dias a su puosta en vigor, por si procediera tenar en
cuenta alguna sugerancia para meforarlos. Se entregerd a cada agente un ejemalar,

130 Los tumos establecidos serdn de inexcusable cumplimiento sin qua puedan
alterarse, salvo molivos axcepcionates fehadentes y justificados que sa hardn constar
debidamenta.

14" Cuando por retraso en ks circulaciones, eccidentes U oWas causas, no
Imputables z los agentas, pierdan bstos su ume, s reincorporaran cuanto antes al
mismo medtante viaja da awdlio, o incluso, sin servicio, sin quebranto de su descanso.

151 La jornada de trabajo efectivo para ests parsonal, en el cicko noamal de siete dias,
serd la lagaimente establecida para [a jomada efective semanal, y se repfizard
normalments, an ticlos de dnco dias de trabajo v des de descanso.

-

160 No obstants, dadas las condiclones de trabajo del personal da intervencidn en
Hutte, da servicio, se podrh establecer en su dia, de mutuo scuerdo, entre ia Empresa
y io9 Represeniantes del Personal, otra jomada semansd, &n campensacién del no
distnde de ta inlsrrupcidn para el refrigerio, fastas, olc

171 Los perfodos fraccionarios de manas de siate dlas que puedan quedar segin la
duracidn da los senicios, o cuando e ndmero g¢ apentes comprendidos en gréfico
no sea mitipio de slete, formarin un cicko reducioa, on el Cull Uno de 108 cias serh
siempes de descanso. :

18" La jornada de asios cickos reducidos serh ta qua comesponda propovcionalmenta
a la jornada dal ciclo normal que so establazca.

192 Si ol niimero da dias det gréfico establecido resultara mitiplo de 7, uno de s
cicios de siete dias deberé desdoblarse en dos ciclos reducidoa qua en conjunto no
reprasanta un miltiplo de 7.

200 La jomada méxdma ordinarta serd de nueve horas de trabajo efectivo ef dia.

242 En todns 05 £asos, el excesp sobre nueve horas naturgles, deniro de una misma
fornada, seré compensado econdmicamsnle con e abono de ko valores sefalados en
su Tebla Selarial especilica, en conceplo de mayor dadicacidn, y serd Indapendients de
{a jornada del ciclo qus se realice.

228 Nop 58 niciard , en ningdn gritfico. mas de una [omada de trebaje por die natursl en
1a resiclencia det agents.

23 El nimero da jomadas del ciclo no serd suparior 8 8 cias de trabajo del mismo.

241 £ descanso diario grafiado entre el deje de un serviclo y Ja toma del siguients, serd
da catores horas en ba residencia y ¢e nueva fuera da elfa. como minimo.

25¢ Sin perjuicio da fos beneficios scondmicos qua corespandan por el liempo de
merma det descanso dfarlo, sa conslderard finalizatia fa jornada 8i tal descanso llega a
gleanzar e minimo do diez horas eh la residencia y seis huere de ella

26® Podrén incluso, grafiarse, una vez por cidlo, descansos minimoes de diez horas en la
rasidanca y ssis fuera do ella cuando sea precisg para el ajuste da gréficos, a condicidn
de que se respeten &n conjunto los minimos du destanso diane del cicks,

27 En todos los casos serd compensade ef fampo de merma i descanso diario con
arregh & los valores de la Tabla Saladal especilica en concepto de horas dg merma de
descanso, Esla compensacion serd independients, tanto de fa que comesponda por
exceso de omada del 6iclo, como por mayor dedicackdn en una misma jornada, sin que.
an ningOn case, 58 dadurtan unas de olras.

28% €n cada ciclo normal de sieta dias, os descansos diarios alearnzarn un minimo de
sesenta horas, de fas que cuarenta y dos estardn comprandidas dantro da is propis
reskdaneia.

202 En los ciclos normales de siste dias, of descanso semansl, incluyando ef dltime
descanse diatio, comprendard, como minime, sosenta y dos hores continuadas desde
{a finalizacitn da la hima jJomada hasta [a iniclacion da la prmera del ciclo sigulerts, sin
que tenga tue colnckdr obiigatoriaments con dos ¢as naturales,

300 B descansd do cicks raducida, Lnido  Olimo descanso diaro, comprenders, como
minimo, treinta y ocho horas dasde 1a finafizacdn de la Oitima jornada hasta ef inlcio de
la primers det ciclo siguienia

312 Bl descansy trabajado 50 compensard en la forma gue se Indica ea la norma §1.

328 No procederd el abono de ninguno do los dfas de destanse cuando, guadando
mermados éstos por incidencias da fa circulacion, fleguen & alcanzer cudrenta y ocho
horas continuedas en los ciclos normales o veinlicualro en los olros, en cuyo caso, las
horas oo merma de dascanso dlario hasta completar sasenta y dos en los ticlos
normales y ireinta y ocho en los reducides, s compansard econdmicamente 643 1ma
establecida.

332 En & coso dal dclo normal, cuangdo por Incidencias e la circulacién, sl descanso
quedars reducido a menos oe cuarenta y ocho horas y mas de treinta y ocho, 5o
entenderd que no se ha disindado ol primer dia de descanso. S ef descanse queda
reducide 8 menos de beinta y ocho horas, se& considerard el primer descanso no
distrulado, y el segundo, mermado. Si quedase reducito a menos de veinticustro horas.
no se habrd disirdago ninguno de los dos dascansos.

34% La parte correspendiente de esta regla, serd eplicada a los ticlos reducigos

35 Sa considarara abajo efecivo el tempe que medla dasde que los agentes se hagan
cargo de su comatide en el Iren, mds al periota de quince minutos asignedo para la
torna del servitio, hasta que cesen eh 8se comelido, bien spa en ruta o al final del
reconitdo, asi como los olros quinca minutos asignados para e daje dol servicio ¥ los
intetvalos inferlores a dos horas, que transcurran entre dos Servickos consecutives de
trabajo slactivo.

261 La duracidn de la reserva serd coma minimo de seis horas y podrd sicanzar hasta
nusve. La resorva podrd suspenderse para cubei las necesidades e incidenclss que se
presenten.

3T Ningln agernts podrd volver & la sRuacion da resarva despuds de um servicio que
hays akcanzado siete horas de dorsdidn. 51 no hublers slcanzado sieta horas, podré
rgintegrarse a ella hasta finalizar of poriodo pravisto,
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364 8l s pravé que el iempo 1otal da |8 jormads, desds la Inlclacién da la resarva supera
onhce horas naturales o més de nueva horas e traba|o efective, ta Jefatura dol interesado
o Pussto de Mando estin cbiigados 8 prever que of agents soa rolevado y vuelva a su
residencia da vialard 8n el primer reh que se8 posible. St no pudiera geremtitarse o
refevn, of agente decidir antes de inldiar of vinls, sl rehisa ol sarvicio o o prests hasta
ol desting dal tran.

391 Las depsndencins estardn dotadas da los medios pracisos para ks prostacién de la
resorva ko més chmoda posible. Las resorvas de estos agentas so afsctuardn on su
depandancia, sin gue pusda encomendarse 8 ks mismos duranto aguélias alenclonas
QLB 0CaASIBNEn Cansancio,

402 No podr asignarse servicio de reserva cuando el comisnzo o cese de [a misma esté
comprecdido entre las veinticuatro v Ias seis horas.

41¥ La siduaribn do espara es fa que se produce desde qeinen mindes entes de ls hera
oficlal de salida del ren en que e! agerls haya de salr sin servicio para prestaro B
tigmpo que madie desde of deje do un servicio basta fa safida del primer tren qua daba
ulifizar para el ragresc B su residencia y el Yempo que transcuira entra of dejo do un
servicio y fa toma el siguiente, dentro de la misma jornada

42t Bajo la responsabilidad de quien lo ordens, se prohibe la llameda sitwacion de
disponibla”. © cuslguier otra gus produzca iguales efectos aungue sa designe doe forma
distinta.

43¢ £ tabalo efectivo se computard por la tolalidad de su duracidn, considerandose
como tal ei fjado de quince minutos de loma y de quince de dejs

44k Los viajes sin servicio y esperas no se computardn como trabajo efectivo, si bien, su
duracién serd lenida en cuenta para su infuoncia en el cdlcwdo del tiempo de mayor
dedicacidn y mermas de descanso que putiergn ocasionar

45¢ $i en una jornada hubiera més de una stuacién de espera, viajs sin servicio o de
ambas a |a vez, serén computadas como tabajo efectivo todas las stuaciones, excepto
aquella que tenga mayor duracién

46¢ Los vigjes sin servicio serin realizados en trenes que feven coches de viajeros.

475 A personal de Intervencién en Ruta se le dotard de un documento en el que se
reflgjarén todas las situaciones, tales come las horas de trabajo electivo, horas de mayor
dedicacion, ele.. que influyan en 1 determinacidn y valoracidn de sus devengos, de uso
y conservacitn obiipatorta pare el agerte

48 Los agenles que efectlien un senvicio grafiado © especisi que les obligue a
permanecer mas de setenta y dos horss fuera de su residencia, percibirén desde la hora
solemta y tres of importo de una diete suplomentaris por cade veinllcustro horas o
fraccién que resulte, indapandientemante de los emolumentas que i correspondan por
of servicio prestado. Esta percepcidn se nterrumpird desda que llegue a su residencia y
parmanezca &n ol sin sarvicio doce horas como minime.

48% §i dicha Inlerrupcién no ekanzara ¢l minimo establecidc par el descanse diado en
la residercia, les horas que resulte memmado o] mismo, 56 sbenardn con areglo a las
nonmas establacidas.

50 No tendcén derecho B esta dieta, sunqus rebasen of menclonedo fmite de setenta
y dos homs, los que se encuentron destacados,

511 Cuando ro se disinie el descanso semanal o lestivo, &) agents perciblrd por fa
jormada normal realizada en estos dias, savo gque se disinde un descanso
compensatorio, 1 retibucion que se sefiala en el articulo 237 det presents Texto, es
decir, et valor prevista en la Tabla Salariat vigents correspondients & “descansos no
disfrutados®. Y, en todo caso, si realiza jornada superior 3 fa reglamentaria las horas
exiraordinanas fas de merma y mayor dedicacién, se cobrardn con eregio a los
valores previstos en su Tabla Selarial ospacilica, incremerados en un cincuenta por
ciento )

Las horas a las que se refiere el pArralo anterior, se fiquidardn por dia y no serdn
Incluidas en el computo semanat o da ciclo cuando sea aplicable esta sistema de
computo.

52% La presente pormativa de confecsldn de gréficos leva consigo, conindependancia
de tas Aimeicnes astgnadas a los Interventores en Ruta, el compromiso par parte de
estos agentes de dar la sefal de Yen dispuesto en fas estaciones sin parsonal y en
aguélias que teniéndolp se encuentren a distinio nivel, asl como calaborar con los
visjeros, a su raquerimiento, en la inversidn de los aslentos de los tranes cuando
éstos cambien durante el viaje el sentido de fa marcha y no exista perscnai de
Material Remolcado o de Movimlerto que pueda resfizario. Se establacers por
consigna o por cuakquler otro decumento, tas depondencias en que iz safial da tren
dispuesto deberd ser presertada por ios Intarventores.

Art. 214 Jornada del personil de trenes

Al parsonal de trenes, se le aplicars ta normativa establecida para ol personal de
Intervencién, con fas siguisntes excepciones:

1 No se establecs gratificacion por categoria para el citado perscnal de trenes.

2. los Hempos de loma y dsis de esla personal s determinardn con
posterioridad mediante acuerdo

Mientras tanto, se aplicardn jos sigulentes tiernpos de toma y deje:
Con carkster gengral. quines mintos do toma y deje en todos los trenas,

- Excoepcionziments, en Jos trenas Exprescs, Comoeus-Exprosos, Corraos,
Diractos, Sernidiectos, Omaibus ¥ Tramdss. el tiempo de toma y deje serd de
treinta minulos.

CAPITULO SEPTING
JOHNADA DEL PERSONAL DE ALTA VELOCIDAD ESPANCLA
Art. 215 Condleiones laborales para ef Maquinista AVE-Jefe del Tren

10 Lp Empresa olaborard anualmente un celendarlo laboral que compranderd los
turnas de Yrabajo, ta jornada y los dfas fostivas que corsspondan, y o expondrd en
tugar vislble del puesto de trabajo.

28 L3 prestacidn del Wabajo se efectuard mediants turmos de cardcter rotativo,
establaciéndose cidos de cinco dias do trabajo y dos de descanso, y cinco dias de
trabajo y tres de descanso hasta complelar ef mimero de jormadas laborables
establacidas en Convenio Colactivo,

3% Ls jornada diaria tendrd un tope méximo do nuave horas, teniendo caracter de
extraordinarias Jas que excadan de la octava,

4% £ descanso diaric en ta residencia del agenis, entre 13 finalizacian de su jornada
y el inkio de 12 siguients, 8o establecs en catores horas como minimo, ¥ nueve horas
comg minimo y catores como méximo, si ol descanso os fuera de la tesidencla.

5% No se dardn nunca dos descansos consecutivos fuera g su residencia.

& Dentro de I Jorreda ordinada, ef periodo méximo do conduccitn continuada no
deheré superar las cinco horas, cuando se reafice 8 una velocidad superior 8 1680
km/h.

Arl. 216 Condiclongs laborales para @l Interventor AVE-Supervisor de Servicios
a Bordo

1% La Empresa elsborard snualments un calendaria laborel que comprenderd ks
tumos de trabajo, la jornada y los dias festivos que cosrespondan, y 1o axpondra en:
tugar visible dal puesto de trabajo.

20 La prostacién def trabajo se efectuard mediants umos de cardgter rotathvo,
establacidndosa ciclos de tinco dias de Lrabajo y dos de descanso, y ¢inco dias da
trabajo y tres do descanso hasta compiata of rimero de Jomadas laborables
establecidas en Convenip Celactivo,

3 La jomada diarfa tendrd un tope méximo da auave horas, tenlondo cardcter de
exiracrdinarias las que excedan de la octava.

&1 B descanso diarlo en la resldencia del agente, entre la ﬁnaﬁzaci&n de su jormada
y elinitio de la siguiente, 58 establece en catorcs horas como rinimo, y nuave horas
Ccomo minimo y catorcs como méximo sl e descanso es fuera de i residancia,

B* No s dards nunca dos descansos consacutives fuera de su residencia,

CAPITULO OCTAVO
NORMAS ESPECIALES PARA CASOS EXTRACRDINARIOS

Art. 217 En caso de accidents, el personal qua saiga a'a inea podré aleanzar ol limite
da veinticuatro horas continuadas, aunqua solamente si hubiese necesidad extrema,
segon la Importancia del secidonte y 1a Imposiblidad de movilizar otro personal. Aum
en talps circunstancias s dard, como minkno, B ‘o5 agentes tes horas para las
carnitfas y los pequafias descansos, estableciendo pars elio, st fuese pracise, koS
turnos convasientes

Dicho personal serd relevado, Inexcusablements una vez transcurridas las veinticueiro
horss que establece el parralo anterior.

Alcarzado dicho limite, se dard a los ageres, en su residencla, un descanso de
veinticuatro htwas seguidas.

Guende ef trabajo a consecuencia del accidents, no alcarice tas veinticuptro horas,
pero si las dieciséls horas, si desde la fegada del sgente a su sesidencia hasta ia
{nma del servicio Inmetialo no mediaran dier horas, se prosrogard el doscanso hasta
1at Hrnite minimo,

La Red sulragard, B su cargo, a5 comidas de los agenies quse inlervengan en ol
accidents ’

AM. 215 Con Independencia de lo dispuesio en el arifcula anterior con motvo de
accldentes, e personal do Movimiente, Conservacion y Vigilancia de Via, instalacionas
ce Seguridad, Lines Blactrificada, Electrfication y Talleres directamente relacicnado
con 3 circuiacion, Depdsiios y Recomidos, esta obligado a wrabajer las horas
necesarlas que sean pracisas para solucionas nocesidades urgentes y spramiantes
que exijan de inmedialo el tréfico feravianc.
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A sstos efectos. so entenderdn como necesidades urgentes ias sigulentes:
- Catasirotes o siniastros mateorpldgleos {tsrremctos, inundaciones, ete)
- Epidamias que delerminen un excepcional numero de bajas entre af personal.

- Accidentes con viclimas o interceptacidn de vias,

- Fuedes temporales atmosféricos u otras causas andlogas que originen
Interceptaciin de via.

En todos estos supuwesios e procurard, no obstants, relevar lo artes posible a ios
agenies que, hablendo excedido sy jornada normal, 85l o solicitan

Art. 219 Personal de Mantenimiento de Material Rodante
Brlgadas do Socorro

Las Brigadas de Socarro para accidentes eslarsn compuestas por agentes de las
calegorfas necesarias hasta la de Contramaestre y Jefe de Visitsdores, ambos
Inclusive.

Se procurard formar las Béigadas de Socorro en wmos rotativos del perscnal, poro
gl modo de formarlas habrd de supediterse a que gquede garantizada con of personal
designado, 1a debida eflcacia en of servicio,

Los agentes que se designen para lormar parts de una Brigada de Socotro percibirdn
la compensacion scondmica de acverdo con las cantidades previstas en las Tablas
Salariales vigentes. Esla percepcidn no se compulard para ningdn sfacta como parte
integrante del salario, sing qua s devengard como gratificacidn independiente de
cualquier ctra consideracidn.

Art. 220 Brigadas de Socorro e Incldonciaa

Brigada de Socorro. Se entlenda por Brigada de Socorro el conjunio de equipes
humanos y materiales de actuacidn para intervenir en caso de actidentes que de
forma no previsibla atecten a la seguridad de la cireutacion.

Brigada de Incldenclas. Se entiende por Brigada de Incidencia el conjunta de
equipos humanos y materiales de ectuacldn para intervenir en caso de sceidentes o
mddenciéas que de forma no pravisible afeclan a In seguridad o regularidad do i
circulacidn.

Adgeripelén do los agentes 2 las Brigadas de Incidencias. La adscripeidn de fos
agentes a la Brigada de Incidencias sa hard de forma voluntaria y rolativa, por un
perfodo de tres mases.

Una vez superado este periodo, o5 agentes podrén renunciar evisando por escrita
con una antelacidn de quince dfas.

Dosalgnacién de los agentas pars [as Brigedas de Socorro. Cuando no existan
voluntarios para formar una Brigada de incidencias, sa creard [a Brigada de Socomn
para atender ias necesidades que se determinan en 8 punto 1. GuBe SBran rotativas,
con una duracidn de un mes, excepto en determinados puestos que, por su dificultad
precisan conocimientos especiaies-

En estos £asos, 58 negotiard con et Comitd General de Empresa la duracidn de su
parmanencia en ia Brigada da Socorro

Se podr acordar can al Comits Provineial unr sisterna de rotacion diferents, en funcitn
de las circunstancias de cada residencla

Calegorlas que componen las Brigadas da Socorto e Incldenclas, La necesidad
de constituir Brigadas ce Socorro o incidenclas se comunicard el Comité cosrespon-
diente que, en gl plazo de cinco dias, podrd hacer las chservationes que sonsiders
convenientes.

Estas Brigadas estardn compuestas. en cada caso, por agenies pertenecientes a fos
siguientes grupes ¥ categorfas:

FERSOMNAL DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
Instalaciones do Seguridad

534  Encargado de Sector Elbctrico de 1 8.

535 Montador Elécisico de 1.5. con Especializacion.
537  Monlador Sldctrico de 1.5,

535 Encargado de Sector Metcanico de | 5.

530 Jets de EqQuipo Mecanico de LS.

531  Montador Mecdnico de 1S

532 Montador Macanico da 1.S. de Entrada

Alumbrado y Fuerza

565 Enrargado de Seclor da Alumbrado y Fuerza

866  Montador de Alumbrado y Fuerza con Especialiizacién
567  Montador de Alumbrado y Fusrza

568 Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada.

Telacomunicaciones

574 Encargado de Sector de Telscomunicaciones.

571 Oficiad do Telscomunicaciones con Espacializacitn.
5720 Oficlal da Telscomunicacionas.

572  Oficial de Telecormunicacionas de Entrada.

Linea Elnctriflcads

800 Encargado de Linea Electrificada.

591 Jole de Equipo da Linea Elsctrilicada. ]

587 Conductor de Vagoneta Autorndwil de Linea Electrficada.
562  Ofical Celador de Linea Electrificada,

863 Ofigia) Celader de Linva Electificada do Entrada

Subestaciones y Telemandos

595 Encargado de Subastacionss y Telsmandos

589 Oficial Primera da Subestaciones y Telemandos,
596 Oficial Segunda da Subestaciones y Telemandos.
594 Oficlel da Subestaciones y Telemandos de Entrada.
587 Especialista de Subestaciones y Telemandos.

Conservacién de Viz

502 Jele de Distrito.

508 Subjefe de Distrito.

503 Capalaz de Viay Obras.

509 Conducior de vahiculo de Conservacién de Via
504 Obrero Primera,

505 Obrero Especializado.

Personal de Talleres

Oficial de Oficle Soldador
Oficial de Oficib Soldador de Aluminetérmica

Mimero de Componentes. Bt nimero da componantes da las Brigadas de Socoro
sord el que se dotarmine por la Empresa como necesario para cubrr la misidn
encomandatia, slendo previaments oida la opinién del Comité.

La Brigada da ncidenclas se negociard, con !a Representacin Sindical, en su
composiclén y lumos; de no Sagar & un scuerdo, $e estard a lo dispuesto en s punto
sobra *Designacitn de los agentes para fas Brigadas de Socomo®

Compensaclén Econdmica. Los agentes qus perlenozcan ales Brigndas de Secomo
perciblrdn, durante ef pedodo que formen pans da las mismas, las cantidades
previstas en las Tablas del Convenic Colectivo ¥ kos agentes de las Brgadas de
Incidencias percblrén las cantidades previstas en las Tablas Salariales citadas.

Tanto a los agentas perisnecisntes a las Brigedes de Socom, como o ias de
Incidencias so lag abonard en concepto da gasios por desplazamianto, por cada
sallda que reaficen la cantidad de BOO ptas.; esla cantidad se elevard a 1.000 ptas. por
salida en 1as poblaciones de més ds un millén de habitartes, En 103 £as0s en que 58
faciite al agents un medic de locamocion que le raccla y e retomia a au domielio no
sa e abonard esta cantidad por gastos de desplazamiento.

La cantidad por salida se devengard siempra qus la misma ss produzea fuera da la
Jornada que tenga establecida el agenta.

La Rod sufrzgard a su cargo las comidas de fos agentes qua Intervengan en las
salidas.

Estas cantidades no se compiiaran a ningdn efecto.

Jornadas y Descanaos. Se considerard come hores extraordinarlas el tiempo do
formada que se realice fuera del horarle ordinario establecido en cada wreo. En
cualguier caso, quedard garantizado para st abbno untiempo minimo de intervencién
oe una hora de trabajo electivo por incidencia

Cuando la imervencidn del agerts sa produzca entro las 22 y fas 8 b, tendrén un
descanso ta ocho horas, transcurrido el cusl se lncorporard 2 su tumo para
completar el tiempo qua e reste dat mismo

Dotacién de Medios Téenlcos. Tanto las Brigadas de Socorro como las de
Incidencias lencran a su disposicion para el desampedo ds su cometids los medios
técnlcos disponitias, considerados kdneos para la localizagion de los agentas, cuya
datacidn se ha:d de acuerdo con los estudios que se reaficen.

La creacidn de sstas Brigadas no supondrd moditicacidn en Ips caiendarios de
vacaciones establecidos o que se ostablezean, nl cubrirdn baje ningdn concepto tuma
alguno, guardias en festva. elc. Tampoco sa podrén utiizar para raforzar turnos de
trahajo, conservacién m:iGdica, ni trabajos programacos.

Art. 221 Gralificacidn por trabajo en casoa do accidants

Sa estsblece pars ks agentes de fas categorias de Conservacidh y Vighanca de Via,
Materiat Filo, lstalaciones de Seguridad, Alumbrado y Foerza, Telecomunicaciones
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y Elactrificacidn, que sin pertenecer a fas Brigadas de Socomo ni a ias de Incidencias,
sean regqueriios para prestar sarvicio por causa de accidentes. una gratificacitn en
la cuantia indicada en ias Tablas Salarales vigenies.

Dicha gratificacidn se devengard por cada cia natural en quo sean llamados para
realizar esta labor y concurra que la misma s electDe fusra de su jornada nommal.

La gratificacidn no repercutird e ninguns olra elass da percepcones y sorh
compalible con los abonos quo por exceso de jomada se fenga derecho & parcbir.

Art. 222 Despoblado

Los agenies que presten servicio en una estacidn stta en despoblado y carezcan da
vivienda en efla 0 &0 un radio de hasta custro kidmalros desde sus agulas, devenga-
thn dietas cuando desemperien sus funcicnas en régimen de jornada partida,

La migma norma seré aplicable a los Guardabarraras que trabajen on un paso a nivot
sityado en despoblado y carezcan de vivienda en él o en un radio de hasta cuatro
kildmetros

Se entenderd que una estacién o pasa 3 nivel aslé siuade en despobladoe cuando
diste on linea recla mas de cualro kitdmetros de i3 poblacién mis cercana

Cuande los interesados no acepten las viviendas dde 1a Bed on estas estaciones o
pasos a nival, sin causas plonamante justificadas, perderan su derecho a las distas
a que se alude en el parralo primero de este articulo.

Mo obstane, si gl cfrecimiento de vivienda de la Red no se les hiciera deatro de! ptazp
de seis meses, a contar de 1z lorma de posesidn da su desting. podrin oplar por
ceuparia 0 continuar con la percepcitn do las distas que pudieran venir devengando,
o igust norma se apiicard si en el citado poriodo du seis meses no hubleran tenido
posibilidad de habitar viviendas ajsnas a RENFE, por no existir ningura fibre dentro
del ratho da cualro kidmatros. contados desde [as agujas de [a estacion o desde el
pa50 B el

CAPITULD NOVENO

EXCESOS DE JORNADA

Art. 223 Se sbonard con el incromento del cinguenta por ciento sobre la base de
célcuia ya sstablacida en Convaenio, que es la misma que se wiiliza para las horas
exiranrdinarias. es docir. con 105 vioras recogicos en las Tablas Salariales vigertes:

a)  E empo de excesa previsio en grafico hasta las cualro primeras horas qus
sobre fa jornata normal de ocho horas realice el personal de estaciones da
trafico reducico, apeadergs. apartaderos, cargaderos y speaderos-cargaderos
direclamenta refacionados ton fa circulacion, y asimismo sl de ostaciones
comprandidas en 8l Control go Trafico Centralizado, los agentes encargados
de la vigitancia y cusiodia de pasos 3 nivel de sarvicio Intermilenta, el personal
encargada de fa viglancia en un punto fjo y los Guardas Serenos.

b}  Las treinta y ocho primoras horas de exceso sobre ia jornada notmal, en
computo bisemanal, quas realicen ks Conductores de automdvilas de Lurisme,

¢)  Alparsonal conjornada do trointa y seis horas, 1as que sxcedan do dicho limite
hasta las cuarenta horas semanales.

Horas do merma da descanso

Art. 224 Se considerardn horas do merma en el descanso diano, el tismpo en quo ha
sido reducido el dascanso diare reglamentario. Se abonardn con los valores
establecidas en las Tablas menclonadas en el adiculo anterior.

Haoras de mayor dedicaclén

Art. 225 San aquellas que exceden de nuave horas naturales dentto da una misma
forneda, y se abonardn con el incremento del sesenta y cinco por clanto sobrea labasa
de chlculo ya establecida en Convenio, qus es la misma qua se utiliza para las horas
axiraorinanas Los valores de sbono se encusniran recogidos en las Yablas
Salariales vigenles.

Art. 228 Los dos erticulos anterores seréin da aplicackin exclusive al personal cuya
jomada se encuentra regulada en los articulns 212, 243 y 214 del presants Texto,

Art. 227 Se consideraran horas exiraordinarias:

- Las que los Bgentes comprendides en ol apanado a) dal articule 223 realicen
sobre el toral da jornada previsto en sus coitesponaientes grificos y horarlos
y, enlodo taso, las que robasen de 1as que se pagan con ef valor al que s8
rafiers el citado articulo 223

Las que los Conductores de aviomdvilas de turdsmo excodan de las que se
abonan con e valor a que 5o refiere et aritulo 223,

- Las del parscnal de Gonducclén de trones e Interventores en Ruta qus rebasen
las correspondiontas & la jornada normal en los ciclos normales o da los limites
sefalados para los cicios reducidos

- Para los agentes sujatos a [a jornada de treinta y seis horas samanales, as qua
sobrepasen las cuarenta horas en 1a semana.

L35 que gl personal no comprendido en los apertados anteriores realice sabre
su jornada ordinaria.

. Las que realice ef personal de [as Brigadas de Sccorro 8 Incidenciss en fa
{orma que previeng el articulo 220 del presenta Texto,

Art. 228 En ningiin caso, tendran fa consideracion de exceses de jornada los
periodos da iempo que reaicen los agentss para la recuperacidn de horas perdidas
par ausentias que hayan de ser rgcuperadas.

Arl. 229 Todas las horas extraordinarias se aboenardn con al incremento def setanta
y cineo por cierto sobre la base de calculo ya establacida en Convenio. Es dacir, en
los valores que $8 encuentran recogidos en las Tablas Satariales vigentes para e5te
conceplo.

Art. 230 Cuando no se disfrte el descanso semanal o festivo, el agente percibird por
la joinada normal reafizada en estos dlas, salvo que se disiute un descanso
compensatorio la relribucidn que so sofiala en el articul 237, es dedir, e velor
pravisio snla Tabla Salarial vigants correspondienia a “descansos no disindados”. Y,
an lodo caso, sl reallza jornada superior a 1a reglamentarts, las horas extracrdinarias,
las de merma ¥ mayor dedicacidn, asl como las horas 8 que 50 rofisre ef articulo 223,
se cobrarin con aeglo a los valores previstos en su Tebla Saladal especiica
Incremantados en un cincuenta por diento.

183 horas a las que se refiore e} pérrafo anteror, 5o quidardn por dia y no serBn

incluldas en ef cdmputo semanal o de clclo cuando sea aplicable esta sistema da
cSmputo.

Art. 231 B trabsjo ordinarlo. regular y constants no serd atendido de modo
sistemidtico con horas exyaordinatias, cuya reafizacibn servird para afrontar
necesidades anormales

El ndmera de horas extragrdinatias no pedrd ser superior 3 los ¥miles anuales
lagalmerie establecidos

A elecios do los imites anteriores, no s& lendrdn en cuesta las horas extraordinarias
para pravanir 0 reparar sinigstros u olros dafos extraordinanios o urgentes.

CAPITULO DECIMO

DESCANSDS

Art. 232 Existan tres regimenes de descansos:

. Descanso dominical es el quo comprends los descansos en sébado y
domingo
. Descanso semanal; es el qua comprande dos dias de duscanso a la semana,

no teniando por qué ceincidic con sdbado y dominge.

Para ambos fepimenes, 1a suma de estos dos descansos no podrd ser inferior 8
cuarenta y ocho horas. y unldos 8t diario inmediato siguiente &l dibmo senvicio
realizado por &l agente, deberén alcanzar, por regla general, un minimo de sesenta
horas

En los casos en que 56 trabale en régimen de turnos, v cuando asl o requlera la
grganizacidn del senvicio, tales descansos 5o podrdn compitar por periodos do hasta
cualro semanas, conlorme gl Real Decrelo 2001/1983, de 28 de Julin.

Descanso ciclicn: es el que corresponde al parsonal sujeto a ciclos. incluye an
los ciclos reducidos: un dia, dos, tres o cualro de trabajo y el sigulents de
descanso. Y en o ciclos normales: cinco dias de rabajo y dos de descansd.
El persona! sujeto 8 descanso dominical disfrutard las fiestas (sborales en su fecha.

Art. 233 Estdn exceptuados del régimen del descanso dominical y dia fastivo ios
sigjuinntas servicios:

a) Circulacion: Trenas y Conduction.,
b)  Fungonamienio y viglancia de las Instalacicnes ferroviarias: Estaciones,

Cormuyricaciones, Subestacionss -convertidoras o genoradoras de ensrgin
aldctrica- y Grnrda y Vigllandia de la via
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c} Reparaciones: las que sean indispensables e inaplazablss, tanto en el material
odants como on las estructiras, en tal forma que, do no ejecitaras, impidan
la circulacibn o compromatan su segurddad,

dj Cuglquier otrp comellda qus por su idols sea imprescindible realizaro en
dorningo o dfa festivo.

Ar. 234 Las anlerioras excepcionas se aplicaran siempre con fa maxima rastsesidn,
empigando stlo al personat estrictaments indispansable y durante el minimo de horas
qua $0a prociso.

Em los Tofisres, Depdsitos, Puestes de recorido y ofros centros de tabajo
directamente refacionados con la circulacion, quedard en domingos, sabadoes y
festivos ol personal minimo necesatio para el entretenimiento corriente de maquinas.
coches y vaganes que hayan de cireular en tales dias o en la manana dal siguianta,
sin que sea admisibis b sistema de dividir a este parsonal en dos lurnos iguales, uno
o 108 cuaies descansa en dominge y el olro en el primer dia iaborable siguients.

An. 235 Ef personal subalierno, € de conduccién de vehiculos automéviles y de los
servicios de guarderda deberén hacer en domingos o dlas festivos las guardias o
servicios que sean indispensables.

Art. 236 La Direccidn do Aenfe senalard, de conformided con ssta normativa,
concretamenta por servicios o calegorias. el personal exceptuado del régimen de
descansn dominical, aunque no da los semanales, y ia forma de establecer los turnos
y cumnpdr las demiés obligaciones legales v reglamentarias.

L.a rotackdn de jos descansos no deberd supcner desaprovechamiento de personal
ni aumento de plantilia

Desde el 5 da Julio de 1981, se establece la negociacidn de tos cuadros da servicio
del personal que trabajs a tumnos en domingos y feslivos recogiondn la rotacion de
descansos. Para logear esta ratacion se podra grafiar en la tercera 0 cuarla semana
del ¢iclo un descanso mas junto a los semanales correspondiantss, o por cualguier
oo procedimiento legal que produzca los mismos efectos. Su implantacion se
producird en la medida que se vayan glcanzando scuerdes en los raspectivos Comités
de centro de trabajn. '

£n el caso de alcanzarse ka rotacion mediante el grafiado de un descanso mas en la
tercera o cuana semana, estos descansos serdn amortizados con el ndmero de
festas oficiales dal calendaria laboral de cada afio, pudiendo ser reguiado su distruts
¢e acuerdo con lo que delermina la nomativa sobre fiestas laboralas.

Art. 237 La excepciones anleriorments consignadas no dispensan de fa obligacidn de
dar a todo e personal con régimen de descanso domirical que haya trabejado en
sdbado o en dominge, sin exclusion aiguna, ef o los descansos semanales
compensaleros.

Cuando no se disfrute 8l descanso o festive, of agente perciblrs por la jomada normal
reafizada Bn estos dfas, salvo que se diskute un descansc compensatorio, el valor
pravisto en la Tebia Salarial vigente. correspondierte a *Descansos no disfrutados”

La obligacién de compensar econdmicamants Ia falta de descanso, st el misme no se
olorga en la propia semana o en la siguiente. podrd ser sustiuida, a volustad del
agente, por of disinte efectivo te otro dia de descanso dentro del plazo da cuatro
semanas a que se refiers el artfculo 232,

La supresion de los descansos a los anentss serd de aceptacitn voluntaria por parne
da fos mismos, ne sandonando a ningln trabajador quo o acepla tal supresidn,

Arl. 238 Los servicios se distribulrdn de modo que el personal se encuentrs en su
rasidenca habitual, o en el lugar en que estéd destacade, precisamenta los dias an que
te corresponda distastar e! régimen de descanso dominical, el sermanal o de ciclo.

Art. 238 Las fiestas laborales, que tendrdn cardcter relribuide ¥ no recuparabie, no
podrén excader de catoree al afo, de las cuales dos serdn locales. Estas fiestas se
ragirdn por las mismas disposicionas que para los domingos se establecen en las
prasentes normas.

Para ef personal suplementario se entanderdn como festas focales las que estén
filadas para la poblacién que constituya su residencla oficial

Para los agentes destacados regiran las correspondientes allugar del destacamenta.

Con el fin da garantizar en lo posibla el descanso def parsonat sujeto a descanso
semanal o citiice, si alguna do las catores fiestas anusies coincidiera con un dia ds
descanso se Yraslasdara al sigulents ¢iia laborable siempre que ka correcta prestacian
del serviclo Io permita, © en clro caso, S0 disftard on ol plazo y condiciones
establocidas en el presenta capitulo {art. 237).

Al personal que tenga establecido su descanso semanal en sibados y domingos, 58
la{l ct:}ompansa:é contantos dias complementarios carmo fiestas laborales coincidan con
sabados.

A los stlos efectos de tasacldn de Jomada, para el personal de conduccidn,
intervercidn y trenes. cuando 1a fiesta coincida con uno de los descansos grafiados,
éste 98 trastadaré al din siguiente al del descanso grafiado si no ss festivo, en cuyo
taso o trestadard al ofa siguiante 8! de la fiesta.

Arl. 240 Cuanda los agentes no presten servicio durants ja semana complata & ia que
comespondan los descansos, sl la susencia al trabajo es debida a snfermadad,
accidents, vacacién o icencla con sueldo, se entenderfin disinntados los descansos
semanales s les correspondia disfrutarios en tales dizs, v, de reinfegrarse al trabajo
antes, distrutardn &l descanso en Ja fecha sefialada

Cuando la ausoncie af trabajo Implique la pérdida de 2iglin diz de salario, sl se
reintegraran al rabajo antes del dia sefialado pera ef descanso semanal, o distrutardn
y sl no fuera posiole tal disfrute, la compensacidn econdmica estard en proporcitn ol
rurmero de dias electivamante trabajados en fa semana correspondiente.

Art. 241 El personal sujeto a descansos ciclicos o semangles, antes del Inicio de las
vacacionas diskutard los descansos corespondientes al ciclo Inmediato antedor
trabajado.

pescanso diarlo

Arl, 242 ¥ descanso diario entre ¢os jomadas cormsecttivas de trebaje es
independiente det descansg dominical, semanal o citlico y, por 1anlo, e primero no
puada ser absorbido por et segundoe. La duracion normai del descanso diario no sera
inlerior a doce horas. Conforme a io indicado en al aniculo 232, este descanso podra
computarse por perfodos de hasia cualro semanas

CAPITULD UNDECIMO

VACACIONES

Art. 243 La Red concederd vacaciones anuales retrbuidas a su personal v los
agentes tienen ei deber inefudible da dislrutarlay.

Art. 244 Las vacadionss anuales para todo 8l persanal serdn de 35 dias natursles,
mis las fiestas comprendidas en dicho periodo.

E! personal sujelo a descansos giclicos o semanales, antes del inicic de las
vacacionss, disfrutara de los descansos comrespondientes al cicko Inmediato anterior
\rabajado, debisndo reincorporarse @ su grafico al dia sigulents de terminar sus
vacaricnes. aungue dicho dia sea sabado ¢ domingo

Las fieslas laborales coincidentes con sdbados, qua tengan lugar duranie el disinte
do las vacaciones anuales regiamentarias, dardn lugar a tentos dias de descanso,
complermentarios como fiastas laborales de esas caracleristicas se produzcan, tanto
sl s trata do personal sujeto @ descanso semanal come del que tiens establecido su
descanso cichco o dominleal

Art. 245 Durante las vacaciones anuales se cobrara el suelde, cualrienios y fraccidn
de ésios, gratificacicnes por mando o funcién, thuio, taguigralfa e idiomas,
gratificacién fja de profesor y monitor, e complemento perscnal de sntigliedad v,
ademas, los pluses de nocturnidad y penosidad v las primas e Incentivos, calcutados
por 8l promedio ohlenldo en los tias de rabajo efectivo del agents en los res meses
anteriores. Para los Maquinistas Principales, Maquinistas, Ayudantes de Maquinista
Autcrzados, Ayudantas e Maquinista e Inlerventores en Ruta, se comptiara lambién
ta gratificacian inierente a estas categorias, Tamblén sa abonaré & "complemento de
puesio por garantia de mayor dedicacin” en la forma establecida. conforme a lo
indicado en los articulos 126 ¥ 127 del presente Toexto.

Art. 246 Al ggonts que ingrese 0 reingrese en la Red despuds de comerzar un ano
natural, se le concederd vacacidn por el iempa que reste de dicho afio, a razda de
unz dozava parte por mag o fraccidn do mes, redondeando por exceso ks cifra que
resulta.

Alos agontes que al incorporarse al Servicio Miltar ¢ Prestzcidn Social Sustitutonia no
hubieran disfutado Jas vacaciones, se les concederdn, cuanco 5o relnfegren a
servicio ecthve, a razén de una dozava panta por mes o fraccién de mes que resulte.

Los agontes gue causen baja en o servicio activo por creunstancias provisibles
disfritarhn las vacationes antes de SU cesa, en proporciin al tiempo de sorvicio.

Art. 247 El porfodo hébil da disfrla do vacacionas se oxtiends 8 todo of afo natural,
quadando obfigada 1a Red a conceder Ias vacaciones del personal a lo largo det
citado periado, procurando programar al maximo ndmero da elfas on jos masos da
verana.

Para la concesidn de las vacaciones, jos agentos de cada dependenda habrén de
optar colectivamonts por alguna do tas dos sigulentes alternativas;

a} Cada dos ailos, los Uabajadores tendrdn derecho a dislrutar [as vacaciones
durante of periodo de Junio, Julio, Agosto y Sepliembre.

b)  Anualtmente sa disfrutardn, como minimo, 15 dias durante ef periodo de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre.

A ~

Para fos agentes da las dapendencias que opten por disindar las vacaciones en dos
periodos. se establecerd un calendario rotativo en & que. equitativamente, ¢l 50 por
100 del conjunto de las vacacionas se distribuya de la forma siguiente;

Enero-Jufio, Febrert-Agosto, Marzo-Septiembre, Abi-Octubrs, Mayo-Dicembra, Junio-
Noviembra.
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Efectuads la opeidn, formulardn peticiones individualtes a elecios de la confeccidn por
1a Rad, con participacién da jos Representartes del Parsonal. del calendanc da
vacaciones.

Quienas dejen pasar |2 fecha dei 15 do Octubre sin cursar su suficiud, se entendoerd
que aceptan |3 época qus se las sefals

Se respelsran las condiciones mas ventajosas que disfrutan determinados servicios
y los caterddarios pactados.

Art, 248 £ calendario se conleccionard armonizande, en io positle, las necesidades
del servicio con los deseos def parsonal.

t.os calendarios de vacaciones que, por razonss del sanvicio, se elaboren con una
distribucién superior &l mes, deberdn recoger obfigatoriarments fa rotatividad en los
diferentes periodos que se establezcan, respetédndose pacios més ventajosos a nivel
de dependencia.

Como norma genera), Yos calendarios da vacoclones, confeccionados de acusrdo con
la Reprasentacién de los Trabajadores, se daréin o conocer 8 personal y serdn da
obligado cumplimiento. S por causas de fusrza mayor la Empresa vese necesidad
do modificar diche catendario, se k comunicaré el rabajador afectado con dos meses
de antalacion a la focha de su dishute, pactando Bl mismo Hampo la nueva y definitiva
facha de! disfrute de vacacionss.

Dentro del plazo da fos dos meses no podré variarse fa fecha del calendaro, salvo
aceptacion expresa de! rabajador alectado, sin perjuicio, én este caso, del abono de
la bolsa de vacaciones que le corresponds por dicha variacidn,

Tamhlén podrd variarse ef calendario presstablecide cuande circunstancias
especiaiisimas det agenle aconsgjasen modificar las fechas para é detarminadas.

Cuando presten servicio an la Rad ambos cdnyuges 8 procurars qus sus vacaclones
coingidan, si asf jo solicitaran, y lo propio se hard en los casos de persona soltero
cuye padre v madre trabaje tamblén en la Red

Art. 248 Cuande al finalizar & afio natwal quedaran pendientes da disfrutar algunas
vacaciones, 8slas sa concederdn dentro del primer mes del afo sigulents

Art. 250 Se interrumpirdn las vacaciones cuando e agents esté ds bala por
hospitalizacién con ef parte médico correspondients, disfrutando el resto en masss
que no Interrumpan et desarrollo de los caferdarios nomales.

Art, 251 Se prohibe compensar en metdlico las vacacionss, puesto que su disinne
es obligatoria. Unicamenta se excepiian de la prohibicidn los casos de baja en [a Hed
por causas impravisibles. :

Se computardn como s fueran de servicio activo los pariodos de incapacldad laboral
transitoria que duren menos de un aiio nateral, '

Art. 252 La compensacién pxcepclonal en metdlico de las vacaciones se calculard
sobrs la misrna base que s se hubieran distntado.

Art. 253 S g iniciarse el perioda de vacaciones el agonta viniera desemperiando
tunciones de cargo superior durarde seis meses continuados, percibird durants
aquéllas el salario de la categoria reemplazada

Bolss da vacaclonea

Art. 254 Todos ios trabajadores que disiruten las vacaciones fuera da los mases de
Junio, Jufio, Agosto y Septiembrs, lendrén derscho & la cuantfa flada on la Tabla
Salarial vigente prevista para "Bolsa de Vacaciones /3" por cada dia da vacaciones
disfrutado fuere del mencionada perfodo, salvo que el agents, una vez concedidas las
varacionas en los referidos mases renuncizra expresamsonte al distnae de las mismas
an dichts moses.

Art, 255 Cuando la Red, por causas a gila imputables, otorgus las vacaciones on
techas distintas a las sedaladas en el calendario, abonard a los agentes alectades una
bolsa de vacacionns consistente an :

8) El vaior quo corresponda sefialado en [a Tabla Salanial vigente para "Bolsa de
vacacianes 1/27 por cada dia da vacacidn no coincidente con los fjados en ol
calendario, st su disfrute tiene lugar durante los meses de Junio, Julic, Agosto
y Sepliembre.

b} B valor ssfaiado en 8l apartado anferier, mas el que carresponda segin la
Tabla Salaria! vigente pars "Bolsa de Vecaclones 1/3°, por cada dia de
vacacidn no cointidente con los fjados en e! ¢alendario que so conceda fuera
da los meses indicados en # apanado anterior.

Art. 256 Cuando no sea posible el disinde de las vacaciones dentro det primer mes
det afio natural siguiente Bl que aquélas corraspondan, o abonard a los interesados
gl inlgiar la vacacidn, por cada mes o fraccion de mes no inferior a guines dins
rranscurrdos despuds de finalizar dicho mes, la cuantia fada en !a Tabla Salarial
vigente pravista para *Ratraso Vacationss”,

Este abono, que es Independierta de las cantidades que pudisran corresponder por
fos conceptos de "1/3 o 1/2 por Bolsa da Vacacionas®, se electuard por adslantado,
mediants iibramieno, al comionzo de las vacaciones. s ast lo solichan los agentes.

TITULO VH

LICENCIAS Y SUSPENSIONES DE LA RELACION LABORAL
CAPITULO PRIMERO

LICENCIAS

Art. 257 EI personal de Renfe tendrd derecho & licencia con sueldo en ios casos
sigdenies:

B) Matrimonio del agente.
b} Asuntos propias que no adrmiten dernora

c) Muerla det cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos; da los padras.
hijos o hermanes pollices a hijasiros.

d)  Enfermedad gravo del cényuge, padres, hijos. nistes, hermanos e hijos
paliticos.

e} Nacimianto da hijos

f Presentacion a exdmenes para ot)tazfar un tiulo profesionat.

) Cumplimianta da un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
h} Traslado de! domiciic hebital,

[} Asunios propios sin justificar.

Art. 258 La Bcendia por malimonio serd de quince dias laborsbles; se solicitard por
escrito, y 5i 5o presenta con una antelacion minima de dos mesas, el agente podra
disfrular conlinuadamanta ia cancia por matimonlo v ia vacacién anudl. Bentro de
tos diez dias sigulentss a su reincorporacién af servicio, el agente deberk acreditar su
metrimonio medlants cortificacidn del Repistro Civit o exibicién det Libro de Famifia.

Ar, 259 Las feencias por asuntos propios que ho admiten demora sédlo podrén
cblanarse una vez af alp y slempra que lo permitan las necesidades del servido. Su
duracion seré do uno a tinco dias laborabiss, tenisndo en cuenta las crcunstancias
qua concuman; podean prorogarse excepcionalments hastares dias més, justificando
planamenta tal necesidad. La resolucidn debera adoplarse dentro do log quince dias
snulentes a la soficiiud. .

La denogacién de licencias oon sueldo por asuntos propios qua no admiten demora
no obsta a que al agenta pueda concedérsele licencia sin sueldo por el misma motivo,
st la Red lo estima Justiicado y no lo impiden peramorias necesidades del sarviclo.

Art. 260 En los casos ¢ o} y e} dal articuta 257, la concesidn se hard en el acto, sin
porjuicio de lag sanciones que pusdan imponerse al agents que alegue causa que
resulte falsa, La duracidn da las Scencias por motives familiares serd, segin los casos,
Ia siguiarte:

a)  Traldndose de muerts ds! cdnyupa, patres o hijos, la licancia serd de ves dias,
y 5l sk fallacimiento ocurriera tukra oo la residencia del agents serd de seis dias.
51 se walts de defuncidn de abuelos, nietos, hermanos, padres poliicos,
hormanes paliticos, hijgstros a hjos poliicos, Ja cancia serd de dos dias, y de
cuatro, amplable a cince st luera preciso, cuando la defuncldn ocurra fuera de
la residencia del agents.

En ambos cases aon puede proirogarse la licencia por tres dias mas,
aterwlidas Ia distancia y demds circunstancias.

b)  Cuando sl motivo de la ficencia sea por enfermedad grave det conyuge, asl
tome da los padres, hijos, nietos, hermanios e hijes petiicos, tanto propios
como del cdnyugs, S8 concederdn de dos a tres dias de ficencia con sueldo,
i ol enfarmo viva 8n ia misma restdencla que ef sgenta, atendida 1a ldola doa
13 enformedad y fa proteccién o cuidadas que éste pusda prastar. Do residi
ol anfermo en distinta residencla gue ol agents, la licencia serd de cuatro dfas,
prarrogables hasta cuetro més, hablda cuenta de los desplazamiontos
nacesarios

¢)  La Gcencia por nacimienio do hja sard de dos dias. Da surgi on el partto
complicaciones, se graduard Ja duracion como en los casos de enfermedad
grave del ednyuge S nacimiento se produjera accidenlaimente fuera de la
resicdencia del agente, esta ficencia serd da cualro dias, promogables hasta
cuatro mis, sugln los desplatamientos a reallzar y demds circunstanclas.

Enios ¢asos da muerts o entienno de cualgulera de los famifiares antes citados,
la Rad podrd exigh of agenta qua haya disinado la licencia que aports la
correspondients pantida de defunclén o qua exhiba el Libro da Familia en quo
conste,

£n {a3 enfermodades de familiares podrd comprobarse ia cerleza del motive dlagacdo
pot la Organizackn Santaria de la Red.

Los nacimlantos de hijos 56 acreditardn con fa partida de nacimiento del hijo o 8l Libro
de Famila, qua deberd preseniar of agente dentro de los diex dias siguientes a ia
Inscripcién. De no producisa ef natimiento en condiciones de viabiidad podrd exigise
gl agente un Informe firmado por 6l Médico o Matrona gque hublera asistide ef caso.
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Art, 281 Para obtensr icencia con sueido por exdmenes sers condicion Indispensable
que et agents justifique B la Rod qub tiene tormaiizada la correspondisnta malricula
ah un centro oficlal del Estado espadio! para oblener un thulo profesionat No podré
tundarse esla ficencia an Ja presenlacién a oposicionss o contursos para abtener
cargos del Estado, Provincia o Municipio. quedando a saivo el derecho del agents
para abtensr por lal motive licencia sin sueldo

Do no aprobar o agante la mitad de 1as asignaturas en que esiuviara maldculado, por
ser suspandido o por no presentarse a axamen, perderd et derecho &t beneficio do
ia licencia retribuida y S8 regularizard su falta al trabaje coma licencia sin susldo.

L& duracién de esta licencia comprenderé los dlas precisos para que el agente punda
presantarse a examenes, sin apiazamientos voluatarios por su parta, més el tiempo
necesano para viajes de ide y vueita, i el centro oficial radica fuera de la residencia
del bgsnte

Art. 262 Ademds de las fcencias con susldo detalladas en los ariculos anterloses, el
agente tendré derocho B faltar @ su trabajo por el Yempo indispensable para el
cumplimiento, bajo sancidn en contrarlp impuesta par Crgganismo Cicial, de un deber
Insxcusable de carboter plibiico y personal, con arreglo & lo preceptuado en el asticulo
37 del Estatuto da los Trabajadores

Enlre olros supusstos, siemprs que 5o cumplan ios requisitos establecidos en el
parralo anterior, tendrd esta consideracion ia esislencia por pane del trabajador a
procesos judicieles como testigo ante fa Jurisdiccidn, y coma perito ants fa
Jurisdicclén Penal, y excepcionaimente ante las olras on os casos concretos en que
la Ley determins su presencla inexcusable y, por estimar preciso su asasoramiente,
la designacitn sea hecha directamants por e! juez

Cuando un agsnts falte al trabajo durante parte o la totalidad de su jornada para
cumplir un deber insxcusahle de cardcter publico y personal, y por tal motivo perciba
una compensacidn o indemnizacién, se descontard el impoe de ta misma def satario
& que Wuviara derecho en la Red. correspondients &l iemnpoe de la aussncia,

Det proplo modo se procederd en el supuesto de desempedio te un cargo publico de
designactén o eleccion sl s atencion a &s1e fuese causa de que ol agente dejase de
roalizar, an determinados dies, parte o loda su jormeda de trabajo en Renfe, ello sin
perjuicio del pase det interesado a excedencla lorzosa cuando el tiempo de la
ausancia excada de! imila sefatado en el apariado b) del articulo 279.

A electos de jo dispussta an los dos parralos anteriores los sgentes afectados
deberin aportar centificacion acraditativa de Ja ausencia, en ia que se haga constar
exprasaments si perciben o no elguna retrbucién o compensacidn, con datalls de su
cuantia y conceplo, para proceder al descuento correspondients

At 263 La lvencia por traslado det domiciio habilual serd do un dia y habrd da
fustificarse debidaments.

Anl. 264 Los Opsradores o Ayudantes do Maquinas do Via, los Equipos ds fos
Talleres de Materlal Fijo y los Equipos de Soldadura de carriles, que por las
caracteristicas de su trabajp y siempre y cuando tengan que realizarls de forma
habitual y permanente a lo largo de la linea en kos Tajos de Trabaio v estén en
situacién de destacados a mas de ciento cincuenta Kms, de su residencia habitugl,
cuando sean casados o cabezas de familia, tendran derecho 8 un dfa de ficencia,
cada guinca dfas, ademas de los dascansos semanales, disirutandolo a continuacion
da los mismos.

Art. 265 La lleencia por asunies propios sin justificar serd do tres dias, siendo
necesaria ia comunicacion previa con un minime da 48 horas, pero no Ia justificacian,
si bien para los colectivos de gréficos y turnos. si ei nimero de peticiones sobze estes
dias cursadas en un centro de rabpjo Superase en und misma semana ef 10% da la
plantila de dicho centro de frabajo, la Representacidn de la Empresa y la da los
Trabajadores acordardn Ias condiciones y medios precisos para of disfrute de los
citados dias. De no alcanzarse acuerde en este aspecto, s aplicardn andlogos
criterios & fos qua exlsten para fa confeccidn del calsndario vacacional.

A efpctos scondmicos, estos dfas tandrin 1z consideracion de dias de vacaciones

Art, 266 Las icenclas con susfdo se anotardn en los expedigntes personales de los
agentes

Art. 267 ©i personal fijo de la Red, que hubiera curnplido dos afios al servicio da la
misma podrda solicitar licencia sin sueldo en cada afo natural por un plazo no inferior
a oche dias nl superior & sesenta, & disfrular en una © varias veces, qus Je Serd
concedida sigmpra qua io permitan las necesidadas del servitio,

Las Nicenclas sin suefdo disirtadas por los agentes deberdn anotarse en sus
respeciivos expedientes personpales

Arl. 268 No se descontardn af agente, a efectes de antigliedad ni da tas vacacionss
anueles, los periodos de ticencia sin sueldo, salvo 8 fos que hubioran disfrutado una
6 mas fcencias de esta clase que en total sumen mas do Seis Meses. en Cuye caso
st descortardn imegraments.

En log casos conternplados en el art. 477 del presente Texto, de dotenclén de los
agentes sin que despubs sean condenedos, ya 583 por no haber lugar 8 su
procasamiento, por sobraselmionts dbl expodisnts o por santencia absolUtoria. se
regularizard su ausencla del servicio durante el Sempo cue dure fa privacion da
litfmnad carmo licencia especial sin suekdo. Esta iconcia no se computard o ningln
efocto.

En fos supuestos en qua por disposicidn expresa de iz Direccitn de ln Empresa fos
agentes tengan que obandonsr su puesto do tabusje para acudir 8 ks
reconocimientos médicos, para redizar los eximenss de promocitn Interna o 6n
comparecenclas Judiciales para ka defonsa de los Interases ds RENFE, se acrecitardn
las percepeiones establacidas en 8} articulo 434 get presente Texto para los cursas
de asistencia obligatoria.

CAPITULO SEGUNDOQ
EXCEDENCIAS

Art. 269 Se establecen dos clases de excedancias, voluntaria y lorzosa; ninguna de
ellzs otorga derscho durante su disfruts & [a percepcidn ds salarios.

Art. 270 Todos los agentes §os tendrén derecho a excedencia voluntaria y peirdn
solictaria cuanto hayan cumplido un 240 de servicio en la Red

Art, 271 La excedensia voluntaria, que se solicitard por esctito y por conducio
|er&rquico, deberd cancederse en los treinta dias siguientes a de la presentacién de
Ia soliciud. ]

Art, 272 L.os aganles Gus tengan en curso oe descuanto cualquier préstamo, anticipo
o crédito concedido por la Red, no podran sclicitar la excedencla voluntara en tanto
no cancelen su débio u elrezcan garanties suficientes, a juitio de 1a Red, para saldar
la datxda pendlante.

Att, 273 La excedencia volurtaria tendr una duracidn minima de un afo ¥ na podré
axceder do cinco, antes da log cusles ef agants tendrd qus pedir el reingreso. Si no
lo hiclers, perderd la condicsién de excadenta. S una vez padido no Wviera ccasién
do reingresar por falta de vacantes, se podrd prorrogar la excedencia a instancia del
trabajador por igualas perodos de tempo.

La concesidn de la excedencia voluntara al agente no lo exonorwrd de las
responsabilidades que se deriven por faltas cometidas con anteriorddad, aunque
resuiten de expadients lncoado posteriormente.

Art. 274 Quedan prohibidas a los excedentes voluntarios las siguientes sctividades:

a) Dadicarse  realizar por cuenta propia © gjena reclamaciones a la Red por
ratrasos, pérdidas, faltas o averfas de mercancias y de tasas

b) Interveni por cuenta propla o slena en actividades relativas al transports da
viajeros © mesrcancias por carcelers, vin mafima o adrea que suponga
compaetencia a ta Red, y en 1odo tipo de contratas forroviarias.

S| se dedicara ef agenta an stuacién do excedancia voluntaria a tales actividades,
causaré bala definitva en la Red.

Art. 275 So perderd el derecho al relngreso en la fed, si no se solicita antes de
expirar 8l plazo por el cual s6 concedid 1a excedencia o la préroga en sy caso.

Para el reingraso, log interesados tendriin derecho profgrento on las vacantes de igual
o similar categona & fa suya que hublera o se produjeran en 1a Red. La prordad serd

absoiula en fas vacantes qua se produzcan en la misma localidad, servicio y categoria
donde trabgjaban, respecto de los sxcedentes volurtarios de olras residencias.

Lo anterdor se entiende sin parjuicio de las praferoncias reconocidas a los sobrantas
en el articulo siguierte

Famblén podrin cubrir vacantes de olras categorias, en su residencia o an oiras, de
su misme o inferior nivel salarial, siemprs que rednan las condiciones para
desempeitarlas y no existan excedenies da Jas mismas que hayan padida el reingreso.

Arl. 276 B derecho al reingreso da los excedantes voluntarles queda supeditado a
las inexistencia do personal sobrante capaz da desempedar las vacantes de Ia
categorfa de que s8 trate, con o sin previa Yansformacion profesional.

Por el contrario, sn tanto existan psliciones da reingreso de sgantss on situacién de
axcedencia voluntarla, no podrén efectuarss por fa Red admislones de parsonat para
ol dasempedio do funciones qua puedan y deseen realizar aquélios en fa vacante da
que sz trate, aunque para effo sea nocasaric reconverlir profesionalments a dichos
erxcedentas voluntarios.

Como tr#mﬂft pravio &l raingroso, el excadents voluntario habré de ser reconocide por
fa prggaprzacadn Sanitaria de la Aed, qua dictaminard si ef agente cumple los requisios
psicofisicos para la categoria con la que pueda roingresar.,

Art. 217 Los perfodos de excedencia voluriaria no sa computarén a ningin elscto en
RENFE, salvo en &l supuastn qua conternpla el articulo 278 en su relacidn con & 280.

Mienira:s dure fa situacidn de excedencia voluntaria, quedardn en suspenso las
concesiones que corresponden tanto al agento como & sus famifires en orden a
bitetes, y a esie efecto, ontes de empezer la excedencia, deberd aquél devolver las
tarjetas y kiloméiricos extandidos a su nombre ¥ al de personas de su famita.
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Art. 278 Sin perjuicio de o dispuesto en los apartados &) y b) del articulo 278, podrd
pasar, a pelicién propia, B siuacién de excedancia volumaria, cualquler agente de ka
Red que ocupe cargo de alta directidn, 8 nivel estatal, avtondmico o provindal, en los
partidos poliices, sindicates y olras entidades ciudadanas, si bien en estos supuosios
con kos mismos derechos que sa reconocan a los excedentes forzosos en el anfoulo
280,

Art. 279 Serfn causas delerminantes da la situacién de excedencia forzosa las
siguientes:

a) B nombramiento o eleccin para cargo del Estado, Comunidad Autdnoma,
Provincia, Municiplo, poliico o sindical, cuyo sjercicio sea Incompatitis con la
nommal prestacién da los servicics del agents en la Red.

1

b)  El cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pdblico y personal que
supanga fa imposibifided do fa prestacién del trabaje debido en méas del vainte
por cisnto de las horas iaborablas en un periodo de ires meses.

c} En o caso do traslado de residencia de un agents de ostado casedo, el
céhyuge, agents ferroviario, que siga af lrasladado, pasard a excedencia
forzosa, slempre que an la nuava residencia no exista un puesto de trabajo de
lguat o similar categotia profesionat al que viniera desempeiiando. Una vez en
situscién de excedencia forzesa, lendrd derecho & que se b ofrezcan las
vacantes que s8 produzcan. El empo de esta excsgencia no se computard s
ningan olecto. Respecto a las parejas do heche, se estard s lo dispuesto on
la Comisibn Paritara.

Arl, 280 En los casos comprandidos en los apartados 2) y b} del anticulo anterior, Ia
excadencia forzosa 58 mantendré mientras persista el ejercicdo del carge o deber
plblico qus la determine, y dicho perfodo se computard como de serviclo activo, salve
a los efectos de ia Seguidad Social En esta stuacidn podrd participarse en las
convocatonias de traslados y ascensos como si s eshaiera en aclivo.

Ad cosar of agente en e desemperio del cargo © deber que delertnind su excedendcia,
debers sollcitar si readmisién en los treinta dias siguiantes y tendrd derecho al
reingreso mediato en k2 misma plaza que desempefisba Gimamente o, sl dsta
hubiera sido amontizada, en cualguler otra plaza de su mismo nivel salarial, en la
propia residencia, efectuando posteriorments, si fuera necesania, la correspondients
transformacion.

Do no soficiar ol reingraso en ol plazo sefalado on of parafo antenior, los agentes
serdn considerades comna dimisionarios tictos

Art. 281 Los agentes tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a res
anos, para atender &f cuidado da cada hijp, 8 contar desde la fecha del nacimiento
de ésta.

Esta excedencia la podrl solicitar e! padre o la madrs cuando los dos trabajen y dard
derecho a la reserva def puesto de rabajo y & que 38 comnputs a efoctos de
antigiedad ef perdodo del primer afc contado a parti dl inicio de la misma.

En esta situation, podrd participarse en convocatorias de trastados y 8scensos coma
si se estiniera an activo.

Los suceshvos hios dardn deracho 8 un nuevo perfodo de excedencia gus, en su
caso, pondrd fin & que 58 vinlera disfrutando.

CAPITULD TERCERO

SERVICIO MILITAR ¥ PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORLA

Art. 282 Los agentes, cualguiera que sea el iempo que fieven en la plantila de la Red,
qua hayan de incorporarse a filas det E)ército para cumpiir deberes de cardcter militar
© fa Prestacidn Social Sustitutoria, habrén do dar cuenta de ello acompahando a su
peticion of documenlo qua justifiqus la fecha en que van a comenzar esos deberes.

Arl. 283 Se computard integramente a electos de antigdedad en RENFE ¢! periodo
de Servicio Militar obilgatorio o al prastado con cardcter volunterio para sustitue 8
#quél, o la Prestacidn Sodal Sustitvioda, slempre que ef agente o) ser famado a filas,
fuera fijo y qus solicite su reingrase en los dos meses siguientes & fa fecha do s
licenclamisnto o finatizacidn de 1a Prestacién Soclal Sustitvlora; de no solicitario en
el ptazo indicatde se considerard al agerts como dimisionario tacito.

Art. 284 Si turarts e! Serviclo Mifitar o 1a Prestacin Social Sustitutora se concedieran
permisos con duracion minima do tros meses y of agente deseara incorporarse af
sarviclo activo leroviario, habré de solicharle expresamente y se le concedard en un
plazo médimo ds quince dias.

Art. 285 Cusndo ta forma especifica de realizacion det Servicio Millar o de la
Prestacion Social Sustitoria ko permits, K8 agentas ferroviarios alectados, tandrén
deracho a soficitar do I Red la realizacién de su trabajo en tégimen de jomada
nomal © reducida, percibienco por elio Ja relribucion correspondients al tempo de
trabaje prestado. La fijacidn de un periodo ds tiempo minimo para las jomadas
reducidas, estard slempre en funcidn de las necesidades del servicio a que astd
adscrito ol agonte.

Arl. 286 En ef supussito B que se refiers ef articulo anterior, si ios snrﬁciog ne
cubrissen el totzl de Ila jormada, los agenles percibiran la parnte proportiond)
correspandisnte hasta el 100% o 50%, seqln fos cascs, de los emoiumen!ﬂ; flosy,
ademas, las primas y olros emolumentos no inculdos en la iwdemnizacidn.
devengados en proporcion a los servicios prestados.

Adl. 287 Al tarminer su serviclo en fias o la PrestaciGn Soclal Sustikdoria, debard
reintegrarse el apents al misma puesto ds ¥abajo que des:amppﬁaba con caracier fjo
al Incorpararse al Ejército o o la Prestacidn Social Sustitulona, salvo que su plaen
hublera sido amortizada por 'a Red, en cuyo £aso se e ofrecerén iguales opciones
que 8l personal sobrants.

Previzmenta al reingraso, serd somatlde a raconocimienta méd}c_n porfa Orgmiz?dén
SanRaria daJa Fed para comprober si continda reunfendo el solicitante las condiciones
fisicas y psfquicas necesarias pera el desempeno del cargd que antes ostantaba.

i padeciera disminucidn de facullades que e impidiesa desempgﬁar o cargo que
ccupaba antes de su incorporacién a flas o 3 la Prestacidn Social Sustiutaria, se
nstard a fo dispuesto para el acoplamisnto de los agenes que se encuentren en esta
siluscion De resultar Indtil 1otal para el serviclo ferroviario, causard baja definiva on
la Red.

Art. 288 La reincorporacién de un agente flo, una vez cumplido el Servicio Miltar o
la Prostacion Social Sustitutoria, determinard el cese del contralado para sustiuire,
sin perivicio del preaviso de finalization del contrato 8 este Olimo,

Aft. 288 Sl al incorporarse ef agente a la Red, despuds del Servicio Miltar o
Peastacion Social Sustilutoria, lo corresponde ceupar plaza de superior calegoria por
hatier obtenido ascenso an las condicicnes reglasmentarias antes de la facha de su
Scenciamiento o finalizacidn do la Prestacibn Social Sustitutoria, tal ascenso tendrd
elaciividad a parli de la fecha en qua se produzea, sin parjuicio de superar el perioda
da prunba que sp iniciara al incorporarse al servicio active en la Aed.

AHL 290 A los ssplantes que en cONCUrSOS da ingreso hayan obtenido plaza y no
puedan tomar posesidn por encontrarse en fias o realizando fa Prestacién Socidl
Sustitutoris, se les anulard el nombramiento y deberdn solicitar que se les asigne
desting dentro de los dos masas sigulentes a ka terminackdn de su compromiso miltar
o Prestacién Spoial Sustitutoria, lo que agreditardn con eldocumento corrsspondiante.
Tramitada iz peticién y comprobado mediante reconocimiento facultative, practicado
por a Organizacién Sanitaria da fa Red, que el interesado continda tenlendo la
capacidad fisica y psiquica necesasia para o desemperio det cargo, se la psignard
entoncas dasting, del qua habrd de tomar posesidn en el plazo que se o sefale y se
le considerara ingresado @ parntit de fa lecha da tal toma de posasidn, desde cuyo
momenio comenzarg 8 contarse su antigiedad en la Red

Art. 291 En o caso do movilizacion geners) o pwrcial 58 aplicardn las normas
sstablecidas on kus articulos anteriores para el Servicio Militar obligatorio, sl bien los
agentes fijos que fuesen cabeza de familia, en tanto no puedan prestar senvicio active
ferroviario, tendrdn derecho a percibir de la Red la diferencia de remuneracitn que
exista entre ko que reciban det Ejérciio y Jo que, con cardcter fijo, les corresponderia
por su cargo ferroviano en shuadién de aciivo.

Art, 292 Al personal de la Red que se incorpore al Servicio Militar o Prestacidn Soclal
Sustitutora por lamamiento de su rearnplazo, o cuando sa incorpore volustasiaments,
o sullamamlento a flas para la reakzncidn det Servicia MiTitar obligalono o Prestacién
Social Susiititoria, s le concede la Indemnlzacién mensual Flada an las “Tablas
Salpriales* vigertes coma "Ayuda Servicio Miltar - Casados®, sl of agents es casado
o soltero con familares @ su cargo. Sl se trala de sgantes soiteros que hayan
Ingresado en ta Red con anteriondad af 13.08.84, la indemnizacién mensual ser la
fada en las "Tablas Salariales® vigenies como "Ayudas por Servicio Miltar - Sohteres”,
quedanda suprimida dicha indemnizacidn para Jos qua ingresaron con posteriaridad
a osta fecha.

Arl. 293 A los efactos da s5t8 benaficio, se considerardn familiares a cargo del agente
agualios por los que perciba prastacicnes de la Seguridad Socal bajo diche concepto.

A alectos da poder perciir Ta Indemnizacidn o syuda durante & Servicio Militar o
Prestacion Sacial Susiitutoria, la fecha recenockia como anligliedad on la Red a
afactos de cuatrienios, serd Ia tonida en cuenta para ef abono de dicha ayuda

Art. 294 La indemnizacién ¢ ayuda se abonard sdlo & los qua realicen el Servicio
Militar o Prestacién Social Sustilutodta en su fecha normal, es dedlr, ademds de los
supusstos indicades an el inicio del aticulo 292 cusndo, siendo agenta de RENFE en
1a fecha an que I8 correspondiess su incorporacién obliigalora al Serviclo Miltar o
Prestacién Social Sustititoria, hubiera aplazado ésta por pelicién do prérroga de
cualquiar clasa.

No tgndran derecho a esta ayuda fos qua, al ingresar en RENFE, estén en periodo
oo curnplimiento de Servicio Miitar o fa Prestacion Sockal Sustiuiona o debleran tener
ya redlizado el mismo y no Jo hayan hecho por obtencidn de présroga.

Tampoco tandrén derecho os qua, 3 Incorporarsa al Ejérciio 0 a la Prestacidn Sodal
Sustititoria ne hayan consofidado |a condicién de agente Ko por no tener superado
of periodo de prusba,

AL, 205 Esta Indemnlzacibn 0 ayuda cesard el finalizer el periodo legaimente
establecido para la reafizacifn del Senico Millar obligatorio o Prestatidn Social
Sustiutoria o plazo regulade para sustitulr § aquél voluntariaments, Bl tempa de que
cispone of agente parp incomporarse & I Empresa, dento def plazo previsto
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regiamentarisments desde {a reafizacidn del senicio en flas o Prestacién Social
Sustifiioria, po sera susceplible ds sbono, por 1o que deberd fustificar de forma
fehacionte la fecha de terminacion del Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria.

No sa abonara tampoco a los que trabajen durpnte el Servicio Militar o Prestacién
Sodial Sustitutoria, ni @ los que por este mothw parciban retribucidn superior al *habeor
dpl soidade®, salvo io expuesio en jos articulos 288 y 296.

Bebe entenderse por retribucién superor a la del haber del Soldado 1a que perciba
&l agente coma consacuencia de roaizar su Senvicio Millar con grado superior a
clases de fropa.

Art, 296 Guando 1a prestacion del Senicio Miitar o ia Social Sustittorz sa reafice en
Cuerpos en ks cuales sa porcidan haberps supariones a ks que corresponden i lag
clases da fropa en servicios de amnas ordinarios, bien cobren a cargo det Ejército o
0 de olra Entidad, la Indemnizacidn sélo seri por i diferencld entra lo asi devengado
y 1a cantidad aizada prevista en las Tablas Salarales vigentss coma Ayuda en el caso
de que esta Utima sea suparior.

TITULG VHI

MOVILIDAD GEOGRAFICA
CAPITULO PRIMERD
TRASLADO POR CONCURSO

Arl. 257 Se entiende por trasizdo ef cambio con cardcler permanente de a residencia
oficial del agente ¥ se considera como tal aguélia donde radica ef cenlrs da rabajo
Bn QuUe presta sug servicios

En ias acciones gererales de traslados. los agentes podran solictar cambio do
dependencia

Arl. 288 Los traslados pueden ser voluntarios o forzosos y, por fegla goneral, se
coneederdn a pelicion de fos agentes, si bien el acoplamiento del personal schiranta
tengird siempre prelerencia sobre los Wraslados voluntarios.

ias vacanles 58 proveerdn con el persongl de fa mistna calegoria y. on Su caso,
espotiafidad que las hublese solicitado. considerdndose comprendidn en la misma
categotia, a estos electos, el personal que siva en otra desde ta cual se pueda pasar
a aquélla sin realizar prueba slguna, si blen la adjudicacidn de plazes a estos agentes
s efecluard con carkcter subsidiario a la de aquélos.

Art. 299 Sp estzblecen para Yasiados. a rivel general, ciclos de 12 meses Estos
serdn previos o los ascenses y & cusiquisr obo traslado de dmbilo inferior y se
raalizardn & través do convocatorles en los 7ae se filardn los roquisitos, dmbitos terd
toriales. funciohalses y personales

Las convosatorias de &mbito inferlor 8 nivet Red serdn anunciadas y resusltas en su
Ambite

Podran realizarse adjudicaciones parciales de das vacanies axisientss en uma
eategota.

Art, 300 Potrén solictar raslado voluntario los agantes de 1a Red, sin qgue se preciso
para ello un empa minimo da permanencia en la categoria o puesto.

Arl, 301 Para podar participer en una convocatoria de trastados el agenta deberd
haher tomado posesién del cargo oblenido por ascenso, pase o actess a categotia
de comienzo, salve relencibn no imputable al mismo, aulorizeda por la Direccion
General de Organizacidn y Racursos Humanos.,

Art, 302 Asimismg, podran participar on las acclones o ticlos da raslados como s
esluvieran en aclivo:

a} Los excacenies voluntarics por desempeno da cargo de alta dirsccitn a nivel
estatal, autondmica o provincial en los partidos paliicos, sindicatos, y olras
entidades ciudadanas.

b} Lbs excedentes forzasos por nombramisnto o eleceidn para cargo del Estado.
Crrmunidad Autdroma, Provingia, Municipio, politico o sindical

€) Los agertes qus estén cumpllendo of Servicio Miltar o Prestacibn Social
Sustitutoria

d} Lo agentes en sdussiGn do excedencia por cuidado de hijos

Art, 303 Los agentes con residencla provisional 56k podrdn participar en convocalo-
tias de nivel Red y estan obligados & concurdr, Independienlements de la causs que
haya motivade dicha situacidn. En ef supuesio de que esta situacion da residencia
provisional obedezca a causas médicas o socio-familiaresm, of agente afectado que
considera que persisien las Causas para seguir en su misma residandia, deberd alegar
y Justificar dicha situacidn ame la Comisién Mixta de Salud Laboral en al primers de
lqz casos, ¥ en el segundo ante fa Comisidn Parftaria para guo 58 adopis una resolu-
cién.

En el momento de reseiver la convogatoria de qua se trate so tendré en cuena la
resolucidn adoptada por 1a Comisidn Mixta de Salud Laboral o Comisidn Paritaria
saglin coresponda y, por 1anio, en ios casos que hayen sido dasestimados por la
rnisma, los agentss deberdn tomar posesion de las plazas que les hayan corres-
pondida on los plazos previstos.

Arl. 304 Coma norma general, en kas sofictudes se podrin inclul hasta un mikdmo
da 10 pellcionss Los aspirames que solichen traslado a un municipio para of cuel
existen varks cddigos da residencia sin cancretar plaza podrén pedir traslado s dicho
municipio, Indicando seguides todos los codigos de rasidencia del mismo -sin espacif-
car depandencia ¢ calidad- por crden de preferencia, y dicha ralacldn se consideraré
como una sola peticlén de las diez posibleg.

Enalcasode qur; Intercale iguna peticidn de plaza qua no pertenazca al municiplo,
o que sefiale dependencia o calidad, cads cdigo du residencia de ase munlcipio se
cordard a partk do ahi como una peticidn dilarents.

Como excepcién a esta norma, & los agontes con residencia provisional no las serd
da aplicacidn sl imile maximo da 10 paticionas En caso da no oblener alguna de las
plazas solicitadas, serdn destinados a aquéiias cuya coberura so considers prioritaria.

Art. 305 Las peliciones de traslado volumtardo se resolverdn, ds forma general
atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en fa categoria, sn segundo lugar,
a la superior antigledad an fa Red, y en caso do empate, decidird Ia mayor edad det
peticionario.

En todo caso se tondrd en cuenta el cardcler de subsidiariedad con que participaran
determinados agemtes como consecuancia de 1a Implantacién de 1a clasificacidn de
calegorias

Asi, o5 agentes que viniesen ostentando una determineda cealbgorfa, lendran
preferencia sobre los agentes gue, por aplicacién de tas Disposiclones Transtiorias da
Ia clasificacion profesionat establecida an el Capitulo tercoro del Taulo I de! presents
Texio, les correspanda la misma categonia, independientemente da ia antigliedad que
s les reconnzea a estos imos.

Art 306 Con excepcion de lo dispuesto an ef articule anlerior, se establecen las
siguientes praferencias por el orden gue B indica:

al  Reunién da conyuge:

Para que el agente pueda reunirse con su conyuga, siempre gue dste también
sea agente de fa Red y se encuentra en su rasidencia con cardcter definitive.
Respecto de lag "parejas de hecho® se estard a los requisilos establacidos por
Iz Comisidn Paritaria.

Ls preforgncia sdlo podrd ejercitarla cada agents una séia voz.

En los casos de trasladoes forzosos, ef conyuge del agente trasladado podré
Iacer uso del dereche de reunida aunque con anteriotidad ya hubisra utilizado
o5t praferencia conforme a lg establecido en et parafe antedor.

En o supuesto de ascenso, esta prefarencla sblo podré hecerla valer el
cényuge no ascendid,

El trasfado 56 hard a la misma residencia del agenta u ofra préxima qua ésia
alljg, cuando exista vacants, y 5o asignard oon residencla definltive.

La preferencia por rouniSn de conyuge dnicamente se aplicars para fas plazas
dal municipio soficitada en primer fogar,

b) Invalidez provisional:

$6 coempla esta preferencia para gquo 105 agentes alociados pusdan volver
a su Gitima residancia una vez recuperada totalmente su capacidad fisica

c}  Acoplamiento de agentes que, por pérdide da facultades fisicas. no puedan
desempefar en Su residencia las funciones de su categeria o de ouas
similares.

Los agemtes que no consignen en sus soficitudes las circunstancias que determinen
preferencia para el trastado decaerén de tal darecho.

Arl. 307 Cuando se Yrate de cubrir plazas qus, dentro de la misma cateqoria,
requieran delerminados conocimientos o especializacidn, podra exigirse la superacidn
da una pruaba ¢ cursilio scelerado de adaptacion al puesio de trabajo, proporcionan.
do la fled, en su casp, los texdos necesarios 30 dias antes de I3 prueba. Si et
aspirante ol que coresponda la plaza en cuastion supera la citada prueba o cutsillo
acelerado, se dard electividad a 1a aslgnacidn de ja plaza; en olro caso, s doejar sin
afecic I adjudicacion y e asplranta quedard en su anterior puesio de trabajo.

Si dantro del mismo afio en que se ha asignado provisionalments la plaza ol agents
sa electuase otra adjudicacidn de vacantes sin habersa ain llevade a cabo la
realizacitn de la prueta o cursillo, no se tendrdn en cusnta en dicha adjudicacion las
restantes peticiones del agente

No s8 considerard producida vasanta por un agerds asignato a una plaza para cuya
ocupacion se requiera prueba o cursille acelerado. hasta que, reslizada la misma, se
concrote qué ef agente la superd.
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La plaza que deje vacanta ef agents, bien la sclicitada si no supera Ia prueba o cursille
acalarada, bien ka suya de origen st io supera, guedard para la siguierte adjudicacibn
de vacantes.

Ast. 308 La resolucién serd dada a conocer piblicamente b todas las dependencias
da la Red an que existan agentes efectados por la misma. En la ciada resolucion sa
expresarn las crcunstancias de preferencias que hayan determinado la adjudicacion.

Art. 309 Las renuncias sdlo pusden presentarse dentro del pluzo sefidledo pare
reclamaciones a la resolucitn provisional, Dicha renuncla significs quadar sliminado
da [a convocatoria,

Les agentes que participen con carfcter obligatorio no denen la posibildad de
renunciar por ser ésta su oferta de acoplamlento definitivo.

Art. 340 A los agentes que Ingrasen durants Ia tramitacidn de un ciclo do tastados
voluntarios sa fes podré asignar residencia con cardeter provisional, en cuyo casq, da
forma general, y una vez resueitas las neclones de la categoria da que 5o trate, e les
olreceran las vacantes que resulten, con obligacidn por parte do los mismos da
solicitar 1odas ellas en ! arden quy estimen oportuno. O no hacerio seran acoplados
an 1as residenclas que libremente dockia fa Red.

Este acopiamiento contemplard, en cualquler casoy sdlo para el primero que se haga
con residantia no provisional, ef orden qus figure en 1a cohvoratona ol amparo da la
cual tenga lugar 8l ingreso {residencia, provincia, . )

Art. 311 E1 sgente qus sea asladade de residencia, voluntarla o Jorzosamenta,
tendrh deracho:

- A billels gratuito do ia clasa correspondients a su categoria para &y fos
famiares Gue Vivarn an 5u hopar y 8 sus expensas.

- Al transporte gratulto por lerrocarll del mobifiario, ropa y enseres do su hogar.
£n caso de silestro o pérdida de stos, recibirk la indemnizacién conespon-
disnte segun tasacion pericial

Art. 312 Cuando un agente con residencia provisional sea trasladzdo con residerdia
definitiva, blen a su peticlén o por acoplamiento de ta Red, no tendrd derecho a
indemnizacién por traslado; sin embargo, 8l producirss el acoplamiento dafinitivo
tendrd derecho 56i0 @ 16 dista por demora dasde ia facha prevista de entrads &n vigor
{daeézd mutacion a 1a rasidencla definiiva cuando exista retencién por necesidades de

Art. 313 Como norma geners), en el plazo mbdmo de diex dias desds Ta fecha an que
deba empezar a regit fs mutacién por trasiado voluntado, e agents deberf causar
baja en su dependencia. No sbstarte, so fendrdn en cuenta las clreunstancias
siguientes:

3) 8i ln plartilla oe i categoria del agente {en su respectiva dependencia)
pendients de mutacién esté cublerta al menos en un BO%, se cumplimentark
ia mutacidn en ot plazo de un mea.

b)  Sila plant®a citada no esth cublortn gn un 80X 80 enalizard la shuacion por
ura Cornisidn Mixta, qua acbitrard tas medidas oportunes pars poder efectusr
ia mutacién en ua piazo do tres meses.

51 no fuera posibia ancontrar soludones satisiaciorips, esios sgenios se considerarfn
como doslacados a parlir ds 1 y 3 meses, res , porciilando fa cantidad
fiada on las Tablss Salariales vigentes en conceplo do gastos de destacamento por
demora de trasiado.

A contar desdo 13 facha en que se notifique & cese en su depandsncia, el egento
debers fomar posesidn de su nuevo destino en el plazo méximo de clinco dias
naturaies La Aed abonard & agente todos los conceptns durante estos dias sdlo en
¢! supuasto da camblo de domicilio.

Este plazo podrd prorrogarse, previa peticion escrita del agenta en atencidn a causas
dabidamante justificadas, slempre que no Jo impidan agravios del sarviclo

La prérroga concedida, sumada al plazo antes sefialado, no podra excader de treinta
dias naturates

Art, 314 Los recursos conlra 1 resolucion provisicnal de los traslados voluntarios se
tallardn por una Comisidn Mixta formada por res representantes designados por ef
Comité Ganeral do Empresa y otros tres nembrades por 3 Red, €l citado fallo tendrd
lugar en el plazo da 15 dias contados a parr de ja fecha establecida para el clerre
del plazo da recepcién de las seclamacionss derivadas dof concurso, publicdntdose
B conlinuacién y de acuerdo con el citado fallo {3 resolucion definitiva, a parlir do ta
cual 5B confeccionardn los movimientos de personal correspondientes.

Cantra e fallo da las Comisién Mixia mencionada podrén los interesados recursir ante
los Organismios Laborales cornpotentes

Sin perjuicio de estos recursos, los traslades acordados serdn elecutivos en el plazo
sesalado en la correspondients notficacion,

CAPITULO SEGUNDO
TRASLADO POR PERMUTA

Art. 315 Podrén solicitar parmuta los egentes fios de la RBed, siempre que concurran
las sigulentss circunstancias:

o) Qus se Uate de agentes de Ia misma categoria ¥ especiaidad. En caso de que
st trate de plaza que precise prueba da aptitud, serd condiciGn precisa que e
permutante supere previemomte la misma.

B}  Que las entigiiedades en la Rad de los ogenles que pietsndan permitar no
difiaran antea sl mas de cinco afios, y que a ringuno de ios permutantes les
falta menos de dos t0s para su Jublacitn jorzosa.

€} Las resclucionas de patmutas que recaigan en sclickudas planteadas por
cualquiara de kas partes con malz fe, podrén ser anuladas por la Olreccidn de
la Empresa

Art. 316 No se concederd ninguna permuta, duramp la tramiacion da un concurso
de trastados, si para los destinos soficilados existieran peticiones de olros agentes
can deracho preferante a ocuparles contorme a 183 normas scbre trasladoes.

Art. 317 Respecio de los plazos establacidos para ta cumplimentacion de los tras-

lados por permuta y da Jos recursos quea puaden ejercitarse conlra 108 mismos, 56
estara a lo dispuesto en los articulos 313 y 314 del caphulo anterior.

CAPITULO TERCERO
TRASLADO POR REUNIDN DE CONYUGE

Art, 318 Los agentes podran solichar rasiado para reunirse con su cbiyugs, sismpre
gue #s1e tambifn sea spente do la Red y se ancuentio en su residencia con cardctor
definitivo. Respecto de las "parsjas de hecho® se sstard a los requisios astablecidos
por ta Comisidn Paritaria,

La preferencla sélo podré ejercitarta cada agente una s6la vez.

£n fos casos de fraslades forzosos, e conyuge det agente Vrasladado podré hacer
ust del derecho do roumibn aungue con anlerioridad ya hublera wifizado estn
preferencia conforme & lo establecido en el pérralo anterior.

Er ef Supuesto de ascenso, esta preferencia sblo podrd hacera valer ol conyuge no
ascendido.

E! Uasladp 5o hard a 1a misma resider ia de! agents u otra prixima que éste effa
cuando axista vacanie. y 58 asignar cca residencla definitiva.

La stuacién familiar se acreditard mediants certificado de conviventia.

La prelerancia por reunidn de conyugs Unicamente so apficard para las plazas dal
municipio solicitade en pamer lugar.

CAPITULO CUARTO

TRASLADO TEMPORAL

Art. 319 La Red podré cubrr temporaimente las vacantes con aganles do una
residencia distinla, sin abono de Indemnizacionas ni dietas, siemgwe que concurran
todas lag creunstancias siguientes:

. Existancia ge vacante cuya provisidn resulte imprescingible y urgents, a juiclo
do la Red, y no haya sido cubiarta an of Jtimo concurse da trasledo y ascenso
correspondients.

» Palicidn voluntaria dal interesado.
. Que ¢l agants estd capacitado para cubxir el puesic.
- Que en la dependencia del agente pelicionario existan sobrantes, o que éf esté

on condician da schitante o que, AN coupanda plaza, la vacams temporalmen-
e producida por el traslade provisional no oenerp aumenlo de gastos
fluctuanies mientras dure ef mismo.

A giscios de concurso, gl apente no ocupard gn plantila la plara que cubra de
mansra temporal ya qus mantandrd su situacidn oficial en la residencis de origen.

Art. 320 Los desplazamientns temporales que, sin constituir camblio de destino
definitivo, realicen los agentes por necesidades de la Empresa y sin mediar peticidn
alguna por su parte, para restar sus servicios en un canro de trabajo distinto del
propio, dardn derecho a percibir una compensacidn on la cuartia establecida en las
Tabias Salarales vigantes, en concepts do gastos da viala por desplazamisnto en
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grandes poblacionas por cada [ornada completa en situacion de desplazado, siamprae
que concuman los siguientes requisios:

a}  Que ka distancia entre ambos centres de irabajo sea sl menos de tres
kikmatros medidos on iined rects, scbe plana a escala, snire los punos en
qua se encuentren instalados los controles o ficheros de los mismos o, en su
delocto, entra kos cantros de gravedad da la superficie del conjunto edificade
i las respectivas dependencias.

b} Que is prastacidn dol sevviclo en el centro de Yrabajo en que of agents se
sncuentre desplazade tenga una duracion minlma de tres jornadas conseciti-
vas o sais discontinuas an of parfodo do los trelnta dias sigulentes a contar dal
primero det desplazamianto, enfendifndose que existe dste cuando ln
realizacion de la jomada tenga kgar Integraments en o nueve cantro da
trabajo.

En ol ¢caso do! pursonal sulelo a grafico (de estaciones, conduccidn, tranes a
tnterventores en Ryta) y de ios Cantones de Largo Recorrido, el requisito de tiarmpo
da daspiazamiento sera de una sofa jornada, slempre que concurra que la inlclacidn,
realizacion y terminacion de fa misma, tengan lugar fusta dal centro da trabajo habitual
a que sa hallen adscritos los interesados.

La compensacidn antarior sélo es aplicable a los agentes cuyo centro ds trabajo esté
uhicade en alguna de las geandes poblaciones expresamente sefaladas en e aniculo
350, v esta referida a Jos desplazamisntos que realican hasta un enlomo de dos
kilbrnetzos hiera da los limites del respactivo lirmino runicipal. entendido conlorma
a lo oxpuesto en dicho articuto.

La referide compensacidn es compalible con la percepcibn de cantidedes an
concepto de traslaciones a que sa refiere el articulo 348 a incompatibia con cualquier
olro devengo #n conceplo ds dietas.

No se abonard en dias que no sean de trabajo electiva, tales como domingos,
fpstivos, dias de descanso. flicencias, vataciones, elc

CAPITULO QUINTO

TRASLADO FORZOSO

Art. 321 La Rad podra trasladar con cardcter forzosa al persoral deciarado sobrante,
asi como 8 los agentes incursos en manifigsta Incompatibilidad can el pupﬁgo o con
sus compaderos de trabaljo. acreditada mediante expedients contradictorio instruido
al efacto en el que participaré la Represantacién del Perscnal

Al 322 Respocio det raslade lorzoso del personal declarado sobrante, se astard a
fo dispuesto en el Thulo X “Tipificacidn, declaracién y acoplamisnto dol parsonal

sobrante y excedente de plantila®.

Arl. 323 En el caso de traslado {orzoso por incompatibilidad con e! pﬁhlico ocon los
compaheros, previo expedients informativo, el agents 'a!acladn dnicarmenta lendrg
derecho a las facidades de vigle establocidas en et articulo 311 del presente Tiulo.

Al 324 Para los agentes que no aceplen su trasltado forzoso en ias condicipnes
expuestas, Gue se olrecerdn por una sola vez, 3¢ peudird a obras madi_das come
Jubilaciones anticipadas, licencias especiales 0 cualesqulera de las previstas en 1a
leglslatidn vigents

CAPITULO SEXTO
TRASLADO POR CAUSAS MEDICAS O MOTIVOS SOCIO-FAMILIARES

Ant, 325 Los agentas podrén solicitar camble de residencia fundado en los siguientes
motives:

1.~ Cus el propio agente, su cdnyuge o alguna do sus hios que corvivan con
aguél y @ sus expansas padezcan dolencias de tpo médico o psiquico que
aconsejan ¢l raslado de la residencia oficial del agente

2~ Concurrir en el agente circunstancias socic-familiares de taf envergadura Gue
lo aconsajen. .

Arl. 326 Los agentes alectados cursardn sus solciiudes de cambio de residsncia
sefalando sus preferencias al responsable de parsonal de su Ambho quién, con af
informe favorable del médico laboral cotrespondients, lo elovar a la Comision Mixta
da Salud Laboral para su valorackon individualizada, a i3 vista del informe adicions! de
la Gerencia de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo.

A, 327 La Comisian Paritaria decidird en cada caso a naturaleza dal traslado asf
coma el plazo en que debera, si proceds, revisarse sl axpedisnts cuando la naturaleza
de la enfermedad o la skuadtn ko aconsejs.

Art, 328 Cuando case la situacidn que o origing o s8 cumpla el plazo previsto por la
Comislén Paritaria an que ol afectado deha retomnar a su residencia do origen, éste
vendra obligado a volver a la misma ingxcusablements.

Art, 329 A log electos de concurso, ol agents trasiadado temporalments no ocupard
ni armertizard la vacame qua cubra, mantenienda so siuacidn labara? en su residencia
da wrigen.

Art. 330 B agente trastadado por las causas establecidas en los articulos anteriores
tondeé derecho a jos bilfstes y transporte gretuitos indicades en of aricuka 317 dal
peesents Tiulo.

Art. 331 E] traslado de una residencia definliva 8 otra provisional no daré kigar, en
ningdn caso, af abono de indemnizacion por traslatie ni dietas por demora.

CAPITULO SEPTIMO
DESTACAMENTOS, VIAJES DE SERVICIO, VIAJES BREVES ¥ TRASLACIONES

Art. 332 Se entiendo por destacamento el camble temporal de ia rasidencia oficial del
agants para cubrlr ransitoriaments un puesto de rabajo vacante ¢ la ausencia da su
titular por incapacidad laberal transHoria derivada de accidente de trabajs o
enfarmedad, vacaciones, suspensién de empleo y suside, atc, cuando tales
ausenclas no puedan sor alendicas por of personal suplomentario provisto para estas
intidencias,

Art. 333 Prefarentemante at destacamento, y siempre que sea posible, se pondra en
reemplazo & agentes do calegosis inferior de la misma residencia para cubrir transi-
toriaments las vacantes en cuestion

Art. 334 Mientras permangzca deslacado un agents en una determinada residencia
no podra disponesse e! destacarmento desde la misma de otre agente de igual
calegofia y especialidad a cualguisr otra residencia.

Art, 335 Tampoco podrd disponerse al destacamento a una residencia en la que
hubiera personal sohrante da la categoria y espacialidad de a vacante a cubrir, o que
hubiera sido declaraco spto para fa misma -

Art. 336 La duracion del destacamento no podra exceder de tres meses. Siempre que
sea posibls se efsctuard el relavo de los agentes destacadus para qua no estan huera
de su residencia més de quince dias.

Art. 337 Para los destacamentos 58 destinard preferenlomente a los agertes de ia
catagoria quo corresponda & la plaza a cubrr con cardcler provisional, y con
prefarentia a los que la hubieran solickado st retnen fas condiclones precisas.

Si fueran varios los solicitantes, 1a priorddad estard determinada por la mayer
antigiedad en ol cargo y, do exislir coincidencia, por la anlipliedad en la Red; s
subsistiara el ampats decldird la mayor edad.

Arl, 338 Cuando no haya agantes volumarios para salfie destacados se deslignard an
primer término o Jog solteros, y en segundo a ks casados, aplicando an sentido
inverso ta regla del articulo anterior; es decir: que sa destinard a fos mis modemus
en la categorfa o enla Rad y, en su caso, & los més jevenes. Respecto a las parajas
do hecho, 56 estard a Jos requisitos establecidos por la Comislén Parttarla.

Arl. 339 Para evitar, an cusnta sea posible, rastormoes o peruicios al personal, se
requerird por oscritc & ks agentes para qup manifiesten sl aceptan voluntariaments
of destacamento, y s8 renovard tal roquerinionto por parfodos mensuales,

Art. 249 Al personal dastacedo, stlo demanda. Je serd faciitada cama, deduciéndote
la parte correspondienta & parnoctacidn sobre a dista harka

Art. 341 Se denomina “vigje de servicio’ ol que, sin produclr cambio temporal de
residencia, reafice el agarte por razon de senvicio fuera do la Suya habitual.

Los visjes de serviclo deberdn limitarse a kos indispensables y por &) tismpo
estictamente necesario, bajo la responsabilidad del Jefe que fos ordene y deba
comprobar su duracidn. : ‘

Art. 342 5e denomina viaje breve” ol de cona duracion que deba realizar el persang!
dastacado fuera da su residencia tamporal,

Los viajes breves sa raducirdn en nimero y duracion alo estrictamenta indispansabla,
bajo i3 responsabilidad del Jele que los ordens.

Art. 343 El personal destacado o el que realice “viales de seivitlo® o *visies brevas”,
tndré dergcho a percitir las comsspondientss dietas, cuya cuantia se fifa on &t
Convanlo Colectivo vigente, cuanda concurran los dos requlsitos sigulantes:

aj-  Quae el desplazamisnto se sfscitie a poblacién o luger distinto de [a residendla
habitual del agente.

Saah miﬁera, a oloctos de distas, como desplazamiento tusra de la residencia
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&.1)- Para of parsonal en general: la salids 8 més da cuslro kilbmelros
comados desca las aguias de la estacidn de partida.

a.2)~ Para o personal de conservacion de via: la saida a mas de cuatro
id%m;:cs desde las agujss ¢ 1a estacidn de fa cabecera del respective
Cantd,

a.3)~ Para los guardabameras: la sallde a mis de cuatro Kilometos contados
desds ef paso & nivel dof qua sean ttulares.

b).- Que no pueda reallzar of egents lag comidas o pernoctacion a las horas
rofmales en su residencia oficial 0, en ol caso de los “viajes breves”, enia
lemporad dorde estuviera destacado.

Art. 344 Devengardn dista entera ks agentoy que sakjan de su residencia antes de
las trece horas y regrasen después de las cero horas.

So percibird kz parte de la dista comespondisnte & ls comida del mediodia, slempre
que el agords salga de su residsncla antes da as trecs horms y regrese después de

lag quines horas.

La djeia par comnida de la noche se percibird cuando fa salids se efsctiie antes de las
diecinueve treinla horas v ef regreso tenga ugar despuds de las veinlivna treina
horas.

La parle de dieta correspondients & pernoctacién comesponderd  los egentes que
lleguen a su residencia después de las cero horas,

Art. 345 EI personsl destacado que realics *viajes breves® tendré derecho por tal
concapto & una schradieta del cincuenta por clante, slempre que no pueda regresar
a surssidoncia temporal dentra de los Imites horarios sefialados en el artioulo anterior
para alguna de las comidas principales o para [a pernociacidn,

Art. 346 No regirdn los fimhes horarios esteblacidos par of devengo de dietas por
comids, cisando el agenta regrase a su residencia desde otra distinta antes da finalizar
el tumo continuado de trabajo que habituaiments realice en la oficial, en cuyo caso
no poreibird dista por tal conceplo.

La guantfa de ta dista integra diaria so esiabloca en las cantidades flades en el
Convanie Colective en vigor.

ArL. 347 tos destacamentos v viales de servicio en las grandes poblaciones son
obleta de regulacidn espacifica. A este respecto se lendrd en cuonta lo sigulents:

a)~ Quedan encuadradas en el concapto de grandes poblaciones las de Madhd,
Harealonn, Valencla, Bibso, Sevila, Zeragozs y Valladold, y en ellas se
srtenderd qua forman parte de una misma residerxda lodos los centros do
trabajo comprandidos dentro del respective trmino municipal, sagan jos imites
de #ésta an 1880,

t)- Se consldererd que existe varacidn de residencia sn dichas poblaciones para
percibir las dietas, en jos casos de destacamento © viales de sarvicio en las
corddiciories reglamantariamente exigidas, cuando por causas del servica el
desplazamisnto de fos agentas tanga lugar B mas de dog Kibmetros de los
¥miHes del término municipal, determinade en fa forma antariormente axpuesta.

Art. 348 E personal de servicio en trenes y/o méiquines queda excepluado del
régimen ganer! de diotas y devengarh, en su dugar, para gasios de comida en
conceplo de trastaciones, las cantidades establocidas en las Tablas Selarales
vigertes, por hora de vigje y fracoidn resultants superor 8 30 minutos.

Esta concopto se devengars desds la hova prescrita del tren mds los Yempos da toma
y daje del serviclo y, en caso de ckculaciones especiales, desde ol momarto on que
deba personarse of agonts en la estacidn pars hacerse cargo del servich,

€1 personal a qua se refiere este erticulo, que se encuentre destacado, cobrasa
ademds de la trastaclén antes sefalada la dinla irtegra por su desiacemento.

Art. 349 Cuando no pueda ser uilizade doemitorio en las estaciones en que deban
parnoctar los agantes 8 que se refiere o pérralg anterior, dovengaran la parte da dista
comaspondientt a paroctacion, salvo que Ia estacion carresponda al lugar en qus
se ancuenire gestacado.

Al personal a qua 5o refiers este articulo, la Empresa o proporcionard dormitorio o
lugar concertada por (& Red; en caso de no poder faciltdrselo, si el trabajador hnviera
que abonar sy importe, deberé presentar la comespondients faclura pam su
reembolsa, no procediendo, en dicht caso, la pane de dieta cortespoandionte 8
parnoctacion.

Los agenies gue presten su sewvicio fugra del tarrlorio nacional percibirdn, en
canceplo de dieta, los valores establecidas en fas Teblas Salariales vigentes para
comida/cana y por parnoctacién, esta Gtima s6io en el caso de que dichd concapto
no cora de cuenta de la Empresa, sin peruicic da as vraslaciones o dletas ordinarlas
nacionales correspondientes

No chstante lo anterior, quedan exceptuados de esta Dista Internacional los destines
fronterizos. Los agentes Gue presien Su sendclo en puesio hrontarizo fuera del
territoeio nacional percibirdn, cuando proceda conforme & los requisitos que regulan

la diata ordineriz, odemds de les waslackones o distes ordinarias nacionzias
cormespondientes, Ja cantidad que, en concaplo da dista complementaria por comida
y/o cena se establoce en las Tablay Salarales vigentes.

CAPITULO OCTAVO

NORMAS ESPECIALES SOBRE THASLADOS, CAMBIOS DE DESTING Y DEMORAS
EN EL MISMO MUNICIPIO Y EN LAS GRANDES POBLACIONES

AFt. 350 A los efecios de las pepsentes normas quedan encuadradas en el concepto
dn grandes poblacionss ize de Madrid, Barosiona, Valancia, Bilbao, Sevilla, Milaga,
Zaragoza y Valadobd, y on eflas se entenderd que forman pedo de una misma
residancia todos los centros de trabajo cormprendidos dentro dot respectivo térming
muricipal, segin los ¥mites do éste en 1980.

Arl. 351 Se considarard que existe varlacion de residendia en dichas poblacionss pars
ol percibo de indemnizationes por vasiado, sl 8l cambio e3 forzose y permaneats,
cuando por causas dal sanvicio ef desplazamisnto de los agentes tenga hugar a més
do dos kidmetros de los fimites dal tdrmine municipal, determinade en la forma
anferiormente expuasia.

Art. 352 L8 Red estwrd lacultadn para acorder camblos de destino dentio de una
misma rosidencia sl las necesidades de las cargas de trabejo o aconsofasen, sepun
{as normas vigentas

En los camblos da desting dentro de una wisma residencla se soguirln nonmas
andlogas » las de s traslados voluntarios, i bien le Red pueds acordar cambios de
desting con cardcter 1emporal eliglendo da entrs los voluntarios at mis antigug en 1a
eategora y, do no haberdo, al més mademo on ks misma.

Art. 353 Los gentes qug cambien de desting definitvamente dentra de una misma
residencia, bien por pase a otro cendro de rabajo ¢ por varacion de s ubicacion del
propio 8 que estiavieran adscrilns, perciblrdn, pov una sola vez, una inclemnizacion
alzada en la cusstic establecids en las Tablay Salariales vigontes, sismpre que
concuran las sigulsntes dircunslanciag:

1% Que of cambio esté delerninado por nocesidades o converiencias def senviclo
y 50 haya impuesto por la Red al agente, aln modiar poticion da éste antes de
soordarse les stuaciones de cambio da desting o varlackin de contro,

x Qua 'z dislancia entre embas centros de trabsjo sea el mencs de 8 kildmetros,
medidos en linea rocia sobre plano a estala, entre jos punlos en que 58
ancusentran instalados los controles © ficheros do kos mismos o, va su defeclo,
entre los contros de gravedad de la suparlficia del conjunto edificads de las
respectivas depandencies.

Arl. 354 En los cambios de destino de cardcter definitivo denlro de una misma
rasidercia 58 concederd 8 los interasados un dia de permiso entra la fecha de su
case en &t anterior puesto do trabajo v la toma de posesidn en 6l nuava, con abono
de emclumenios por todos fos conceples siempra que 1a distancia entra ambos
contros de trabajo, on inea recta, sea 8} menos de 3 Kilbmetros.

AR 355 Los sgentes que exparimenten domora en el cambia voluntario de depender-
cia en la misma residencin en las poblaciones & que so contras ol artieulo 350 percibl-
rén una cantidad diarta en concepto de gastos da dastacamenio por demora ds

raslago voluntario en la misma residencia, en la cuantia estat.)!fedcia en las Tablas
Saladales vigentes, slempte que concurran los siguientes requisitos:

8) Qus la demora sea debida exclusivamants a necesidades dal setvido,

b) Qus hayan transcurrido treinta dizs desde la fecha en que debib empezar o
rogir 1 mutacién.

c) Que la distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos de 3 kildmetros
medidas en finea recta, sobre plano a escals, enlre 105 puntos en qus se
sncueniren Instalados los controles o ficheros de los mismas o, en su defecto,
entre 1os cantros da gravetad de ia superficie det conjunto edificado de las
respectivas dependanciag.

No se abonord estp centidad on dias que no sean do trabojo elective, tales coma
domingos, festivos, dias de descanso, Kcencias, vacaciones, sie.

TITULO IX
MOVILIDAD FUNCIONAL
CAPITULO PRIMERC
ASCENSO, PASE Y COMIENZO POR CONCURSO
Seccién Primers
AsCOnsQ

Art, 358 Se sstablecen ciclos de doce meses pwa o sistoms de BSConse por
CONCUrsa.
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Art. 357 Las Convocatorias de ascenso serén, en gensral, da dmbio Fed. No
obstante, la Diteccitn do la Empresa y a Represantacion de los Trabajadores
astudiarén % posibilidad de efectuar convocatorias de dmbite inferior y preferencias
distintag o log viganies en determinadas ramas o catogorias, previo acuerde al alecto.

Sujato

Art, 358 Para 8l ascenso do un agents a categorfa supetlor constitye condicidn
necesaria la existencia de vacantes.

Art. 359 Podrén participar on régimen de Ascenso los agentes que lengan acceso d
la categoria convocada de acuerde con ef Cuadro de Ascensos en vigor, siempre y
cuando tengan al menps dos afos de antigiisdad en la categora desda la que
participan a la techa oel cierre de sdmisién do solkiudes de panicipacidn

La Red publicard la fista de participantes admitidos en tada convocatonia en orden &
ta antigiiedad en la calsgoria o en la Hed. segdn comasponda

Art. 350 So ostablece con cardcler gonaral, sn todas equoiias Convocstoras de
ascenso a las que pusdan presentarse subskfiariaments agontes de categorias de
nivel satarial inforior B da tog categorias seitafadas en o sujoto do las mismas lo
siguisnta:

Podrén presentarss asimismo, dentro del colsctivo subsidiaro, ks sgentes de fas
categorlas sefisfadas en al sujeto con moenos de 2 afos de enlipledad en dichas
categoras, considerdndose & elsctos de participacion y resoludlin la antiglledad en
U antark

Art, 381 A jos efectos de completar ef periods do permanencia $e compiutars of
tlempo do reemplazo de la categoria desde la qus participa.

Art. 362 Como norma general, no habrd limite de edad para que ef personal da la Red
pueds ascender O pasar de una a olra categorla; sin embargo, y alendida la
naturaleza de las funcdiones que se atribuyen a algunas de ellas, so establece un
minimo da veintiin aflos de edad para solicitar alguna de 1as sigulantss categorias:

Inspactor Principal da Movimierito, Jefe do Estacion, Factor de Circulacidn da Primers
y de Segunda, Factor Encargado, Capataz da Maniobras, Capstaz do Movimienlo,
Jols de Dapdstio, Subjefe de Depésito. Jela de Maguinisias, Jefe da Reserva,
Maguinista Principal, Maguinista, Jele da Seccidn de Material Remoicado, Jefe de
Vishadoras, Jale e Seccibn da Via y Obras, Jafe de Distito, Capataz de Viay Qbras,
Jolo de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad, Jefe do Seccidn Eléctica,
Subjefe de Seccidn de Instalaciones de Seguridad y Aumbrado y Fuemza, y
Talgcomunicacionas, Encargado de Seclor de Alumbrado y Fuerza, Eléctico 0
Mecinico ds Instalaciones de Seguridad, y de Telecomunicaciones, Jele de Seccion
de elsctrificacion, Subje’s do Seccidn de Linea Elecirificada, Subestacionas y
Telermandos, Encargado de Linea Elecirificada, Jale de Equipo de Lines Blscvificada,
Encargado de Subesteciones y Telemandos, Jefe da Oficina Adminlstrativa, Jela de
Negociado, Agenta de Ventas, tnspecter e Intervencida, Jefa de Cficina da Vigjes,
Jefe de Agencia internacional, Jefe de Interventores sn Ruta, Inferventor en Ruta,
Inspecior de Asclemaciones y Detasks, Inspecior de Coordinacion, Jele do
Infarmacidn y Ventas, Informador Jefe, Jefe de Primera y Sagunda de Suministros,
Oficial ds Suministros, Jofa do Teller de Pdmara y Segunda, Contramaestre,
Subcontramasstre, Jels de Equipo, Capataz de Peones de Sagunda, Jefa da Seccibn
de Seguridad, Jels da Sector de Seguridad, Vigilante Jurado de Primera de Seguridad,
Jefa de Conductores y Conssrje.

Art. 363 Lns agentes qua participen al mismo empo en mis de una Convocatoria
deberdn darlo B conocet sxprasamante para gus conste en e sxpecisnts de dichas
Convocatorias, pues s6l6 serd vilido et nombramiento qus cbisngan en la primera
que s6 resusiva, a no Ser que praviaments hayan renunciado a sy participacién en fa
misma.

Tipos de Convocatorias y Faclores a considarar

Art. 3564 En funcidn de las pruabas que contangan, las Corvocatorias podrén ser de
los sigulentes tpos:
- Convocatonias con Prueba Tedrico-Profesional
- Convocatorias con Prueba Tedrico-Profesional y Pricticas.
Convocatorias con Pruoba Tedrico-Profesional y Cursillo,

inclulrdn Prusba Psicotéenica, cuando se trate do ascenso a los Niveies Salariales 7,
8y8.

Art. 365 Los factores a considerar para las Convocatorias de Ascenso seran los
siguientes: .

- Prueba Teorico-Profasional
. Prueba Prictica o Cursitio en su caso

Antigliedad en la categorfa, st los aspirantes fueran de la misma, o &n 1a Red.
si los aspirantes fuaran de dilerentas categorias (*)

- Prueba Psicotécnics

Se indican a continuacién jos pesos maximos de cada uno db elios segin nival
salariad cie las categorias que & convoguan:

ASCENSO AL | p. TEORICO | PRUEBA ANTIGUEDAD | P.PSICO-
N.SALARIAL | PROFESIONAL | PRACTICA o) TECNIGA
a 30 45 5 20
8 a0 40 5 15
7 35 40 20 5
B5y4 | 30 an 0

En aquellos casos en que 58 fefundan la Prusta Tedrico-Profesional v fa Prueba-
Préctica, of peso mixmo a considerar serd la suma do ambos pesos.

Los ascensoy al pivel salartal 3 se efactvarsn en orden 8 Ja mayor antigladad, provia
superacién de fa prusha de apthut gue en cada caso so determing,

ArL. 356 Los programas y bibliografias, asi como aquetios lextos qus S8 refieren &
temas especiicamonts ferroviarios, serdn editados y distritvides por la Dirapcibn de
Formacién, previa Informacidn &l Comité General da Empresa.

Los lextos deberdn estar a disposlcién da los aspirantes con 8 menos un mes de
antplacidn a la realizacidn do las pruabas, No serd obligatorio entreger determinados
toxtos & atquefios agentas quo, en virud de Su calsgoda administeativa, estén
obligados a disponer de los mismos para gesarollar su trabajo como dotacidn
parsonal

Art. 367 Para el ascanso medianta los sislernas previstos se consliuird un Tribunal
compiesio de la sigulents forma:

a) Un agente de la Fed designade por la Direccién General de Organizacibn y
Recursos Humanos, u Organisma de Formacion en quién delegue, que attuard
como Presidents, y que habra da tanar superior categoria qua el resto de los
companentes del Tribunal.

b} Dos Vocales, representantes det personal, designados por i repressntacion
sindleal.

€} Un Vecal, dasignado por 1a Direccidn General de Organlzacién y Recursos
Humanos, u Qrganismo de Formacion en nuién delegus, que tandra que osten-
tar simliar ¢ superlor categoria que 18 que se stribuya a la plaza o piazas
COMVOLATAs ¥ que actuard como Secrelario.

La Dirsecidn General da Organizacion y Recursos Humanos, u Organismo de
Formacidn én quién delegue, designard a los aganies que deban actuar como
profesores en los distintos cursilos.

Ofrechmiants y Adjudicacitn de Vacanles

Art, 368 Las Corwvocalonas de Ascenso no precisardn para su publicacidn la inclusion
de las vacantes a cubirk. B ofrecimianto de vacardes se realizars una vez $8 conazcan
fos asplrantes eprobados en dicha prueba. "

Art. 369 La dlasificacidn final da Jos espiranies se dard a conocer medianie Aviso
designando nominalmante a ks sgentas sprobados, esl como también o kos agoniss
que hayan renunciado.

En s dioz dfas sigulentes, contados desde [a fecha de exposicidn ded Aviso pa la
dependencia, podrdn recurmir X8 agenes contra la resclucidn edoptada ante fa
Direccidn Genera! de Organizacitn y Recursos Humanos, que resclveré en los trelnta
dlas siguientes oyendo al Tribunal respectivo. Contra el acuerdo de la Direccibn
Genoaral de Organizeckén y Recursas Humanos podran los interesados recurrir a los
rganisrmos Laborales competentes,

Art. 370 Serdn objeto de cursllio los espirantes en régimen de Ascenso a categordas
directamente vinculadas con fa Cireulacidn cuando éstas asi ko requisran. Asimismo,
se realizard cursilio en aquelias Convocaloras de Ascenso en las que asl se establez-
ca

Lo aspiranies que superen la Prueba Tedrco-Prolesional se ordennrén por ia
puntuacidn tetal suma de 1as cblenidas en ésts, Psicotéenics si proceds, y por
antighedad y, una vaz realizada 18 resolucitn provisiona!, acudicin a cursilo en
nomero igual al de plazas a cubrir. En caso necesarky, 8s dacir, cuando resulten no
aplos aspirares da los convocados a cursiio, se citard a bos sigiantes hasta que se
cubran todas las plazas o sa agole la fista do aprobados. La calificacion del cursilp
serd (ricamente de APTO 0 NO APTO, significantd esta iltima cafificacidn la eliming.
citn de la Convocalodia, quedando lag plaxas Uberadas para los siguientes aspirantes
que sa citen.

Una vez convacados a cursillo, los aspirantas no podrén renunciar a su participacidn
an la Convocatoria.
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L resofucidn defintiva se publicard una vez finalizado e primer cursilla. 81 fuaran
necesarios més cursilios para Is cobertura de las plazas o agotar la fista de aspirantes
aprobados, los nusveS BSpirantas con plaza tendrén una focha de entigdedad en la
categoria a elaclos ds concursos iguol a fa do los nombrades en of primer cursilo

En aqueilos casos enlos que la categoria desds iz que 5o ascisnds requiera ya tener
superado el cursTio cerrespondiente (caso de las autorizaclones), no sard necesatia
1a realizacién de cursillo, ordenando a tos participantas seglin mayor anlighadad.

Art. 371 Con los agentes que hayan superado la prusba so establecsrd una Esta
ordenada segin 1a puntuacion total resullado de sumar las corrpspendientes a cada
uno de los factores a considerar.

La adjudicacién se realizar comenzando por el aspirants de mayor puntuacion total,
continuanda con et siguierte, y asf sucesivamente, teriendo en cusnta el contenkde
dot siguiente articulo.

Art. 372 Los asplrares tendrén preferencia para cubrdr tas vacantes del ténnino
smunicipal de su residencia, slempra y cuando se den tas sigulanies condiciones:

- Que tengan residencia definitiva en dicho tarmino municipal a la fecha sedalada
comao bmits para la admision de solicitudes da vecantes.

- Cue soficien dichas vacantes en primer lugar y hagan constar que quisren
acogerss & dicha preferancia

Que ocupen en la crdenacién establecida tras jas pruebas, y una vez afadide
fa puniuacidn por antigiedad, un nimero tgual o inferior al de plazas &
adjudicar en régimen de ascenso, s dacir, ol 95% dal 1otal

En caso de que ho se cubran lodas [as plazas en el umo da Pase, las mismas
pasardn a Ascenso sin conlemplar preferencia par residencia

Ranuncias

Art, 373 Cualquler tipo de renuncia sélo podré presentarse durante el plazo do
exposicitn de s Resolucion Provisionak. Dicha renuncia significard 1a exclusidn do la
Convocatoria, sin que de su paricipacion en la misma se derive deracho alguno. No
sa admitich renuncia a una plaza concreta, de manera que si igdn aspirante sofcla
Ja supresidn de alguna de las plazas que ha solicitado, se entandard que renuncia 8
su participacidn. gquedando eliminado.

Las plazas que pudieran quedsr sin cubrir con molive de reruncias e pasaran al
siguierts ciclo, salvo que puadan proveerss en el MismMo en el que sb produjercn,
siempre que con elio o se geners alteracicn on la sdjudicacién da las plazas do fa
Convocaltria de que se trale

Periodos do Prueba

Art. 374 El periodo de prusba, que habed de cumplirse ton serviclos efectivos s6rd,
como norma general, de res reses, con kas excopciones siguiantes:

Da dos meses para las categorias de:

Téenicn de Organizacién do Primera. Téenico de Organizacldn de Segunda, Jele do
Eslacién, Guardagujas, Capataz do Maniotvas, Capataz de Movimienta, Jele de
Segunda de Suministros, Encargado da Surinistros, Maguinista, Visitador Principal,
visdador de Segunda, Capataz da-Via y Obras, Operador da Macring da Via, Jofe de
Equipo Mecdinico da Instalaciones de Seguridad, Encargado de Linea Electrificada,
Jofe da Equipo de Linga Electrificads, Encargado de Subestaciones y Tolamandos,
Jofa de Negociado, Informador Encangado, Informador, Oficlal de Suministros,
Contramapstre, Subcontramasstre, Jefo do Equipo, Jefe de Sector de Segueidad,
Vigllerte Jurado de Primera do Segurkiad, Ayudante ds Conducltor, Consede y
Ordenanza-Portero,

Da un mes para las categorfas de:

Especialista de Estaciones, Ayudants de Maquinista, Visitador da Entrada, Obrero
Primero, Obraro Especiabizado, Ayudante de Maquina de Via, Mantader Mecdnico de
Instalaciones de Seguridad de Entrada, Oficlal de Segunda do Subastaclones y
Telemandos, Especialista de Subsestaciones y Telemandos, Oficial Administrativo de
Entrada, Auxiiar do Suministros, Oficial de Oficio de Entrada, Capataz de Paones de
Segunda, Pedn Especisiizado y Ayudants Fertoviario,

Art. 375 Estarén exentas del periodo de pruoba enla respecliva categoria de ascenso
lodas aguellas categorfas e las gue se sccede por 8l mero trenscurso de un
detorminado tiempo.

Arl. 376 $i durents el perfoso de prueba na demostraran los agentes la capacidad y
condicianes personales necesarias para of desempefio de la nusva categorla, se
prorrogaré conotro da kgual duracion, confidndoss ta estimacion del resuliado de esta
nueva prueba a una Comiskin de ta que formarén parte ef Jefe Inmadiata del agente,
o Jofe do i3 dependencia y dos Representantes Sindicates

Si dicha Comisién proponas la amiacidn dal ascenso, el interesado volvard a ccupar
ol cargo que antes tenla asignado, bisn en su resldencia anterior o en la nueva, a su
eleccitn, siemprs qua exista vacante ¥ no pedudique a lercoros.

Art. 377 En tanto no larmine el perfodo de prueba, la designacion lendrd cardcler
provisional y no se estimard consolidado of ascenso.

Art. 378 Cuando algln aspirante no supere ef perfodo de pruoba, la vacants que e
fuere asignada formaré parie del prdximo ticlo de trastados.

Asimismo, cuarie el ratraso en fa tloma do posesién de la plaza alcarzads obedezca
& nocesidaces de |a Bed y previa la autorizacién de la Direccion General do Organi-
zacidn y Recursos Humanos, el agante, una vex trenscurrido el plazo de 30 dias, serd
considarado a todos los efectos como destacado, y podrd tomar parle en las Con-
vocalorias de traslades.

Seccldn Segunda

Base
Sujeto

Art. 378 Podrdn participas en régimen de Pase los sgentes con Bl menos dos anos
de entigtiedad en la calegoria dal mismo rivel salarial que Ja convocada

Art. 380 A los efectos del perlodo de permanencia cilado, se computaran ios perfotos
de reemplazo B fa categoria dasde la que paricipan.

Ar. 381 Quedan exchidas ds esta modalidad las vacanias que 58 praduzean de las
categorias de Listero y Ordenanza-Porters, como reservadas para cubtr con sgertes
cuya disminucion de lacublades tisicas les impidan desempefiar con rendimienio
normat (28 funciones de su categoria.

Tampoco admitran el pass squellas calegorias que sean de comienzo e Ingreso.
Adjudicacién de Plazas

Art. 382 La provisién de plazas en aste régimen de Pase se reafizard con posteriori-
dad a ka accidn de ascenso de 'a misma Convocaloria, blen antendido gue de no
cubrirse las mismas por pass £8 provasran par ascensc en dickia convogatoria sin
eontemplar preferencia por residendia.

A, 383 Estos agentes deberan superar una Prueba Tedrico-Profesiona de la
categoria bass de la rama 2 que aspiran, y un examen da los conotimiantos
Impartidos en 108 cursos que es preciso realizas para acceder a tal calegoria en la
propia rama.

Art. 383 Son Intercambiables sin necesidad de prusba de aptitud las categorias de
.Jefe da Maguinista y Jele de Reserva; Awdliar da Depésito y Maguinista Principal.

Art. 385 Los aspirantes aprobados en réglmen de Pase tendran asimismo prelerencia
por residencia con los mismos condiclonantas que los de Ascenso, sola qub referida
ol 5% do plazas reservadas para dicho colectivo.

La provisién da plazss de Auiar do Depésito se aleciuard mediants el sistoma de
divigy fas vecantes en daos grupos, Maguinistas Principales aptos para lal cargo y
Maguinistss Principales no aptos para el mismo y para el reingrese de aquelios otros
Maquinistas Principales que hayan sido declarados por Ja Seguridad Soclal incapacita-
dos permanentes totales, y asignar ol 50 por 100 del total de plazas a cubrir 8 cada
1o, toniando en cuanta para alio 1a mayor anfigiledad en la categorfa de los Bgentes,
en caso de empato la mayor artigiedad on la Red y. 81 subsista el nESMO, 1 mayor
edad.

poriodo de Prueba

Art. 386 Los nombrarnientos definitivos se obtendrén tras un periodo de prueba de
\res meses que realizardn en el puesto do trabajo que les correspenda

De no superarlo, se seguirdr los mismos trémiles establecitos en la normativa do
asCenscs

Arl. 387 En lo no ragulado expresaments para el régimen de Pase 5o estara a lo
dispuesto pata log ascensos.

Seceién Tetcera

Lomienzn
Dafiniclén

Art. 388 Se entiende por categoria de comienzO aguelia que, ocupando el nivet
tuncional mds bajo de cada rama, puade svicitar todo agents de la Red, cualquiera
que sea ia categoria qus osters Dichas categorias se racogen bajo esta denomina-
¢ién en la Clasificacion de Categorias vigents.

Sujelt
Art, 389 Como norna general, podran paridipar los sqomas con al menos 5 edos de

antigdsdad en la Rod a la fecha de clorre de admisidn da solicitudes de pariicipacién,
y 1a nomnativa por la que sa regirdn serd andioga a la aprobads para Ascenso.
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CAPITULO SEGUNDO
ASCENSO AUTOMATICC

Art. 250 Las categorias desde a8 qua se ascends autométicaments, ks iempos de
parmanencia electiva en las mismas, y aqudtias a las que so acceds mediante fal
mecarismo, son las gque so datalien en la Clasificacién Profesional dy categorias
vigente.

Art. 381 Enlos ascenscs sutométicos para los que se requiere Gnicarmente un tempo
de pormanencia efectiva, la antigiedad en la catsgaria do dostino comenzard a
computarse desde la facha del nombramiento por ol qua &l agante sccede atamisma,
que deberé coincidir con aquélia en qua cumpla el tiempo de permanaencia sfactiva
exigita.

Art. 352 En los ascensos aulomalicos qus requisran la supsracidn de prusba de
aptiud o cursilio, ia antighedad en la categotia ge gasting 56 COMANIANA & compuar
dasda 1a facha dal nombramiento por ef que el agects accede a la misma, una vez
superadas dichas prusbas.

La fecha do los ascensos automaticos de aquellos agenles que no hayan sido
convocatios Bn su debido tismpo & las mismas, serd la que les hubiera correspondide
da habar sido convocadsas en sit momento

Para los agentes que hubleran skie suspendidos o qua no se hubieran prosentaco
en ia locha an que fueron convocados por causas imputables a los mismos, ¥ qus,
con posterlordad, y en una nueva oportunidad, superen las compspordienies
prugtas, la fecha de antigiiedad en su nusve categoria seré la que figura en el
nombramisnto que s8 establezea, una vez superadas dichas prusbas,

Art, 393 Los Programadores y Operadores que alcancen cinco afos de antigledad

en ja categoria, aslstirdn 8 un cursio sspecico de capacitacidn durants o afio

siguiante al del cumplimienlo de 1a citeda entigledad. S1io superan, serdn nombrados

con fecha 1 de ensro dol a0 en qua el cursilo se reaiice o 50 deblora haber

realizatio. Sios agentes suspendidos, con postarionidad ¥ en una nuseva oportunidad,

ﬁuparan otro cursilia, serdn nombradas con fecha 1 de enera del &R0 en quo éste g8
eve & cabo.

CAPITULO TERCERD

NORMAS PARA EL ACCESO DE PERSONAL CON TITULACION DE GRADO
MEDIO A CATEGDRIAS ACORDES CON LA MISMA

Objeto da Ja norma

Art. 394 L2 presents normativa reguia para el parsonal en pesesidn del tiulo de grado
medio, ef acceso desds puestos o niveles salariales no aeordes con su tulacidn, &
vacantes ds caleporias que requigran estar en posesidn da un tiulo,

peterminacién de candidates u los puestos

Art. 395 Los agentes qus posean la tutacidn y, en su £aso, especialidad que se exija
para cubfr una determinada vacanta foernarén el colective que pueds oplar a la
mismea.

Los candidatos deberén tener una antigiedad minima en fa Red da cinco arfios, si
bien los egertes que tengan dos afos de antigiiedad en la Red podrén optar a
puasios vacantes en régimen subsidiario. Los que tengan menas de dos afos
también podiéin optar, si blen con cardcter subsidiaro a estos dimos.

Grdenaclén do los candidatos |

Art. 396 Cada candidato an posesidn da un tiulo de grado medio tendsé asignada
A puntuacidn cuyo valor total méximo es 100 y que astark formadia en general por
ks cinco sumandos siguientes:

- Expadients académico (médmo 25 punios)
. Espocializacion {méxima 5 puntos)

- Otras Hulaciones 0 cursos {(midmo 5 punios)

- Antigiiedad en la Red (m&xdimo 45 puntos)

- Experioncia profesional afin {méximo 20 puos)

- Expodients académico
Aprobado 10 puntos
Nutable 15 puntos
Scbresaliante 20 pumos
Matricula 25 puntody

- Cursos documentalmente acreditados con duracion minima de 100
horas: 1 punto por curso hasts un méximo ds 5. (Si 5o tisne otra
ttulacién oficial: media 3 puntos, superor 5}

- 5i la espacializacién en la titulacidn aponta mérilos obvios o es fa mis
adecuada entra las que forman 1a carera se peitnara con 5 punlos.

Sa valora 1,5 punios por afio de enfigliedad en la Red a electos de
cuatiienios (ol tope méxino para esta concaplo es de 45 puntos).

1 punto por aiho en que e haya desampafado, a juicio unénime de la
Comisién Mbda un trabajo cuyas caraclarlsticas sean afines a las da la
tulacién que sa posen Y por larto & 13 vacknta quA 58 Va a DCUpY.

- Se podré admitlr excepcionaimente fa apicacién da esta puntuacidn a
experiencia profesional ajena a la Red, cuando sdemds de eslar
adecuadamante documentado, fa Comision Mixta asllo apruabs,

La puniuacin citada servird de ordenacidn previa, que serd realizada por una
Comisién Mita formada por 2 Representantes dela Emprasa y 2 Represantantos do
los Trabajadores.

selecclén definiliva do los candidatos

Art, 397 Los agantas que tengan al menos el 90% de la puntuacidn méxdma de cada
una e las lstas comespondienies, con un méximo ge 10 candidalog podrén ser
convocados a 1a realizacibn de una prusbs, CUyo contanido y forma se detarminara
anteriorments de muilo acuerdo en cada caso por la Red y la Reproseniacion
Sindlcal, con of fn ds delerminar of grado de idoneklad de Yos candidatos a las
VECANIes a OCUpH.

La cilada prusba, gue se valorard, o0 su Caso, ¢on un miximo de punics del 20% da
fa puntuacién mixdma, servird para, sumdndose ala purtuacidn antes citada, obtensr
¢l candidato seleccionado para cada vacante.

Los resultados do la prusba se valoraran en el seno do la Comisidn Mbxe.

Los nombramientos do los ciedes candidatos serin realizados por la Direcclon
Ganeral de Organizacibn y Recursas Humanos, quedando sujstos al regiamentaric
porindo do prueba en U NUEVO PUASIO.

CARITULD CUARTO

ACCESO A PUESTOS DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL O DE APOYO

Sistema de Provistin

Art, 398 Cualquisr proceso de seleccién qua se realice se adaptard al procedimiento
pstablecido en esla punto.

Lag plazas que vayan 8 sar objeto ds cobertura serdn propueslas por los Direclores
Gerentes de las Unidades de Nagocio a la Direcci¢n General correspondients, Guiers,
con informe do la Direccitn Ganeral de Organizaciény Recursos Humanos, propondrd
su cobertura al Comild de Estrategia, encargdndose la Direccldn General de
Organizecidn y Recursos Humanas de sy comunicasion al Comité General de
Empeesa, que podrd emitic informe en of plazo de siste dias habiles contados desde
la racepcidn de o comunicacidn,

La cobsrtura ds las plazes asl determinadas se electunrd por uno de fos sistemas
giguisntes: '

- Mediante procaso de selaccién a efoctuar entre el persanal ya pertanscients
2 asla grupo o colactivo.

- Mediante proceso de seleceitn 8 efectuar entre la totalidad del personal
pertenacients e la plantila fija de fa Red.

E} procedimisnto a seguir en los procesos de selectidn serd o sigulents:

B) Por Ia Direccibn da Recursos Humanos de cada Unided de Negocio, con ef
visto bueno do la Direccidn General da Organkzacidn y Ancursos Humanas y
conocimienio acreditado ds la Representacidn de los Trabejadores (Comith
General), se publicarin las vacanias B cubrie en todos lo Tahlones de Anuncios
comespondierdes y cualquier otrp medic que en cada cass se considere,
indicando las carscterfstices del puesto, perfl profesiogrifico y demds
exigencias y requisitos necesarios para poder accoder 8 la seleccidn, esl coma
las condiciones laborales y econdmicas que conlleve of puesio a cubrr,

b)  Los asplranies a las plazss anunciadas, presentardn en la Divecclbn de
fiecursos Humanos de la Unidad de Negocio, en et plazo qua se indiquo enla
Corvocatora, Junto con la solicitud, un *currculum® en of que Indicarin tarto
tos datos parsonales como académicos y prolesionales, asl como los qus o
proplo candldato considere de intords.

Con las solicitudas y documentacién recibidas, se reallzard una praseleccidn
por i Jelatura de Selecidn de la Unldad de Negocio, ton la participasibn de
ta Represontacién da fos Trabajadoces, glectudndoss seguidamente la
notificacién oportuna a la totalidad de los aspirantes, selscclonados a po.



25896

Jueves 26 agosto 1993

BOE num. 204

¢} A los candidatos admifidos se las sometard a un sislema de seleccidn que
comprenderd la lotalidad o slguna de las prusbas sigulentes, disedadas en
funcidn dal parfit profesiografico y condiciones exigidas:

- Prueba Tedrica
- Prueba Préctica
B Pruoba Psicotéonica

Diches pruchas, bajo disefio, coordinackn y spoyo de la Direccidn General
Adjunta ce Organtzacién ¥ Recursos Humanos, se flevardn e cabo por la
Jefalura de Seloccion de la Unidad do Negocio correspondiente, con la
necesarls participacin de ka Representacidn de los Trabajedores, alos efecins
da garantizar el correcto desarrollo do las mismas.

d) Con os resultados obterddos, siempre qua sean mas de tres los aprobados,
se formar una tema de candidalos con los de mayor puntuacitn da los que
hayar superadn el nivel minimo exigido, fa cual se someterd a ¢leccidn dut
Birecivo responsable, quidn comunicard, mediante informe razonado a la
Bireccitn General da Qrgankzacidn y Rocursos Humanos ei rombramisnto dal
candidalo elegido.

o) En o caso de que el proceso resultara desisno se podrd acudir 8 cobertura
axierna.,

Perfodo de Prusba

Art, 339 E! candidato asl sofoccionado dispondrd de un periodo dd 30 dias para la
toma de pasesidn dal puesto obtenido, sometiéntose, & parilr de ésta, & un perfodo
de prueba da seis moeses durante el cual desempeiiard las funciones del puesto,
parcibiando 1a remunerscidn inhersnte sl misme.

En ol vanscunso da dicha parfodo da prusba, ambes parles, Direccidn y rabalador,
podran dar por rescindido ol mismo sin responsablidad respectiva, reinfograndose el
trabajador a su puesto ds trabaje de origen con 1a rermuneracién de procedencia,

Conaolidacién

Art, 400 Una vez ranscurrido el parindo de prusba sefialado, el candidato consoldard
¢l nivel salarial det pussto asignado.

Periodo de Carencia

Art. 401 Una vez obtenids plaza de Estructura ¢de Apoyo ho 58 podra volver a formar
parte de un nuevo proceso de seleccin como cendidalo hasta trantzurridos. al
menos, dos efios dasds & Gimo en que se tomd pars, salve qus of candidato
hubiera sido remevido de su puesta de acuerde con ib dispuesto en el sigulente
anticulo. :

Sisterna de Remocién

A 402 Por propussta sscrila y razonada del Directive, dirigida  la Dirsctitn Genaral
de Recursos Humanos, v rasladada & Comité Genoral de Empresa, cualquier Téenico
podré ser remaovido de su pussto pasando a ocupar el gue, dentro do la posibliidedes
axistontes, sa 1o asigne por ia Direccion con el acuerdo de fa Reprosentacion de los
Trabajadores indicada, con la remuneracion, en todo caso, corresporkdinnta al puesto
de nuavo desting y fa garantia del nive! salarial que tuviers consolidado,

Art. 403 Los Integrantes de la Estructura de Apoyo no ocuparin puestos cuyas
funciones estén recogidas en este Convenio para les niveles 2a 9

Estruttura de Apoyo

Art. 404 La Comislén Paritaria da aste Gonvenio Colactivo establecerd ia regulacidn
del sistema de rotribucién salarial, acceso, promocidn v condicienes an general de
este colectivo, tomandg como base jos printipios sentagos en los antericres anticulos
Esta Gomisién tratard de buscar ef equilibrio coherente entra f nimaero da personas
que conliguran ks Estructura de Apoyo y Estructura de Direccidn con ol resto del
personal da Convenio, adaptando los porcentajes del 25 mas el 2% yA acordedos.

Finatizado este trabajp deberdn edscribirse todos fos puestos Técnicos de Ia
Estruciura Funcional o de Apoyo al nivel salarial que se delermine, Invitando a los
agentes que ocupan actuaiments el pussto de Téenico a su integracitn on Canvenio
Colectivo acorde con esia regulacion. Aslimismao y tenlendo en cuanta el desarrclio de
la Masa de Mandos intermedios se publicaran las convocatorias de ascenso para las
categorias de los niveles saiariales 7. 8 y 9 de las diferentes ramaes para cubrir fas
vacanies genaradas.

CAPITULO QLINTO
REEMPLAZOD
Art. 405 Se entisnde por reemplazo la realizacidn total y completa, durants 18 jornada,

da trabajos asignades a categoria superor, en sustiteldn de los corraspondientas a
la de! agente reamplazants,

EI reomplazo debsrd comunlcarse mediants ordan expresa y por escrito, lenisrdo
darecho el reemplazante a las retribuciones corespondientss a partiy del dia en que
sa inicle este reemplazo y durante el tempo qua dure &l mMismO.

Ar. 406 Para roemplazar se designar, preferentemanta, a ios agentas en expectativa
de dasting

En los demés casas, Ia designacidn de Jos agentes que hayan de reemplazar se
efeciuara valorandose ta formedion, mérilos y capacidsd de traba]o por la Jefatura del
centro, B propussta del Jefe inmediato del egerts, partcipendo on ollo ia
Representacidn del Personal de forma objetivada. En caso da discrapancia, se tratard
on a3 reunionss conjuntas envre fa Direcclon de la Empresa y la Comisién
Permanente del Comité General de Empresa.

8l por causas obletivas, tales como capatidad/desempefio profesional, o subjetivas,
ya sea por valoradon parsonal o econdmica, el agents designado para ef resmplazo
mantlestase adecuadaments su voluntad de no desempedtar dicha funcin, debord
realizer Ias tareas qus conllave &f reemplazo por o menor iempo pasible, y hasta que
ias necesicadas do la axplotacién parmitan su sustucion qus, en todo caso, no sed
superior & tres meses continuados. |Los mecanisimos que han de regir of
nombramiento de olro agente que sustiuya & que anteriotments no haya aceptato
su designacion para reemplazar han de ser ks mismos que se contienen en el pérrato
antarior.

En aquelios supuastos en qus existan varios agentes qus, en gualdad de condiciones
y a juiclo del Jefo de! centro de trabajo, tambibn rednan las debidas condiciotes do
idoneidad, y deseen rpemplazar en una detenminadn plazs, e podrd olectuar la
comaspondients rotatvidad antre ko8 aspiranies por perlodes da hasta sols meses. Se
irformara a la Reprasentacién dol Personal do Ia wtilzaciin da ests sisterna da
rotalividad, s! bien no ser necesaria la informacidn puntual del mecanisma rotatorio
en sl mismo. ’

i exdstlern un Gnico agents quo dosed reemplazar y s41p resultase ese eponte, éste
lo hard por ol lempo que s& considere oportung para las necesidades de la
explotacién y sin imitacién temporal especiica.

Art, 407 Sbk podré designarse para reamplazar a agenies que ostenten categorips
desde las qua s pueda ascender a la plaza objato dol reamplazo.

Ls eteccidn se Bevard a cabo por dependencia y espoclalidad, faculténdose a ia
Empresa a removar al agents designado en caso de ineficacia en el desempeio del
puesto, da lo qua daberd informarse & Ja Representatidn del Persons!.

Art. 405 £n todo caso, se procurard evitar fos reemplazes distribuysndo
transitoriamants 1a labor entre otros sgentes de superior o iguat categoria que puedan
compatibilizar fas dos tarsas.

Art. 404 Los egentes gue reemplazan se sujstarén al mismo régimen de jormada,
descansos, retribuckdn y condiclones en general de la calegora reemplazada vy
tendrén, reciprocaments. las obligacionss y responsabilidades propias de la nueva
funclén.

Cuando o agents resmplace & oo cbn deracho A vienda gratuita y no pueda
faciltérsale ésta por ia Red, 58 % abonad Ja Indemnizacidn establecida por este
concepto con aregio a la categoris objsto dal reemplezo. No se screditard esta
indemnizacién cuando of sgente venga ocupando vivienda de la Red con pago de
alqullar pero, en tal caso, se 1o eximird de éste durante &l empo de resmplazo.

{03 spenies reemplazantes a cargo supedor que realican vigjes por razén dal servicio
disindaran de la ciase de biletes que corresponda af cergo reemplazado.

St al Infclarsa ) perindo te vacaciones of agenta viniera desempefiando funclones de
cargn superior durarite sels meses continuados, percibird durants el distite do
aquélas Iog haberas que comaspondan a la categoria en qua reemplacs.

Durante el reemplazo no sultirdn varacion las nommas que comesponde aplicar al
agente con relacide al suslda de su categoria de nombramiento respects a anticipos.

Art, 410 Ei lempo de reemplazo servird para cumplimisnto del periodo de prusba en
la categoria resmplazada st el sgents fagara a oblenera en propiedad, y se contard
asimismo, & olectos de permanencia en ella, para poder slcarzar obra superior,
axtapto para ascensos automdticos.

Art. 411 La duradén del reemplazo sord la minima ingispensable.

Cuando una plaza so db en reemplazo, se considersrd a los sels meses vacante
todos jos efecios, siendo necosaramente ofertads en 1og trastados y ascensos, 5itras
65tos no hubiera sido cublana y se estima convenlente i comiruidad det reemplazo,
consolidard fa plaza et reemplazante slempre que, 8 su vaz, Seve on dicha skuacién
al manos un ado.

Art. 412 E) ejprcicio de huncionss en cargo superior no se producird de modo
autom&lico, 5ing que serd ia Red quien discrecionaliments lo acuerde en cada caso,
tonlando an cuenta las necesidades del servicie en relacidn con fas disponibiidades
de parsonal y Ia seguridad de fa explotacidn

Sa citan oo causas de reemplazo la existencla de vacantes y Jas ausencias
continuadas de los agentes ttulares por incapacidad laboral ransitora dabida &
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mecidents de ¥abajo o enfermedad, invalidez provisional, excedencia, suspension de
empleo y susido y, en general, por cualquier otro Motive que fs impida estar en su
habituat pussto do trabajo.

For al contrario, no causarén reemplazo las ausenclas de dichos agentes titulares por
vacaciones anuales o descansos ssmanales reglamertarios, ya qua estas intidencias
hebrén de atenderse en los servicios relacionades con is Circulacidn con ef porsonsl
de igual catagaria previsio para las suplencias y, en los demés casos, cistribuyéndose
las funciones def agents ausente entre olros de Igual o superior nivel que pusdan
desemnpuefiaras. Exceptionalments podré acordarse el reemplazo pof vacacionas en
tales serviclos relzcionados con la clrcuiacion cuando o exia la seguridad o
rormaiidad de ésta y no se cuente para atenderios con personal de igual o superlor
catagoria pero. en todos log demés casos. la prohibicitn seré absoluta.

Art. 413 No proceds la percepcicn de diferencias por reemplazo en todos aguslios
supuestos de desampedc profesional especifico que fas "Fichas de Descripcion de
los difgrentss Grupos' de la actual Clasificacidn Profesionsl establacen para fas
funciones contenidas en daterminadas categorss o especialidadas laborates.

Att. 414 ia facuttad de disponer los reemplazos corrasponderéd a la respectiva
Direceién funcianal o Jefatura, segin el centro de trabajo en que s@ produzea fa
sustitucin, previa propuesta del Jefe de la dependencia. Excepcionalments, cuando
se lrate de serviclos relacionados con ln circulacién o asi lo exijan necesidades
urgontes o ineludibles, ef resmplazo podrd acordario en ol acto of Jefe de fa
dependancia, con refrendo postarkr de la Direcoidn o Jefatura superior a que antes
50 aluds.

CAPITULO SEXTO

ACOPLAMIENTO POR PERDIDA DE FACULTADES

Art. 415 Dasarrolio del punto 3% del Articulo 33 del VIl Convenlo Colactivo
{Circular Genaral 428): los agares que, sin expodionts do Incapacidad Permanents
Total, no rednan Ias condiclones psicofisicas que determina s Clredlar de la
Prasidencia 18 13/82 de 08-09-62 v ia Circular do a Direccién Gonoral n@ 567 de 19-
01-90 para I pernanancia en Su categorfa, serdn acoplados por la Comisidn Mixta
de Salud Laboral, en uncidn de los informes thenicos emitidos por el Gabinels de
Salud Labora, en puasto de trabajo de su mismo nivel salaral compatible con sus ap-
tiludes psicofisicas

La Empresa los capacitard, sl fuera necesarlo, B través de los cursos de formacidn
opotunos.

Art. 416 Durante las pruebas y el tiempo que transtura entre 13 retirada del servicio
activo habitual y I relncorporacion de nusvo af mismo u otro sustitutive, los agentes
percibiedn fos haberes correspondiantes a la madia do todos bs emoiumentos deven-
gados en los dias trabajados an los tres ditimos meses naturales

Una vez acoplados definitivaments an su nubvo puests, pasardn a percibir kb
corespondienta a 1a categorla del mismo, garantizindalss a thulo personat fos
emnlumentos fijos y demés derachos que venfan disitando anteriorments.

Art. 417 Alos agentes cuya disminucidn de factiftades fisicas Jos implda desampeiar
con rendiiento normat Tas funciones de su eategona, se les resarvarn las plazes de
otras calegorias que sean adecuadas & sus conocimiantos profesionales y aplitudes
fisicas

Tambidn podran ser acoplados en funciones alviadas dentio de su propia categoria.

Art. 418 Asignacién de vacantes para el acoplaiiianto; en iegin caso las mermas
psicofisicas determinarin la cafficacién de sobrante, pero a efoctos det SoSHATIEND
el agenta seré considerado come sl estuviese en dicha situacidn.

Taendrén prefarencis para ocupar plaza loa agentes de la misms residencia donda
exista p 58 produzca vacanme; sl s produlese empate, el mds antigue de la Red v, &
persistir éste, el da mayor anigliedad en 13 reskiancla,

En ef supusesto de concurrencia éntre un trabajador declarado ne apto ¥ und en
situacion de sobrante por una vacants de distinte categoria a la de ambos, ol
acoplarmiento def no apte seré preforents.

TITULO X
TIPIFICACIOR, DECLARACION ¥ ACOPLAMIENTO DE PERSONAL SOBRANTE
¥ EXCEDENTE DE PLANTILLA

-

Ant, 419 Se considera scbrante & aquel agents cuyo puesin de trabajo no resulte
necesario para ef funcionamisnto del centro de trabajo al que sstd adsorito, rospe-
tandose, en los casos de emortizacidn parcial de puestos de trabajo, el orden ds
priorided qus. para 'a declarecion de sobrarte, determing ta normativa en vigor.

Art, 420 L2 determinacion concreta del personal excedents se realizarg de forma
voluntaria anlra todos los agertes de una misma categoria y residencia, entendiendo
come-tal el mismo centro fisico de trabajo (taller, estacidn, oficing, etc ).

$i hublera mas voluntarios que nimero de expedentes, la wndidéq personal de
excadente 56 asignard en razdn da la mayor anligdedad en la categoria, decidiando
8n caso de empate 1a mayor antigledad en ta Red y, de persistir éste, ta mayor edad.

En caso de existir menor nUmero de peticionarios que ndmero da excedentes, la
condicién parsonal de excedents se asignard diractaments, hasta complatar el nimero
oxigido, & Ins trabajadores da menor antigbedad en la catagoria, dacldisndo sn caso
de empals s menor antigiiedad en la Red y, de parsistr éste, la menor edad.

Estas acciones s reafizardn sin petjuicio de la preferencis para mantener 8l pussto
de los agemes que ostentan cargos eleclos de reprasentacidn de los trabajadores.

Una vez determinados los excedontes, pasarén a la condicitn da sobrantes,

Art. 421 Su cantraliza té declaracién de sobrantes y excadantes en la Directitn de
Administrasién de Fecursos Humanos. Los responsables de personal realizerdn las
propuestas da declaracién de sobrantas, de acoplamientos y de transtormationes de
éstos cuando fussen necasarias para adecuar las existencias dal personal a la plantilta
de su mbito.

Dichas propusstas serén eprobadas o modificadas por la Direccién da Administracion
de Recurses Humanos, conforme a las nonmas vigenles, pravio iforma de! Comitd
Genara! do Empress, gue deberd emitirlo en of plazo méxdmo de cinco dias hibiles.
ias propuestas de de sobranies serfin comunicadas también & los
Comités de Centro da Trabalo afectados.

Art. 422 La Rad entregard a cada agente sobrante cana acrediativa de su condicion.
Bicha carta serd expedida por la Direccién de Administracion de Retursos Humanos,
sin euyo requisilo no podré efercorse accldn algune.

Asimismo, confaccionard pariddicamenta una relacién  per resldenclas y calegoras
de todo ef personal declarado schrante a nivel Red.

Art, 423 B scoplamisnto del persons! sobrante tendré cardcier preferente a cualquier
acckdn de traslados o camnblo de categors.

Art, 424 El acaplamisato so realizard en funcidn de las vacanles que se les clrezcan,
preferentementa con carheter voluntario. tanto en su propla categoria y resldencla
camo en olas.

El scoplamiento seré forzoso cuando el sgente no hublera aceptado las vacantes
ofrecidas o, habléndolas aceptado, no cumpla los requisitos exigidos. Este acopla-
miento, cuando Impliqua cambio deo residencia, llevard consigo la comaspendients
ingemnizacite.

Art, 425 Este acoplamianto se llavard & cabo mediante fa aplicacion sucesiva do 1as
acclones que @ conlinuacién se establecen, comunicadas proviamenle a la
Repragemacién del Fersonal,

) Acoplarniento en la prapla residencia
Pueds raalizarse:

w1}  Para cubrir vacants de su categorla y, en su caso, especialidad. en otro
cerro de trabalo.

2] En vacante de otra categora y, en su caso, especialided de Igual o
infgrior nivel salarial, con roconversion profesional cuando proceda,
conservando el sualdo mas antigiedad establacido en Ias Tablas
Salariales vigerites para el nivel de ta categoria de procedencia st fuesa
superior af da la nuava

ta Rad orpanizard los cursos necesartos para 18 reconversian,
b)  Acoplamisnto fuers de i3 (3sidenda
Puada reslzarse:

b1} En vacante de ks propia calegoria y. en su caso, sspecialidad del
agents.

b2} Envacants de distinta categoria 0 especialidad de igual o inferior nivel
a la suys, con reconversida profesional, en su caso, conservando ol
sucldo més antigiindad establetido en fas Tables Salarialos vigenies
para of nivet da la categods da procedsncia st fuese superior Bl da la
nuava.

B3} Con ascenso a categorfa inmediata superior en plaza vacanis que fa
emprosa b ofrszea, scaptada por ol agents, v gue haya sido daclarsda
desierta tras lag correspondientes acciones de trasiado y ascenso.

En los supuestos de ks apartados b.1 y b.2, cuando el acoplamianto sea forzoso, se
abarard por fa Aed la indemnizacion establecida, El acoplamiento en lag condiciones
det punto b 3 no olorgar derecho a indomnizacién o compensacidn slguna

Art. 426 Los scbrantes 18 apten por olea residencia que no sea la suya, habiendo
vacantes en ésta da su misma catégoria, no tendrdn I3 consideratida de sobrantes
a afactes de indemnizacién.
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La cuantia da la indemnizacién por traslado forzoso se establece en 250.000 pesetas,
tncramentada en un 20 por 100 por cada familiar a cargo det agants, garantizéndose
en tatlo caso las cuantias recogidas en las Tebles Salariales vigentes. Ademds la Red
faciitard vivienda en alquiler en los trminos actualmente vigentes. En defecto de dicha
vivienda, RENFE acradiard & los Interesados tria indemnlzacidn alzada cuya cuantia
serd de 20,000 pesslas por kildmetro, con un méaximo de 1.000.000 de pesetas. B}
niimero de kildrmetros serd determinado por la distancia més corla farroviaria entra fas
dos residenclas, Lo indemalzacidn por traslado forzoso serd sbonsda antes de
realizarse e! traslado.

En of caso do que ¢ agente tuviera derecho a vivienda gratulta de servicio y RENFE
se la faciltars. of ngenta no perchird Al 1a Indemnizacidn alzade antes citada ni la
Indemnizacién mensual sustiioria,

£n defacto de vivienda, cuando se tenga sefim la nomativa actusl deracho o la
misma coxt carficter graluito, of agente afectado, aparte.de 18 indemnizacién alzada.
tendré dececho a [a percapcidn mensual sustiutoria.

RENFE optard #n el piazo da sels mases a cortar desde B efectividad dal traslade
por, enreger vivienda gratuita el sgente o por hater slectiva la iIndemnlzecion slzada
sustitutoria; si bisn estarh obligacia a entreger al agents sfectado, con cardcter previo
a la glactvitdad dal trastado, us documenio de pago & dicha facha y contficionado a
ta ro entrege de L vivienda,

Una Comisidn Mixta estudiard aquelios casoes excepcionales an que ia indemnizaciddn
resultants na guarde relacién con el perjuicio real produdido, siempre dentro del fmits
miximo filado.

Arl, 427 B egente declaredo sobrante que sea trasladado de residencia, voluntaria
o {orzosaments, tendrd derecho g las faclidades de viaje establecidas en ef ankeulo
311 del presente Texio.

Arl 428 Cusndo ol agents sobrante sea trasladado forzeso a la poblaciin donda
tenga su domiclio habiual, no percibird més Indemnlzacibn que la prevista en s
nometiva para ks cambles forzosos do desting dentro do una misma residendcia
(grandes poblacionas). Para valorar ef importe de dicha indemnizacion en esta caso,
s medira la distancia entre su domicilio habiual y el nuevo ceniro de trabajo,

Arl. 429 En el supuesto de los apanados a2 y b.2 del articulo 425, ef sgente que
cambia da categoria y/o especiafidad tendra antigliedad en el nuevo cargo desde la
fecha da reconversién. Sin embargao, a electos da futuras declaraciones de sobrante
que sa raalicen con el mismo agente. se tendrd en cuenta fa antigledad en of carga
de procaderdia.

Asimismo, cuando el agenta haya cambiado de categoria y/o especialidad tendré
derecho de volver a su anlericr calegoria o espaciafidad en las primerds vacantas que
s8 produzean an su dependencia o residencta, slempre que no haya sido trasladado
forzose

Art. 430 Los agentes declarados sobrantas quir voluntariamenta parlicipen en una
convocaloria ordinaria de trastado que implique un carnbio de residensia, no tendrdn
derecho a indemnizacibn econdmica por diche traslada, considerdndose éste ds
cardcler voluntaria.

Art, 431 Con ef agente sobrante que Ro acepls el acoplamients en las condiclones
que se determinan en el articuks 425 del presents Texto, la Red ejercerd las siguientes
acclones:

6}  El vasiado forzoso a la dependencia y residendia que la empresa estime
conveniante, dontro del conjunta de vacanies existantes.

b} En los casos de agentes que no atepten su acoplamisnts en (as corksiciones
expuestas, que 59 ofrecerdin por una sola vez, se acudind a olras medidas
como jublaciones anicipadas, Boenclas especiales © cuslesgulera otras
previstas en (a legisiacion vigents

TIULO ¥

FORMACION PROFESIONAL

Formacidn

Art.432 La Representacién Sindicat, junto con fa Direccién de ta Empresa, participard
en la detecciSn y andlisis de necesidades de formacidn, que conjugando las
prioridades estratégicas de la Empresa y las necesidades de capacitacién prefesional
faciliten Jas posibildades de promocién a todos los trabajadores Para ellg, fa

Direccibn de Formacitn y Seleccion faciftard el acceso de la Representacion Sindical
a los proyectos y esludios de programas de formacion de la Red.

La Dirsccibn de 1g Empresa, a ravés de ta Direceidn de Formacidn y Seleccidn,
facilitaré Ios medios y I8 formacidn necesaria, con reciciajes, reconversion, cursos u
olros métodos diddcticos presendiales o 8 distancia. Entendiendo qus

dspunihmdad sfectiva del tiempo de formacién presencial, en agusllas acciones qua
asi lo establezea explicitarmenta e! Plan Anual de Formanidn, serd, cuando ses
incompatible cont el desacrollo sirmultdnes de ‘2 actividad laboral, & carge de Ia

Emprosa y la responsabilidad en el aprovechamiento y estudio de la informacitn serd
del trabajador

bada al componente ssencial que supone para nuestra eficacia en ia explotacion el
buan uso y conochmiento del B, @. C, la Direcidn de la Empresa establecerd en el
Plan te Formacidn aquellas acciones formativas confiruadas que garanticen el
reciclaje y asesorarmienta de aquellos colectivos de irabajaderes que se indiquen en
el Plan como priositarios. Para tal fin, so desarroflarén los medios presencides y/o a
distancin yue se consideren convenlentes y se aprovechardn aguellas accionss
formathvas que, por su componente de capacitacidn laboral, slrvan como fore de
asesoramisnlo.

Asirmismo ¥ dentro del Marco del Consefo Asesor de Formacién, se elaborarén unas
nusvas nomas en susttucién de las ye existentes en materia de adaplaciones y
habiltaciones para el material motor, esi como ks recicieles de!f 8. 6. C. o porsonal
slectado por ésta.

ArL433 Campetenclas del Consejo Asasor. El Conssjo Asesor da Formaciin tene
como principal competancia (a de elevar a fa Direccion de la Emprosa ef informe que
sobre el Plan Anual de Formacién haya sido elaborado por ia Direccidn da Formecién
y Seletcidn previa consulta en yna o varias jeuniones de rabao a las Unidades de
Negocio y/o Direcciones y a la Heprasentacion Sindical.

Dichas reunionss podrdn sor convocadas a lnstancias tanto de la Direccida de la
Empresa como de la Representacién Sindical y con ks miembros qua sa considers
par ambas panes méas adecuadas para tratar ios asuntos previsios

La Reprosentacidn Sindical serd informada mensualmenie da los indices generalss do
curnplimiento det Plan Anual de Formacion.

Cursiilos

Arl.434 S sstablece i3 distingion entre cursilios de asistencia obligatoria y voluntaria.
a efeclos de percepcion de asistencia a los mismos

$s consideran cursiios de asistencla obligeloria los de “perleccionamiento®,
*habilitacién’ y *adaptacidn®. Los agentes que realicen estos cursitos en la Red o en
conras concertados y por tal motive no puedan desartollar 1otal o parclaimente su
actividad riorenal farroviaria, cobrardn, mientras se encuentren en esta situacidn, todos
los conceptos que de forma generalizada y permanents, incluidas las horas do exceso
de jornada, vengan perciblendo. lomande como base el promedio que resulte en los
trainta dltimos dias

Cuando se tale de percepciones cuyo devengo no sea peribdico o regular, las
pescibirdn igualments, si bien se tomard como base para su céiculo [a media de lo
cobrado en los fres meses (itimos inmediataments anteriares & la facha de su
Incorporacion al cursilio.

Les cursilos de ascenso y reconversion se considerarin como de asistencia
voluntarla. Los agentes que asistan & los mismos percibiréin, a ko largo de su
duracitn, sus emolumentos fjos y el dento dincverts por cento de la Peima de
Garantia Subsidiaria.

Los spentes qus, provia autorzacidn exprosa da su Jefitura, asistan a otros cursllos
no ctados sntaniorments, percibirfn e ko largo de su duwracidn las mismas
retribuciones qua en e caso de jos cursifios de ascenso y reconvarsian,

Las citadas percapclones sustiuyenon y anularon la percepcion anterior al 1 de Enero
de 1984.6mrmislenla on el promedio de gasios fluctuantes v de las primas do
produceidn,

Cuando la esistencia a acciones formativas se pendures en residencla distinta a la del
trabajador, éﬁﬂw.vmmpudwmmogmmdewwe
CerEInondiames més la Gratficacidn a Cursifistes Complomentaria a los Gastos de
Destacemsento en ja cuantls fjade en Tablas Salariales vigeniss. Sl ta Direcckin de
Formacidn y Seloccidn proporcionara manutencibn y/o alojamiento, segin ko que 88
haya faciftade no procederin sus sbonog on concapto de distas por cestacamento
o gastos da vige nl de la Gratficackin citeds, a excepcidn de i3 parts de I dieta
de?rivadapormouvode su desplazamiento &) inicio del curso y a la fnafizacién dol
mismo.

Art 435 Promoclén. Aquelios trabsfaderes que se presenten a una Convocatoda de
Ascenso o Pase lendrin derecho a obtener el dia o dias para la asistencia & examen,
que serén de Ucentia con Sueldo, slempre y cuando superen la mitad de la
puntyacibn exigida en la Convocatora para ol aprobado, y caso de no obtenerse
dicha puntuacion ef dia o dias serdn considerados como da Ucancia sin Susido.

Art. 436 Se establecen las sigulentes gratificaciones da formacidn:
-

LA D MA i

Esle Parsonal Docente cuando na Se encuentrs dentro de [ Estructura de Apoyo,
tante por si funcion lectiva como por &l resto da sus funcicnes docentes inchiidas las
de preparacidn y ulilizacidn de sopories técnicos y pedagdpleos, correccion de
exdmenas, elc.

La cuantfa de esta gratificacion para ef afio 1993 serd de 50 000.- plas fmes.
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Esta gratificacion serd sbonadn también durants el periodo de vacacicnes y serd
incompatibie con cualquler otre gratificacitn de formacién.

EBOFESOQH OF CLASES PHACYICAS

Son aquellos ngentes alectos & la Direccidn de Formacidn y Seleccion tuya labor
docente es impartir clases practicas en las cuales se desancllen actividades tales
como mandobrar, rovisar, mantener, monlar y desmostar instalationes y equipes,
localizar y reparar averias, condudr vehiculos, cumplimentar documentaclonss
{tarficacionss, documentacionas administralivas. documsntos de cireutacsdn, st}

Estos agentes colaborardn esimismo en la preparacién da los manuales practicos
necesarios vy en la inspectién de précticas y localizacidn do prusbas, esi como
cualquier laber, dentro del campo docants, de Bpoyo al Parsonal Docente de 1
Cireccidn de Formacién y Selaccitn

Estos profesores de Clases Peéelicas parcibirdn una gralificacién de 170.- plas. por
hora da clase practica impartidz, siendo ol mximo de percepcidn por este concaplo
de 19.000.- ptas /mes.

PERSONAL COLABORAROR EN ACTIVIDADES DOCENTES

En base a las necesidades formativas, ta Direccidn de Formadibn y Seleccién podnd
disponer de otros agentes do [a Rod en régimen de colaboracidn, fos cuales, en
tiempo percial, impartirdn dases en ks cursos grogramaties, ademds do efectuar
cunlquier otra actividad docente que sea necesaria,

Bajo ningdn concepte, la dedicacién como Colaborador de Formacién hebda de
suponsr datrimerda alguno en la responsabilidad de la funciSn y desempefio de su
comatido habitual,

Las gralificaciones qua percibirs 61 Personal Colaborador en ectividades docentes por
hora de class impartida son ins siguientes:

632, ptas /hera de clase dentrg jomada.
1 100~ ptas fhora de clase fuers jormada.

&l miximo de parcopeion por eelos conceptos es do 40.000.- Plas./mes.

Cualquler otra actividad docente tel como redaccion de textos y dotumentos qus este
Parsonal Colaborador realics para Formaddn s sbonard previe conclero y
estableciends una proporcidn deo equivalencia con fas Gratificaciones establecldas
para e Personal Bocente de la Blreccidn de Formacion y Selsccidn.

La ensefianza impantida luera del horario normal de trabajo tanto por personat no
afecto 8 la Direccidn de Formacifn y Saleccidn y qua actie coma Colaborador coma
por Profasores de Clases Practicas afeclos a la Direccidn de Formacion y Selsccion,
sa abonard en concepto de exceso de jornada sin que, on caso alguno, e concedan
las compensationes antes dichas r¥ otro tipo do retribucidn,

TTULO XNt

PREMIOS Y HEGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
PREMIOS

Art.A37 Serdn premiados los agentes por [0s motivos siguientes:

Actos hesoicos,

Actos mariorios

Espiritu de servicio.
Perrsprencia en la Hed.

Afén de superacicn profesional.

Ar.438 Se consideratdn actos heroicos 1os que cab grave riesga de su vida o
Integridad corporal realice un agente de cualquler categora con ol fin de evitar un
accidenie o siniestro o reduck sus proporciones; so considerard come circunslancia
muy destacada qua ol agente ro se hallara de serviclo o no estuviera obligado a
intarvenir, esl como los insficientes medios de actuaciin y cuvalquler ofra
drcunstancia semglams.

Art.435 Se concepluardn sttos meritorios squellos cuya realizacidn no exige
exposicidn do 1a vida o Integridad corporal, pero demuastran una corkucta relevants
respecio al curnplimiento de los deberes reglarmuranios, & fin do evitar o superar
cualquisr anormatidad en bien dal servicio o de los usuarios del ferrocan d; atrecerén
ios meracimientos def agenta cuando no estuviera obligado a inervenir o ko hiciera
con mantiesta inferoddad de madios.

Art.440 Sa califica ol espiritu de sarvicio de los agentes por ta resfizacion ssmerada
del mismg, con decidida propésito ce lograr la mayor perfeccin enimerds do la Red
y da los usuarios del servicio pibiico  lemroviaro, renunciando a la comodidad
ainclusa, a su interés particular, sin qus nadis g8 K Imponge.

Art. 441 E!pmnﬂodepemanendueniaﬂedseaaad’ﬂm&pormwrﬁdmufmﬂm
prestados a RENFE durante un paroda minimo de ekt afos.

Arl.442 © eldn de superacidn profosional califica a los egeniss que on hgor do
cumnplir sus trebajos de un modo formulario y corlente 5o smman_awdadoa amejorar
s formacion tedrica y prictica y su experiencia para ser més (lles by su trabajo ©
para alcanzar categoria Supssior.

Arl443 tos premios por pclos  heroicos SO otorgardn por ol Consejo do
Administracitn, previa inslruccidn del expadiente oporiung.

Estos premios par sclos hetoicos podrin consistin

a} Aumento de la pensidn que el agents deba cobrar por accidente da trabajo o
por jubliacién. o 1 de viudedad u orfandad, en su caso, desde un 10 por 100
de la risma hasta completar ta retribucién integra por todos los concaplos qua
ot agente parcibiera en activo. Dicho sumerdo serd tansmisible en las mismas
condiciones Gjades para la ransmisidn de la pension

b} 81 no se produjese accidente del teabajo ni el agente tuviera consolidado ol
derecho a pensidn. poded Sarse discrecionalmenta una pensién hasta el ¥mile
méaximo de! sueldo qua tuviera en activo mids is antigiedad que figure en las
Tablas Salariales vigenles para su nived, transmisible 2 sus familiares en fa
forma aludida en el pérralo antericr.

o} Recomponsas en metdfico desde lres meses a una anuzlidad del suelde del
agents fiado en las Tablas Safariales vigentes mds ta antighedad que figure en
ichas Tahlas pars su nivel.

Art.444 Los aclos mariorios serdn premiados por la Diraccidn General do la Red,
previa su comprobacitn en ef expedients instrldo al efecto.

Los pramios por actos raeritorios podrén consistin:
a) En cartas o menciones kaudatorias.

B) En sumanto hasta ol doble de |a vacacidn anual regfamerdaria, por una sola
vez, 0 compansacitn an metdico del ixlicado aumento.

=] En recompensas dinerarias, desde una semena & dos mases del susido del
agente fjlade en las Teblas Salarlales vigentes, mds ks antigbedad que figure
sn dichat Tablas para su nivel.

$i el acto meritorio fuera reafizado por una cofectividad o de pgentes, con
independancia de los pramios individuales, podsh olorgarsa al oonjunto un diploma
honorfico.

ArL445 Los premios por esplitu do servico se concederdn por la Direccién de ia
Red, previa nstruccidn de expedismls y podrin consistic

a)  Enaumenlo de vacacionss hasta ef dobls o compensacitn dineraria de tal
anento.

b) Recompensas en efsctivo desde una quincena a tres meses del sueido dal
agents fjade en ks Teblas Selariales vigentss més fa antigledad que figure en
dichas Teblag pars su nivel.

Si ef espirity  de serviclo concurre en un grupo da agentas, podrd concederse
adernés al indicado grupo un diploma honerdfice.

Art.446 Dalinlelén det Pramio de Parmanencia. € premio de Permanencia en fa
Rad, que sa devangard da oficio, se acraditard por los afios do serviclos prestados
on RENFE. A sslos elactos so computardn todos os pefiodos de serviglo
alectivamants prestados por et agente, ya sean fos, eventuales o de otro caricter.

Dicho Pramio conslstird en los siguienies abonos da carécter progresive y a medida
que se alcancen los requisitos previslos!

i) Al consalidar treinta afios de sendclos efeclivos, s8 abonard la cantidad
gconGmica establecide en fas Tablas Salariales vigentes fijadas para este
eplgrafe, con arreglo & rivel salarial ostentado.

b) Al consolidar treinta y cinco afes de servicios efectivos, $e abonard la cantidad
pcondmica eslabiecida en las Tablas Salarizles vigentes filadas para este
epigrate, con arreglo el nivel salarial ostentado.

¢} Al consofidar cuaremta afios de servicios sfectivos, 58 abonard la cantidad
gcondmics esteblecida en las Tablas Salarlales vigentes fladas para este
opigrafe, con arreglo al rivel salariad ostentado.

Esta ditima cantidad serd incrementada con un 7% por cada affo o fraceidn
que Je falin al trabajador, hasta alcanzar a edad da Jubilacién que con cardctar
general, recoge el arl. 601 de aste Texto

Art.447 Forma da abono del Premio de Parmanencia. Las tres modalidades del
Premio que s8 consofidah, respeciivamente, & los treinta, reinta y cinco ¥ cusronta
afios de senvicios efactives, se sbonardn de oficia por pans da la Direccidn de la
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Empresa enls ndmina corraspondianta 8 los meses da junic o dicivmbre del semestre
natural en ol gue se consoliden los pedodos astabiecidos como requisitos del
devengo.

A ks agenies cuyss edades da Jubilatidn fuesen infenor.s 3 ks 85 afios, los afios do
sarvicios, saigidas para causar 1ps divorsas modalidades del Framio de Parnanoencia,
fos sordn 1=tiucidos en el mismo ndmero gue 98 que medien ente ta edad de
jubliacién y fos 65 afios.

Esta reduccitn se contomplard on ef momonto do producirss ta bals en ks Red por
cualguler modaidad de Jubllacidn anticipazs, y tondrd efectos econdmicos

¥
administrativos, Gricamente, en aquelios tasts quu Sva Fara compiatar aigunc de

Yos poriodos do carercia exigldos.

Art.448 Los Premios de Pemmanenda devangados y ho acreditedos a su tihdar sa
olorgardn, on caso da fallecimiantn de! agente, ol chiyuge supérsiite que hubiess
convivido con & hasta su Gbito, o an su deletlo, a sus causshablentes més directos.

Los agentes quetengan recanocido elcomplemanto personal ¢e anligiledad cobrarén
of imporie de la Tabla Salarlat vigente respectiva y correspendienta al nivel salarial
inmediatamenta superior al gus ostentan

Art.449 Nombramienio de Agenta Honorarla. La corcesitn del Premic de
Permansenciz, en cualquisrs de sus modalidades, Savard consigo el nombramlento de
Agente Hororaric de RENFE, Junio con los derechos inherentes &l mismo, si bion
dicho nombramianto sdlo se harh slsctive an el momanto del case del agents en el
servicio actvn.

Art 450 Por el conceple de aldn de superacidn, la Direccion General de iz Rod
podra olorgar alguno de los siguientes premios:

a) Becas y viajes do perfeccionamiento y estugio.

by  Recompensas en sfeclivo desde veinte dias a cuntro meses del sueldo del
agente ade en las Tablas Salarizles vigentas.

Estos premics sa concaderan previa instruccidn del eorrespondients expadients.

Art.451 Cuando se trate do premiar aclos herglcos, Ia Direceidn General de la Red
recabaré informe del Comitd Genaral do Empresa antes de proponer el que considare
partinerde 8l Conselo da Administracién.

ArLA52 Los premios concedidos af agens se anotardn en su expedients personal y
surtirdn los efectos que se establacen en los articulos 480 y 476 da Ia normativa
reguladorn de Faltas y Sanciones contanica en este Texto,

Art453 Con independencia de lo  establecido an o articulo 446, RENFE podré
otorgar con cardeter discrecional y graciabls & nombramiento de Agents Honorario
de la Aed a los que casen B su saivicio por Jubilacidn tras una large ¥ destacada
actuacidn profesional, sogdn las normas qua deterrine su Consejo de Administracién,
conforme a o dispugsto an el articulo 20 do ia Ley e 18 de Diclembre do 1984 yque
aprobd el Plan Deconal de Modarnizacitn. En estos supuastos, of nombramisnio da
Agenta Honarario pueda ser revocaco por el Conselo de Administracidn por causas
fundadas

Art.a54 £] pombramiento ds Agente Honorark, ademds det cardcier honoalico y de
distincidn que confiare, fevard consigo o beneficdo para los interesados da sagulr
disfatande para i y para sus familares mieptras viva o thisd de lay mismas
concesiones aue & tal fin so esteblecsn en el Capltido cuarto “Thukes de Transpone®

CAPITULO SEGUNDO

FALTAS Y SANCIONES

AN.455 Dalinlcldn. Se considara falta toda accldn u omisién que suponga quebranto
o desconocimisnic de los deberes de cualguier lndole impuesios en la Normativa
Laboral vigente en RENFE y demds disposiciones concordantes, asi como s que
supongan transgresion de los Reglamentos de sefalag, de circulacldn o de cuslquler
otro Regfamentn da servicio, v 1as comelidas en fa reparacién y conservacidn del
myatarlal molor y mévil e Instalaciones fijas que pudieran resullar en disminucion de
la normaticlad o seguridad de la circulacion determinadas en el Apdndice al presente
Capituio.

La imposicidn de sanciones, conforme & fo dispuesto on estas normas, o5
independiente y compatibie con las que, por los mismos hachos, eorresponda splicar
2 log Tribunales o awtoridades distintos a la jurisdicclon tabaoral

Art.456 Clasiticacién de tas faltag. Las faltas, con arreglo a su gravedad, se clasii-
can sn:

- Leves.
- Graves
- Muy graves.

La calificacion y tipficacidn de lus faltas se efectuard con sujecion a ks siguiemes
normas :

- Cuando una falta pusda quedar comprandida en mas de una definkcibn se
identificard con fa que méas especialments se cifia a la cometida,

- A los efectos de idantificacidn o asimmilacidn, #f epigrate sefialado en cada un
de los grupos del Apéadice no tiena cardoter imiative y, consiguisntement
no dobs considerarse, lormando nacesariamants parta de sus respective
efinkIones.

B Cuando en una misgma ocasiin resulten imputables a un mismo agente varic
fallas que se deriven forzosaments unas de olras, so s inculpard dnicamernt
ta fara primitiva o derivada b I3 que corrasponda gravedad mayo.

Las restentes fattrs no se sanclonardn y sern Unicamerte tenidas en cuent
al efecio de graduar las circunstancias modificativag do responsabifidad de |
falta principal.

- Cuando resulten Imputables a un mismo sgonte diverses faltas indepandiante
ontre si, podrén acumularse Sus raspactivas sanciongs.

Art. 457 Enumsracin de las faltas feves.
5o consideran faltas laves:

10 Las de puntuaiidad en Servicios no relacionades con fa clrculacién, cuando n
excadan de una hora ni da tres veces al mes.

Fad E) destuido en e uso y conservacion de uniformes, goras o distintivos o
servicio, asf comeo e uso indebide y falta de uso durante aquédl de tale
prendas o distintivos

el La delectuosa limpieza, conservacidn ¢ uilizacitn indebida de as instalacione
sarftarlas o higiénicas y de los comedores y dormitesios destinados 8l uso d
los agentes

42 Lns de puntualidad en servicios relacionados con la dreulacion, cuando o
excedan de una hora o de Wes veces al mes y siempre qus con ¢ ralraso i
se diera deliberadamanta lugar a perturbacioneg, rastomos o alteraciones o
sl servigio,

5% Las ausenclas injustificadas al rabajo de uno a tres dfas seguidos o hasta tra
jomadas dentro de un mes, excepto cuanto, traténdose de servicios o
circulacion, se causen perurbeciones o trastomos sn el servicio.

[ E! descuido o mala conservacitn de materinles, miquinas, itles o enseres o
trabajo, cuande no produzean dafos o averfas en los mismos, ni longa
reparcusién en ia buena marcha def servicio,

7@ Consentir el vigje en matedal vacio, mdquinas aisladas o furgones, de persona:
qQue, BUN provistas de biflots, carezean da la autorkzacion reglamentaria precisa

BY  Ausentarse def trabajo, sin sutorizacidn, durarts la jomada, Bunque sea po
poco Iaﬁd‘gtm' slempre que 58 trale de trabsjos no relacionados con &
circu

o Laailmerf:sénopermmdetxmsovahajoswa!amushmmtzMG
sus .

0% La sinple Imprudsencia, negiigencia o infraccidn de Reglamentos Laborales
cuando no afects & la seguidad y regularidad def servicio,

11e le?ti:mr del conducto jerfrguico on is alevacion do escritos mlacdonados coe
ol trabajo.

12®  Alsgacidn de motivos falsos para oblaner icencias o anliclpos.

130 Las faltas de higlene, fmpleza o asec personal, cuando el sgente haya sich
advertido con anterioridad por tal hecho o haya ocasionade usificadas quejs
de sus compadfercs de trabajo

148 No usar o emplear indebidaments los (files o prendas de seguridsd persong
faclitados por 1a Red, para prevencidn de sccidentes.

15%  Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el empleo de motoros
transmisionas, maquinas, mecanismos y aparalos en general, an evitacidn o
accidentes y snfarmedades profesionales, cuando de ello no se derive riesge
grave af rabajador o B sus compaferns Ue senvicio. : :

169 Las discusiones vivlentas dentro detf servicio con olros agentes de igual «
inferior categoria.

179 Gualquiera otra semejanle a las antes descritas

187 Las acciones u omisionss que sparecen tipificadas como laltas laves en ¢
Apéndice anexn a este Capitulo, que aleclan a bos Reglamentos de servicl
relacionados con la circulacion de trenes y mankobras, Bl comno ia reparaciS
y consetvatidn del malerial moter y mévil e instalaciones.
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Art.458 Enumeracion de las (sllas graves.

Se considaran faltas graves:
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185 de puntuaidad en servicios refacionsdos con la cirmulacidn cuando
excodan do tres vacas 8l mes o hayan producido perturbaciones en el servi-
o,

Lss do puntualidad en servicks no refacionados con la circutacidn, cusndo
excedan o una hora o do Yros veces &l mes.

Las sussncias injustiicadas of trabajoen genvicios da circulackdn hasta tres dias
continuadas, o o tres jomadas durants treinta dias, cuando hayan ocasionado
trastomos al servido,

Las ausenclas injustificadas al rabalo de custro 8 siele dias seguidos o durants
cuatro o més jomades allemas durznts treinta dles, excepto cuando ss trate
de serviclos relacionedos con fa cireulacibn y hayan producido perturbaciones
on o senvicio.

Las deficiencias en e cuidado y entratenimiento de materisles, rodquinas
gnseres y elsmenlos de trabajo, causando dafios en los mismos do manor
imporancia u ocasionando alguna repeccusion desfavorable en I3 huena
marcha daf servicio.

Desvbedacer las instrucciones verbalas o escritas para e emplso de molores,
ransmisiones, maquinas, macanismos y aparalos en general, en evitacitn da
atcidentes y enfarmedadas profesionales, curndo de elio se hayan derivado
riesgos graves para la vida o salud de los trabajadores.

No advertir 8 instruir adecuademente a los trabajadores, sobre quienes tonga
el agente aulordad o mando, de los siesgos graves caradieristicos de
determinados trabajes y ¢l moda posibla de evitartos, asf como parmitr el tn-
sito Innecasaris por lugeres o ambientes peligroses, consentlr fumar ¢ porlar
cerdlas o Uies de ignicion en lugares expuesios at riesgo de incendlo sibito
o explosién, o no vigilar ta adopeién de las precauciones necesasias en la
mariputacion de sustancias 16xicas, corosivas o peligrosas, 0 en el ransponte
da las mismas.

Autorirzar © consentir ef vigjs da personas desprovisias de billetes o e
wansporte de mercancias sin facturar, por aquelios agentes A quienes incumbe
evitnrlo o impedido sin Animo de kero.

El abandona de fa residencia, exceplo an dias ds descanse o vacaclones, sin
auwtorzacién o corocimisnta de fos superiores para aquellos agenies que por
razbn del puesto o de la funcibn especiica que desempefan, segin
determinacidn exprasa, vengan obligades & efio, ¥ Busentarse del lugar de
trabajo o reserva on los servicios de croulacion.

1.a excepcién "en dias de descanse o vacaciones” no afectard a los agentes
que vengan percibiendo algin tipo de compensaciin, por stencibe preferente
o dadicacion plena al puasto de absjo.

& sbandono injustificado del sanvicio cuande no efecle a la saguridad o
reguiankiad de aguél

Las imprudencias, negligencias o kfraccionas da Reglamentos o Nommas en
puestos ralacionades cor la seguridad o reguiaridad dal sanviclo, saivo las
comprendidas en el Apéncice que figira anem & ests Cepliulo.

Ordenar, sin ajustarss o las normas establecides &l efecto, ia realzacién de
Jornadas supariores a las reglamentarias, autorizar la innecesaria reafizacibn de
horas extraordinarias, asf como no viglar s correcta ejecucién da los trabejos
encomandados duranta las mismas.

La pérdida o extravio, por negligencla notoria, do expedionss o documentos
qus pusdan ocasionar periuicio a los intereses de la Red.
Dormis durante ia jornoda de trabajo en servicios no relacionados con fa

circulscidn y especialmenta en ins de custodia y viglancia

La daschediencia a los superiores o tes {altas de subordinacidn y respeto a los
Mismos

La nepativa injustificada & realizar un senvicic o cumplino sin la eficacia debida.

Dirigir andrimos a los Jefes o a la Direccidn de la Rud sobeo asuntos del
Servicio

s falsedades en las declaraciones presentadas a eleclos de billeles y
cualostpiern otras qua lenga que establecer ef egente ¢ la negativa o
establecerias '

Elsctuar, aprovechéndosa de su cargo, lranspones clandestinos de toda clase
de articulos.

L2 incorreccidn manifiesta con los usuarios de Ja Red.

2

2x

248

2m
2p#

358

La omisSn delibarada en las facturaciones, del cumplimlento de i prescrito en
materia do gufas de clrculacion, de sanidad, ete.

La utilizacidn por oira persona da los biletes, warjetas, kilométricos, o tutos de
transpone concedidos ol sgents o a sus famiiares, si 6l agente no avisé
praviamante a la Red del axtravio o desaparicion.

La alegacitn Injustiicada de enfermedad para faltar 8 servicio.

La falla de disrrecidn o la dhidgacion de datos, informes o antecedentes qua
puetian parjudicar a la Red ¥ que o agente deba slencisr por su funcidn enls
misma.

Marcar o firmae por ol ln entrada o saiida def trabejo.

La falsedad en los ibros, registros y, en gensral, en los documantos do la Red
sin inencidn froudulerta

La delegacion ebusiva da funciones an personal inferior.

No presentar a la Fed, icumplendo los requedmientos al gleclo, 1a
documentacion exigida para s cumplimiano de las disposicionss laborales o
da {a Seguridad Soclal.

L& admision de regalos o gédivas por dispensar tralo de favor 60 el servicia.

La fatla do colo en la contralacidn dof transporie do mercancias, cuyn
delectuosa atmisién o entraga por el agente sea origen de quebranios para
la Red

Cualguier oporacidn que indebidaments beneficio a unos usuarios scbro otros,
alterando las disposiciones dictadas por el Gobierno sobre ka ordenacibn del
transporn o las establecidas por ta Red.

La embriaguoz no habituat cuando el agentes estd da serviclo en trabajos no
relacionados directaments con fa seguridad de personas o cosas

Lag mgresionss &l personat de la Red de igual o inferior categoria, durante el
servicio o fuera dal mismo. con ccasidn o como consecuencia de éste,
siempre que no causen lesiones e importancia

Las agresicnes y las ofansas verbales o fisicas de naturaleza saxual al personal
de la Red durante o senvicio o fuera del mismo con gcasidn o como
consacuencia de éste, siempra que no cawsen lesicnes de Importancia.

Las acciones u omisiones que aparecen lipificadas como falias graves en el
Apéndice anexo a este Capitvio, que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionados con la crculacién de trenes y maniobres, asl como & la
reparacion y conservacién del material motor y mévl » instalaciones.

Ast 459 Enumeracibn de ias faliag muy graves.

Se consideran faftas muy graves:

b1

5%

pe

Las ausancias injustificadas al trabejo en més de res jomaday consecuiivas ©
Gue excadan oo tres ahernas en toia dias, cusndo s8 o trabajos
relacicnados con b circulacidn y causen por culpa del agerde perturbaciones
en o servicie.

La incomparecencia cel agents & su trabajo durante ocho digs sin alegar por
Bstrito, ya directamenta © por madio de otras parsones, las causas o
impulables a su voluntad que hayan motivado su falta de prosontaciin,

Causar dafios de importancia © que tengan destacada repercusiin o of
seviclo, por descuido © neghigandia en el uso y consarvaciin de miquines,
hamramientas y wienslios que maneje el egents por razin do su trabsjo, euf
como en otros blenes y efectos de fa Rad, de los ususrios o de tercanos,

£1 abuso de suioridad por parts de cusinuier Jefe, con menoscalx) dof raspata
nb&gd@mrmdammm.mmwmmdmwm
de éslos.

Simulacién de acgidentes de trabajo o producirselos votuntariaments o agraver
daliberadamente sus consecuoncias y fa duracién do sus procesos de
curacion.

Las Imprudencias temerarias o nagligenclas manifiestas que afecten & la
seguridad de! rabajo o a fa regularidad del serviclo faroviario

Las descbedisncios a drdenes dictadas por superioras cuando comprometan
la seguridad o reguiaridad de fa dreulacidn

Las Injurias o calumpias proferidas en publice, verbalmente o por escrito, que
redunden en desprestigio de i Fed. de los que en Ja misma ostenten cargos
de jefalura o de otros agentes.
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1.3 sgresibn & superioies y @ Ios famiares que convivan con los mismos,
durante et servicio o fusra del mismo, con ocasién o COMO tonsacuencia de
éste

El tansporte clandesiing de cualgquier mercancia o arlculo con graves
pofulcios para la Red, prevaliéndose del cargo que se desainpefie.

Los robos, hurlos, estalas, spropiaciones indebidas o relencivn de fondos con
animo ds lucro personal o a favor de tercergs.

La cesidn indebida con Animo de kicro 8 olas personis do bifetes o
awtorizaciones de Yansporte concadidos & los agentes o & sus familiares,

£t cohecho, sobomo u olres acciones de naturaleza semeja va.

Admilic 18galos O femuneraciones por otorger favores relscionados con el
servicio, con abuso de confisnza y perjuicic noteric a los intyreses de la Red
o do los usuanios.

Ulitizar méquinas o efectos de Ja Red para uses extraiios 1 servicio 8 qus
estan destinados.

Crdenar, con ghuso mandiesto da autoridad o de confianzs, B cualqular agente
da ia Red trabajos particulares durante las haras de trabalo.

La disminucitn voiuntara y continuada en el rendimianto en el tabajo y muy
especialments cuando se produzcan en grupo o colectivam snts.

Participar manifiesta ¢ encublentaments en cualquier negocio © setividad
Incompatible con e serviclo a fa Red, y sespecialments cuando origine
compelencia o ka misma

L.a cmbriaguez habitual en cualguier serviclo

Ls agresin a companeros de trabajo o 8 usuarios del ferrovarril, guando se
produzean a los mismos fasionas importantes 0 adquieran tascendencia en
desprestigio de la Red

Las ogresionss y las olensas verbates o fisicas de natraleza sexual a
compadieras da trabajo o & usuatios del ferrocardl. cuando se produzcan a los
mismos lesicnes importantes o adauieran rascendentia en cesprestigio de la
Red.

La conducta notoriamente inmaral cuando Tepercwta en perjlicio del serviclo
o descrédito pdblico para la Red o sus sgentes

Ordenar 1a ejecucién de vrabajus que impliquen riesgo moral sin adoptar
previamenta las medidas de seguridad necesarias en 12 instzlacién, ambiente
© lugar pebgroso, asf como no dalar a guienes deben efectuer aquélios de los
conespondionies macanismos, Ulites o prendas de segurdid adecuados ol
riespo de que se trale

No paralizar inmediatamente el trabajo o servicio cuando se |leda apreciar la
inminencia de riesgos muy graves para gulanes ko ejaculen, bisn por causes
impravistas ¢ excepcionales, o blen por no disponer de momento de koS
mecanismos, (lles praventivos o prerxas de seguridad necsarias-

No emplaar, conforme a las instrucciones recibidas, todas las medklas de
seguridad establecidas por la Aad, pera los trabajos notodamenta paligrosos
por el resge modal que impliquen para el propio trabijador gque deba
ejacutanios, para sus compalieros de rabajo o para lercera personas.

£n peners, las causas enumaradas en e arlfoulo 54 del Estatuto de fos
Trabajadores

Las acciones u omisionss qua aparecen lipiicadas como faltis muy graves en
8l Apéndice anexo & este Capliuia que afsctan # los Reglamentos da servicio
relacionados con la drculadién de trenes y maniobras, st como & la
reparhcion y conservecion det mataral mator y mévil 9 instzlaciones.

ArL460 Clrcunstanclas atenuantes.

Se consideran grounstancizs atenuantes:

12

ae

No haber sida objetn de sanciones durente los cineo Giimos afios de satvicio
aciivo.

Si ol agente hubisra causado derecho gl pramic de permarencia, la sancién
que se adopte podrd ser da grado inferior

Haber merecido antericrmente premios o mencicnes laudat xias

Ho haber tenidg intercién do causar mal, dafio ¢ perjuicio tan grave como el
vcasionade. Cada la naturaleza especial de las faktas previstss en ol Apéndice
anexo a8 este Copiulo, no podrdn considerrse como atenuamis estas
circunsiancias cuandoe el agente cometa alguna de elias.

49

H®

Haber tratzdo por todos los medios de ovitar fas consecupncias del hecho
raglizado

Lz espontdnea confesidn de la falla o Ta inmediala reposicién de las sumas
reteridos 0 maiversadas, antes s que se inicien las aCluacipnes pertinentes
para su osclarecimiento y sanclén.

La retractacién, reconciiacion y prasentacion te satisflacciones o explicationes
en los casos de agresidn, rifas, insulps, insubordinacidn o malos tralos
respacto a superiores, comparieros de rabajo o usuarios del ferocanit

No s& considerard ateruanta, en las fzhas de honrader g probidad, ia difici
sHuBcSEN ecandmica o las circunslancias lamiliares del agents que las cometa

Art.a61 Clrcunstancias agravantes.

Se consideran circunstancias agravantes:

10

Fa
35'

49

i

Ostertar cargos de Jelatura, mando o direceidn, especialments an las faltas
que sa relacionan enn la discipling, honor profesional o moral personal.

La premeditacidn.

La utifizaciSn ds armas en fas egresionss y rfes.

Ocaslonar dafos materiales en los cases de robo.

Cometer las faias en cotectividad o previo scuerdo enire vanos agentes.

B) mal comportamiento profesional anterior dad agents o la retierada préctics
viciosa en su funcidn,

La relncidencia, Se entenderd que hay reincidencia cuando un sgenta Incurre
f faltas do la misma indele que no sstén canceladas.La reincidencia podrd
determinar qus fa sancidn que so sdopls sea de grado suparior,

Ocultacién cuando se Yrato de faltas dafinides en el Apéndice anexo a esle
Caphulo. Se entenderd como tal fa falsedad, desfiguracién, simulacidn u
omisitn que entorpezcd el esclaracimignto da las causas o circunstancias quo
hayan producida en I3 circulacién un transtomo, accidents o conate 0d
accidarte.

Las circunstancias modificativas de responsabilided se estimarény ponderardn
2 los efpctos de disminuir o aumentar k3 sancidn, segen s casos

Las stonuanies y agravantes que concurran simuhdngaments en una misma
fata se compensardn Una pof una.

Art.462 Clasiicaclén de fas sanclones.

Las sanciones aplicabies seran las sigulantes:

Para lgs faltas leves:

Amonestacidn privada

Carta de censura

Para las fallas graves:

Suspensitn de emplao y susldo de uno a cualro dias.
Postargacion para el ascenso de uno @ Seis Meses.
Rebala da categoria de quince o veints dies.

inhabiltacién pars servicios relacionados con ia cireutacidn de une a cualn
meses.

Para las falias muy greves:

Suspensién de emplec y sueldo de cinco a cuarenta y cinco dias.
Rebaja de categorda de dos a sols meses.
Postergacidn pasa of asceriso do ocho meses o doa afias.

Inhabiltacion ptra sarvidos relationades con la driulacién do sels & doc
Mases.

Inhabifacibn definitiva pars & ascenso.
Inhabiltacidn defintiva para servicios refacionados eon fa cireulacién.

pérdida temporal de la categoria de dus a cinco 8hos

Traslado da residentia con pechibicién da soficitar vacante an 6l plazo de cinc
8o,
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pérdida definitiva de la categorie, con rebajs de sus emelumaentos al tpo
inmediato inferor.

Suspansion de empieo y susldo de 46 8 180 dias.
- Daspido.

Art.463 Para sancionar las fallas gue $e casifican por su gravedad y sa anuncian en
los articulos antaripres, podrd aplicarse cualquiera de fas sanclones provistas para of
respaciive grupo, teniendo en cuenta fa trascendencia det hecho punible, & grado de
intancionalidad o imprudencla, lag consetuencias para la discipliina on el senicio, e
historfal profesionsl daf agents, olc..

Cuardo la falta se haya comelido por verios sgentes, se fendrd en cusnta
separadaments a los que hayen participado como autoras, cdmplices o meros
oncubrdores.

La sancién do amonestacién privada so aplicard por ol Jofe de la dependencia on que
trabaje el sancionade, lamando a éste a su despachd y amone varbalments
por [a falta cometida.

En {a carta de censura, que se cirgid y firmasd por of Jale que la acuerde, se hard
constar o dosagrado oon que ge ha visto & proceder dat agente por {a fatia cometida,
iz vual se detallard Dicha carta se envregaré por duplicads, v en ésia se firmars of
entarado por ef agente.

La postergacion para el ascenso inhabiltard ol sancionado pare pasar & cargo
superior par el tiemnpo de duracién de la sanciin.

La rebaja tempora! de categore se apicard pesando sl sgente sanconado & la
inmadiata inferior da s misma clase con ef suekdo del nivel salaral que comesponda
& &sta, més los custrienios, adecuados con dicho nivel qua of agenis tenge
devengodos por su antighedad. Duwante ol tempo de la sancidn el agente
dosampedars necosadamonts fas funciones de le categora lnmedlata inforlor
asignada, sin que pueda ser utfizada en resmplazos sn la categoria de la que ke
rebajada, Transcumido dicha tiempo, volver s su antigua categoria y desempedard
da nuevo ies funcionss de é&sla sin nacesidad de Eometarse & pruebs siguna,
ocupando o destino a que @ pertenszca con ol 8ucido ¥ los cuatrienios del nivel
saladal comespondierts.

La sancién de inhabiitacion definitiva para el w.wenso impedird definitvaments al
agenls tomer porte en l0S CORCUISOS para 85CENSes a cargo supsatior,

L sancidn da traslado de residencia no tendrd la consideracidn ni efactos det
rrasfado forzoso que 5¢ regula en la pormativa genaral, por lo quo se adoptard con
independsncin de ésta

La pérdida dufinitiva de categaria se aplicard rebajando el sgente sancionado a fa
inmediata Inferior de su misma ciase con el sueldo corraspondients el rivel salaral de
dicha categorfa, mas fos cuatrienios que en relacién con el mismo le correspondan
por su antigliedad, sin qué pueda ascender en sl futuro, ya que esta sancidn tendrf
{os mismos stectns que la inhabitaclon defindiva para el sscenso.

No obstante, ranscurddos cinco afios dosde ia impesicién de la pérdida definiliva de
la categoria o de la inhabiitaciGn definitiva pare el ascanso. si el agente ha chservado
buena conducta y no he incurrido de nuevo en siguna feha, serd ropuasto en la
catagoria anterior de la que fus rebajado ¢ sb considerars cancelada la inhablltacidn,

La rebaja temporal o definitiva de |a categoria se impondré Gnicamente en ef caso da
poder sar acoplado e agents en su actual residancia, bien cubriende plazs vacarls
o numérica, pero nunca cuando suponga traslado de residencia,

Art.464 Les sanciones que se impongan en virud de lo dispuesto en este Capituio
56 entenderdn sin paduicio de pasar el tanto de culpa & los Tribunales o de dar
cuenta a fas sutoridades, cuando asl proceda

ArL465 A los agertas sancionados por falias de cardeter principalmente dinetario s
ins podré inhebilitar para ef manejo de fondos o administracion de ks intereses de la
Flod duranta un plazo de una & dnek B0s, Begon las circunstanclas que concueran,

En las fakas definidas en ios ndmeros 18 y 22 dal articulo 458 ¥ nimero 12 del
wrifeuks 459, poted scordar la Red, también como medida complamentaria, a
suspension da las concesianas de tulos de ransporte lanto pars & agente como
para sus famBiares por un plazo de tres meses a tres aflos, segin les circunstancias
&u:dmmnwmmdm.dabm‘ davoiver of agants log correspondientes tiulos

Los agenies sancionados por faltles no comprendidas en ef parrafo antstior,
martendrén jos thulos de transporte para efiog y sus beneficiarios.

Orden de Instruccidn y Resoluclén de loe
Expadisnies Disciplinarios.

Arl 456 En caso de comisidn de faltas leves no es necasano establecer expadiants
diseiptinanio; tas referdas faltas serén sancionadas directaments por los Joles de los
Centros do Trabajo u Organos gue le sustituyan, pravia preceptiva audiencis a los
Representantes Legales de los Trabajadores, ertes de hacar ejecttiva la sangibn.

En caso da comisibn de faltas graves o muy gravias. la grden da incoacidn ta dars ol
Jele dal Centro de Trabajo o &l superior ferdrquico a que estd edscrito ef sgents
inculpado, bien por propia inicialiva o por orden supariar.

Se encamienda la tamitacién correspondients a los denominados Instruclores de
Expedientes, Licenciados en Darecho, los cuales yna ver finalizado el mismo
procaderdn como indica el adticulo siguiente, a fin do que pueda adoplarse ka
rasolucién partinente por 8 Orgeno competants, sl se trata de falta grave, o por la
bireccion General de Organizacion y Recursos Humanas si se tratade falta muy greve
o ot axpedisnte pertansce a un Organo Corpotativo.

Prosediniento

ArLA67 Los Jelss de Centres da Trabajo, en cada caso, y de conformidad con lo
especificado en ef arlfculo amerior, en el mismo dia sn gue tengan wnodmlemo de
1a peosunta falta, ciarin cuenta de la misma al Instructor correspondisnts, Emitdndose
a describle los hechos y absteniéndoss de emitir luicios de valor.

Evidenciada la fecha en que los Jefes de Centro de Trabajo tuvieron conocimisnty de
los hechos, no podrin transcuric mas de 10 dizs entre dicha fecha y la orden da
inconcidn, £ incumplimiento de este plazo no sfectord a la validez del expodionts,
pern terh computabie a los efectos de ia prescripeion sedalada en of atkoulo
siguienta,

Blon la Jefatura quo crdena la inconcién del expedients, O 18 SUPeNor 8n Su £aso,
ramitirén una cantlficacion da arecadsntes del presunto nculpade al lnstructor.

Recibida fa expresatia orden, @ Instructor notificard de inmedizio, y en ¢ plazo no
smMaﬁdW.bMédWmdmmWﬁwﬂ.m@m
su caso 8l cormespondients pliego de cangoe.

awmmmmmdfmwsudwmdiwmd
improcrogable plaza de 5 dias laborablay, contados desda [a fecha en qus se hubler
sntragado ef corespandiante pliego da cargos, pudianda acompaiiar o proponer tag
prusbag gue considere favorables & 3u derecho al tempo de prasentar jos descargos.

En esto (ima caso, of Instructor procederd & practicar aquélies qus considers
pertinentes, tentendo en cuenta las que proponga k Repeesentacion Logal de fos
Trahajadores.

§1 ranseurido ol plaze sedalade para et descarge el Incuipado no lo presentara, el
Instructor refigjard mediante providencia haber cumplido ef trdmite de sudiencia y
continuaré la ramilacién dot expodiante

fAecibidos los descargos, o superade dicho Wemino sin haberlo hecho, el Instructor
a la vista de los antacedsntes y pruebas aportadds o practicadas, formulard uh
informa de los hachos que considers probados y calificard fa falta de acuerdo con su
gravadad, remitiendo tode o actuado, en la misma fecha, &l qua ordend la incoacitn
a fin de que proponga ia sanclén correspondients u ordeno el archivo

La resclucién, que deberd ser motivada, se remitird at Jefe inmediato del egents
expadientado para notificacion el Incuipado, haciéndo constar el recurse que contra
la misma puede interponerse.

ArL.468 Desde la evidencia de [a fecha en que 13 Jefatura tuvo conacimiente de los
hechos y la notficacian al agente expedientado del acuerdn provislonal adoplado en
el mismo, no podré transcurdt un plazo superior a DOS MESES. €l plazo do dos
mesas Gue, como & limite méxime, se establace en este articito para {a tramitacidn
de ivs expedianies, se podrd excepcionalments prorrogar por UN MES mds, en
aquelias sctusciones donde se exigiera presunta responsabilidad & varios inculpados,
fuern precisa prictica de pruebas acordadas por of Instructor o solicitadas por la
Hepresentacidn del Parsonal, o lncorperacitn de informes téenicos cualificados para
al esciaracimiento o confimacién de los hechos, todo ello debidaments acreditade
por al instructor mediants tas oportunes diigencias :

tas sanciones que £6 nplifiquen fuera do tos plazos ames mentionados, se
considerarén prescrites y nulas a todos los efectos.

Los Instructores son responsablss de que Yos expadientes s tramiten dentro de los
expresados plazos.

ArL465 Cusndo la naturaleza de ka faha comatida esf o aconsele, & instructor podrd
scordar 18 suspensién de empleo del agente infraclor y proponer su adecripcidn
transitoria & obro puestn durante e porfoda de tramitacion del expedients,

esta madida & los Represantantes de! Personal del Cantro de Trebajo a que esté
adscrito of sgants.

Esta ghtuacién no pode exceder del perfodo delenminado para la tramitackin da los
axpeiiontes y duranta la risma o agante expedientado percibich los emolumentos del
puesto que venia desempediando, axcepto squelos que obedacaran a

por desplazamiontos, cakulados sepin ta madia qua results da los treg Ofimas
meses.

Ar.ATO El Jele def Centro da Trebajo que ordene ld Incoacidn de un axpedienta
disciplinario, darh trasfado de una cople de fa referida orden & fos Representantes
tegalas dol Parsonal del respactiva Centro de Trabajo.

En todas log expedisntes deberd necesarlament Incorporarse documento de que fa
orden de Incoacidn ha sido notiicada a los Reprasentantas.

En la ramitacidn do Jos expedientes por faltas ds carbcler muy grave, susceptiblas
de despido © de suspension de emplen y sueldo ds 48 a 1B0 diss, habrd do
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informarse inmedialameante de tal circunstancia & los Representantes del agents
expedientado.

Los Representaries del Personal podrdn asescrar 8 los agentes expedientados y
acompedaries en las declaraciones qué prester ants los Instructores, debiendo éstos
olorgarles las méiximas taciidades para el cumplimiento de su misidn, practicando en
sU caso, Tas prusbas propuestas por aquélles en orden a fa mis exacla averlguacidn
¢a los hechos.

An471 Como norma general, la prictica de las pruebas se llevard a cabo en la
peopla residencla del agents expedientado. sismpre que por su naturaleza no exjan
desplazamientos.

Art.472 Recursos. Los agentes a quienes les sea nelificado el acterde provisional
adaptado, podrén recurrir sl mismo, por conducio reglamentario, ants ia Dirsegion
General de {a Red, en los § dias hibiles siguinntes a parlir de la lecha o0 que les sea
notificaco el acyerds provisional de sancidn, sl anust es por falta muy grave o
pertenece a Ln Organo Corporativo, o ante e Organc competente sl es por falta
grave.

Si transcurrido ¢ plazo de (os 5 dias anles sefalados el agente no hubiese recunido
dicha acuerdo, se slavard a definitivo.

La resolucidn ol recurse adquindd firmeza una vez nolificada e agente ¢, en su
defecta, trascurnido UN MES desde a interpesicidn del misma sin recibir cordestacibn,

Los plazos legales establecidos para npugnar las sanciones impuestas snta
Jurisdiecldn Social competente comenzarin & partir de fa techa en gue la resohxidn
sdqulera firmeza.

Este pracepto tan sélo sard eplicabls & las sancionas por faltas graves o muy graves,
excepto 8 la de despido.

Art473 Comisidn do Recursos. So establece una Comisidn de Recursos Central y
una Comisidn de Recursos por cada Comitd de Cantro de Trabajo.

Ambas sstardn formadas por Representantes de | Empresa y al menos dnco
Reprasentanies de los Trabajadores.

LA Comisin de Recursos Geniral, que 5o reunird con una pedodicidad no supercr
a 15 dias, exarninard los expedientes en los que haya racaido acuerdo de sancitn por
falta muy grave y que hublesen sido recurridos por los sancionados, lovertanda Acta
do las propuestas electuadas y comunicandolas a la Direccibn General de
Organizacidn y Recursos Humanas.

Dicha Comisién de Recursos Central puede tratar y defiberar sobre aquetios
expadigntes discipinarios, terminados en despido que hayan sido recurrides por los
interesados y por ello chviamerde sin merma de la ofscutividad da la decisidn y de la
vigancia & imperatividad de lo dispuesto en el articulo siguiente do este Capltuio.

£sta Comisidn podré emitir informes scbre los recursos tratados, formulando las
siegacionas que estime pertingries y proponiendo, ent su caso, ks ampliacién o
aportatidn de nuevas pruebas y, atal fin. podrd solicitar informas de los Comites Pro-
vinclales para apoyar, & ast lo eslima, un mayor esclarecimiento da los hechos

Las Comisiones de Recursos Provinciaies o de Comitds de Centro de Trabajo, que
sa raunirén con fa misma periodicidad que fa Centrad, examinarén los expedientes en
105 que haya recaldo acusrdo de sancidn por falta grave y hayan sidorecurridas por
el aspgente sancionado, levantando Acta de las propuestes efectuadas y
comunicandolas ol drgene que adoptd o scuerdo sancionador

Art,474 Cuando ia sancidn impuesta fuera la de despido, el agente sancionade, previa
reclamacion ante el S.M.A.C., podrd acudi ante la Jurisdiceion Soclal dentro del plazo
da 20 dias habiles sigulentes a aguel en que s8 hublese producida, de conformidad
con ko daterminade en el apaniado 3 del articulo 59 de la Ley B/1980, d¢ 10 de marzo.

Art.A7§ Las sanciones que s¢ impongan por i Red, se notificarédn a 05 agentes y no
serdn ejecutivas hasta tanto no Rdguiaran firmeza, segun o daterminado en o srticulo
472

La Red viene obligada a no demorar 1a apficacitn de ta sancidn, tue deberd hacerse
efectiva en el término de 48 horas & parlir de que 6sta adquiera fimeza, axcepto en
los trasladoy de residencla y en los casos de agantes que ocupen puestos sujetos a
gréfico, que podran Nevaria 8 cabo en un plazo No superior & quingo dias.

En los casos de sanclones de treinta o mas dfas de suspensidn de emplao y sueide,
éstas se eplficardn a peticidn de! interesado, fracclondndolas en dos o tras plazos,
respectivaments, con un intarvalo entre eBos de quince dias.

la ejocucibn de las sanciones doberd seguir el orden cronoldgico en que fueron
notiiicadas. '

Lus sancionaes por fallas muy graves que se lmpongan e ios agentes serdn notificadas
a los Representanies Legalas de los mismos, sin paruicio 8o que en los casos de
despldo se comunique tamblén af Comité General da Empresa.

ArL476 Las sanciones por faltas muy graves o graves serfn anotadas en los
expedientes personales de los agantes cuando sesn firmes, ¥ se cancelardn bhexcu-

sablamente al cumplirse los cinco afos si se trala de faltas muy graves y a los res
afios an las fatas graves, si el agente no incurelers en tales pariodos en olra falta da

ta misma o suparior gravedad.

Si durants fa vigencla de a anctacitn de la sancidn el agenta tusra premiada por una
acto heroico, querarg aquélla anulada 8l fuera premiado por aclo meritotio, espiritu
de serviclo o afan de superacion peolesional, se reducird ef parfodo de vigencia de
ta anclacibn por sancidn sn un 10, 25 6 50 per 100 respectivaments

En los cascs en que s& haya efectuado el curnplimiento de sanciones de suspension
de emplao y sueldo. que posteriormente sean revacadas por sentencia firme de los
Tribunales de Justicia, se compensard & los agentes aleclados conlos complementos
salariales personales y de puesto e rabajo correspondientes al perlodo revocado;
en cuanio a los de calidad y cantidad, se calcularén tomando coma base el promedio
abteride en los dias de trabajo efectivo dol agents gn ios tres meses anteriores

AnLAT7 Sltuaclén sspeclal delos agentas on los casos do detencldn o privacidn
de libertad por condena.

En los casos ge dolencitn o processmsgnto o de eventual condena que puedan sufrir
los agentes por acciones u omisiones sjenas 8 su condicidn de lerroviarios, se
seguiran las sigulentes normas:

19 Al conacersa ks detencidn de un agente, se ordanard su suspensién de empleo
y sueldo, 8n cuya situacidn quedard en espera de ultariores acontecimientos

2z Si se decreta st ibenad con cardoter provisional, se le dard ¢l trabafo, también
provisionalmente, e reserva de Ja resofucion que dicts 1a avtoridad respectiva,
de s quo #f interesado debard presentar una copia para Is solucidn definfliva
del caso.

5t Sila fibertad concedids tisne cardcier definitivo, probandose sfio mediante fa
documentacién comespondients, se feintegrard of agents B su servicio
definitivarnants.

42 En el momento de condena definitiva, ta Red decidind fbrements st adopta el
despido u ofreca a! agenta condensdo una situacidn especial de excedencia
forzosa o kcencis sk sucido pactada, por e iampo que dure ia privacion de
1a beriad; B parte do cuya extincidn daberd procederse a la incorporacidn al
senvicio active det agerts, en e supuesto de que éste ko sulicite en ol plazo de
ocho dizs y las convenlencias del servicio o permitan.

Arl478 Garantlas de los Representantos de los Trabajadores.

Los miembros de los Gomités de Empresa de o Cenlros do Trebalo y del Comité
General ds Empresa, asf coma los Dalegados de Seccidn Sindical en sus distintos
niveles, gozarén de las garantias que les reconocen lag disposiciones legates v
normativa de ka Red sobre derechos sindicalss.

APENDICE AL CAPITULD DE FALTAS Y SANCIONES QUE DEFINE Y CLASIFICA
LAS FALTAS EN LA CIRCULACION DE TREKES Y MANIOBRAS, DE LAS
COMETIDAS POR CAUSAS SECUNDARIAS RELACIONADAS CON ELLA Y DE
LAS QUE AFECTEN A LA REPARACION Y CONSERVACION DEL MATERIAL
RODANTE E INSTALACIONES.

A} FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS

Grupos Canceplos

L Abandono del servicio.

It Maniobras.,

1R Trenos

1’2 Safida o pasp por las estaciones
V. Entrada en fas eslaciones

Vi Instalaciones de Seguridad

Vi Transgresiones varias.

B}  FALTAS EN EL SERVICIO.
Grupos Conceptos

L fetrasos.
It Transgresiones varies

€}  FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES

Grupos Concapios

L Negigencia en e servico.

fl. Mansjo y wiillzacion.

. Conservacion,

. Bajs y reparaciin, )

V. Recepcidn del material e instalacionss.
Vi Transgresiones varias.
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NOMENCLATOR

FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS.

GRUPO 1. Abendono dal Serviclo.

Fallag levas:

C 100 No acudir el agenta de servicio sl teléfona, en dependencia relacionada

con ia circulacion {Puesto de Mando, Estacits, Depbsito, Reserva. Taller,
Puesta. Subestacidn, etc)

C. 101. No anconirarse ei personal de visita, a la llegada de un fren, en ellugar
correspondients del andén o via por donde deba electuarse la entrada de
aquél.

Fallas graves:

C. 110, Abandonar o consentir el abandeno de |a vigilancia del tren duranta su
estacionamiento.

C. 111 Perder el tren despuds de habarse hecho cargo del servicio.
Faltas muy graves:

G 120 Dormirse, cornprormetiendn la seguridad.

C. 121 Drogerse en acto del servicio de circulacitn

C. 122. Ausentarse del genvicio sin haberse presentado el ralevn,
comprometiendo ke segundad

€. 173, Abandonar bna vigilancia o el puesto de traba, compromestiando ta
seguridad.

GRUPO II. Manriobras,
Faltas laves:

C 200 Clrocular con l8 méguina o molor por la sstacion sin que vaya
acompuafiade, cuando asf proceda, por un agente de Movimiento.

C. 201, Arrancar ¢ parar bruscamente 1a maniobra.

€. 202 Holura da enganches por imparicia en ia conduccidh,

¢ 203 Lanzamientos victentos.

¢ 204 Chogue violenlo con parachogues.

C 205 Talonarsionios da agula dolada de indicador de posicién
C 206. Golpes con grilas de torna da agua.

C. 207 Calda af suein. de coche o vagdn, en via muera. placa o carmp
{ransbordador.

. 208, Desacertada colocacién o manlobra de cufias o calces, o violenlo
arrollariento de fos mismos

C 208 Agujz entreabiens

C. 210. No proteger con seales los vehleuios gue no deben ser manicbrados
por estar efectuando reconocimiento o reparacién.

Faltas graves:
C 220, Incumplimiento de la marcha & Ia vista 0 de la limitacidn de velocidad.
C. 221. Coliston con material o con otra manobra.

£, 222. Calda af suelo, de maquina o motor. en via muerts, placa o puente
girstorio,

C. 223, Indebida dolegacidn de fa direccidn de las maniobrag

C. 224. Dirigir manicbra en via de sarvico, sin estar autodzado pars dirigida
. 225. Maniobrar sin la dabida precaucion con o sabve vahiculos con vinjeros
o ganado, o vehkcuios rotulados de mercancias peligrosas o frigiias, o con
vagones-cistema cargadas, o CON vagones con mercancias voluminosas o
deskzamss.

C. 226. Elecular maniobra en formna o lugar no permitidos.

C.227. Manlobrar Indebidamente por via inmediata 8 un tren que esté lomanda
© dejando vigjeros, entro dicho tren y el andén principal

C. 228, Nuprwadropoﬂunamrﬂaaipersmdaienoamanwﬂobmm
pusde ser alcanzado por ella.

Faitags muy graves:
C. 230. Maniobrar séio ¢f Ayudante de Maquinista no autorizado.

C 231 (%) Maniobrar en vias de girculacion, sin expresa aulorizacién del Jafe
da Circulacin

C. 232 (*) Dejar material injustificsdamente apartado en via da clrculacida

¢ 233 No'suspender la maniobra por via te entrada o de paso, o de posible
rebase de un tren, con ia antelacitn reglamantaria para su entrada

C 234 (%) Lanzamienlo s o socbie coche de visjeros, o mmaniobra por
tanzamignto en via de circulacion. :

C 235. Ejscutar maniobra por via de entrada, da pase, de salida o de posible
rebash de un tren. que fanga ya sblertas las senales de entrada o salida

¢ 236, Incumplimiemta cde normas de maniobras, comprometiendo fa
seguridad

GRUPDO il Trenes
Faltzs leves:

G 300 No enganchar, enfrensz, calzar o Urabsr suficientsmanta el materis
estacionado o spartado en un punto desde el que, por cualquler causs, pueda
producirse sscaps por via de senvicio.

C. 301. Reanudar la marcha sl tren, en plena via, lncumpliondo fas normas
reglamertaniay

Faitas graves:

G 310 (4. Arrancar o parar bruscamene e trer, sin causa justiicada.
C. 311 (*. Rotura da enganches por impericia en 'a conduccita.

C. 312 Desaceriada ejscucién do enganches.

C. 313, Permitir exceso ds vigjaros o de carga an aulomolires, en casos no
autorizados

G. 314, lncumplimiento da k reglamentado sobre arden de colocacion en of
tren, do coches, furgones, vagones y méquinas.

C. 315 Admitir a i facturackdn vagones con exceso de canga.

G 318 Agregar o consenlir gus so agrepuen vehiculos no autorizados segln
al tipo de tran

. 317. Incumplimienio delas prescripciones scbre admision, expedicidn, carga
y transporta de mercantias peligrosas, de faci combustibn o voluminasas.

C. 318 (% Utiizar vehiculos o motores sin previo raconocimisnio o eon
manitiesto gefecio o averfa que haga pefigross su circufacisn,

C. 218, Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre composicidn y
carge maxima.

C 320 Ccasionar, no evilar o no prevenir averlas o anormalidades en la
compasicion por falta de viglancia en ¢l tren G no actuar con sctividad o
acierio una ver producidas

. 321. Na apretar el freno en el corta producide, st ocurrls fraccionamiento en
mascha

C 322 (*} Excesiva aplicacidn dal lreno, que pusda produtis planos en las
ruedas o roluras de engenches.

C. 323 Pasar sin awtorizacidn de un lrend a olro, disminuyenda el porcentaje
da frenado.

C. 324, Colocncion fuera de su kigar, mala distribucion o deficiants valoracién
da los frenes.

Faltag muy graves:

C. 330. Remoicar o permitik 58 remolgue materal motor sin adoplar fas
madidas de seguridad en cada casc.

€. 331 {*). Poner en £2nvicio un motor o consentr £a uiice un vehiculo, dado
de hala, no respetando fs stiquets © haciéndola desaparecs.

C. 332, Anutir o felsear @ oorecto funcionamianto de los dispositivos de
seguridad, o frenado de los vehicuos.
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C. 333. No enganchar, enfrsnar, calzar ¢ trabar suficientsmertn ef materinl
datenico, estacionsdo, spartado o maniobvido en un puato desds of que, por
cuaiquisr causa, puada produckss Bscaps por via de circutacidn. -

C. 334, No impedir el retrocess dal corte producido en marcha

C. 335, Permitr fa carga o descarga da vagones en via o lugar inadecuado,
comprometienda la seguridad.

C . 336. No llavar el tren la clase y porcentale de frenado qua e corresponde.

C. 337, Incumnplimiento de fas normas sobre pruebas de frenc en general y
posicibn de la pefanca de cambiv g8 polenca

338, No comprobar el funcionamiento del frerno de mano al hacerse carga
da un vehitulo, o servido, estando indil

C. 339 No apreter el freno cuande ko pida af Maquinista.
C 340 {*). Insuficients aplicacion del freno.

C. 347 Mal luncichamiento del freno automalico, si#t ponerdo en conocimiento
del Maquirista.

{; 342 No acoplar o acopiar mal las mangas del freno.

¢ 343 Reanudar la marcha el ren, en plena via, Incumpliendo las normas
raglamentarias, comprometiondo fa seguridad

GRUPQ V. Salida ¢ paso por las estaclones.
Faltas foves:

C. 400. Pedir via para un tren sin antes hebeda concoedido pars el mismo afa
estackdn enterlor.

C. 401, No snular la peticién de vig, o ef aviso da salida, cuanda proceda

C. 402 No ponerse do acuerdo con ol Jefe de Tren para expadido cuando
proceda.

C. 403. No avisar oportunaments a salida del tren
Faltag graves:
G. 410. Salir el tren talonando un cambip, provisto de indicador de posicion.

C. 411, No observer, b la salida, las seflales de parada hachas con las sefinles
de erdrada, cuando saan mecdnicas.

C. 412, No hacer en forma reglamentaria o sefial de matche gl tren.

C. 413, BExpadi, o salr, o dejar pasar of tren antes de la hora prescrila en su
Hinarario.

C. 414, Expedi o dear paswr un tren alonando un cambio.

C 415 Expedir o safir ol tren incompisto.

C 416, Expedir of tren sin las sedzles reglamentarias en cabeza y en cola, o
llevandclas indebidamente apagadas

C. 417, No Femar, no hacer fiemar, 0 ho leer os escritps con Srdenes o
Informacionies

G 418 No presenciar el Jele de circulacidn la saida det tren,
C 419 Incumplimiento de normas scbre sefalamiento de trenes
Faltas muy graves:

¢ 420. Delegar ef Jele de circulackon, en agente no sutorizado, ef
cumplimierto de normas para ia expedicién del ren. \

C 421 Expedir o dejar pasar 8l ren, sin previa pelicidn o concesidn de via.

C. 422. Expedir, defar pasar ¢ tren, pedir 0 concader via, sin haber recbido
completo el tren entericr, o sin el aviso de flegada

C. 423, Expedir un tren indebidemente por via dnics, cuando sa haya
autorizado otro movimlento Incompatibis

C. 424. Passr ¢ salir el tren sin la sefial de paso o de marche ef tren
presentada en forms reglamentaria,

C 425 Expedir 0 dejer pasar un trén $in heber tomado todas loes medidas
reglamentarias para asegurar si sakda o paso.

C. 425. Salir, o pasar, indebidamenta ef tren por via distinta de la que debe
tomar.

C. 427. No presentar la sefial de paso, 0 no presentaria reglamentariarnents.

C. 428. Incumpiimients de rormes reglamentaring sobre expedicidn y
asimilacién de trenes, compromatiendo la seguridad

GHAUPO V. Entrada en tas estationes.

Faltag laves:

G. 500 Delar injustificadamente fuera de andén vehiculos con vizjaros.

C. 501. Entrar 6 autorizar {a entrada en la estacidn con antidpacidn superior
a la parmilida

Faltas graves:

G 510 No presenciar el Jefe de circulacién fa entreda o paso del tran.

C 511. Dar enlrada o paso par via ibre distirta de fa que correspondse

C 512 (*}. No cursar ef aviso de Yegada, o demorarlo indebidaments

C 513 No avisar el agente de cola da que ha quedado ésta fuera de piquete
Faltag muy graves:

C 520 (*} Rebasar indebidamente € piguets de saiida de la via de
estacicnamisnto

€ 524 No efecluar parada en el punto designado, comprometiendn la
seguridad

C. 522. Reciblr Indebldamenta dos renes & 1z vez con sefiales de enirada
phisrtas, en via nica © en estacidn de Yransicidn a via doble.

€ 523 Dar enlrada indebidarmente a un tren, salienda olro por el lado opuasto,
&t via Gnica

C. 524, Dar entrada a un tren, indebidamante, por via ocupada,
C. 8256 Cursar el avisc de legada ds un tren, sin estar completo y protegido.

C. 525 incumplimienic de normas reglamentarias sobre entrada on las
estaciones, comprometiends la seguridad.

GRUPO V1, Insinlaclones de segurdnad.
Fallas faves:

C. £00. Manipular, por indebida delegacitn, palancas de enclavamisnta,
cuadros de mando ¢ aparatos de bloqueo.

C. 601, Maniptlacidn desacertada, en wvias de sendclo, de cemaduras,
candados, palancas do cambios o sefislas, cuadros de mando, molores o
cemojos slécticos.

C. 62 Sefisles Indebidamentes apagadas.

C. 803. Qcasionar hjustificadamentsa la explosion de petardos.

C. 604, No wilizer o hacar lng sefiales portties en forma correcta.

Fallas graves:
C 610. No cbservar senales a 1a entrada, safida 0 paso por la estacién

C. 841 Incumplimignte de la orden de las sefales, cuando afacten vias de
senvicio,

C 612 Indebida wilizacidn de las sefales previstas para dia o noche.

C 613 Accicnamiento indebido ¢ inlempestivo de las seiales fijas.

C. 614, Manipulacidén desacertadae, en vias de cireulacidn, de cerraduras,
condados, palancas de cambios o sefsles, cuadres de mando, molores o

cerrcios eléclricos

C. 615, No cerrar Ias sefiales do ertrada o salicda, despuds de la enfrada,
salida o paso det ren

C. 818, No comprobar la posiclon de seilales sn vias de creulacsén

C. 617. No vigilar el paso de los renes en sus sefieles,
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C 618 De!e&! indebidamenta la maniputacion de palancas de enclavamientos,
cuadros de mando o aparatos de bloguec

Faltas muy graves:

G 620 Incurnplmiando de la orden da las sefales cuande efecten & vins da
crutacion.

¢ E21 No utizar, o hacer, las sefiales portitles en forma corracta,
compeometiendo ia peguridad

€. 622 (*). Manipular sin autorizacidn, por propie Iniciativa, cerraduras,
carciados, palancas de cambios o seiales, cuadros de mando, motores o
corojos elfciricos.

C. 623 Desprecintr © consentir Que pErmanszcan Indsbldamants
desprecintados disposiivos ¢ elamantos en fas instalacionas.

¢, 624, Viclentar, falsear o consentr qua permanezcan falsendos dispostivos
o slemantos en las instalaclones.

G.625. No proteqer con seflales reglamantarias los punios de pefigro en la via,
los tranps 0 corles parados en fa misma o vagonetas sin motor.

C. 626 No colocsr dos patardos antes de s primera aguja en las estaciones
que no tienen sedal de enlrada, cuando un tren deba set detenido anle s
misma, por cruce di ot

C 627 Harreras abiartas al pasy de un tren

GRUPO VIi. Transgrasiones varias.

Faltan loves:

¢. 700, Falta de Imiciotiva o de serenidad para tomar disposiciones en
momentos de pekgro.

C. 701, Dispusiciones desacertadas para crganizar el servicio en genoral y e
caso da accldente

C. 702 Mo carciorarse de que los slamentos de traccin, freno y calefaccion,
etc, estin debidamants recogldos, o no haberlos recogido en sus respectivos
sopories, sepln proceda.

©. 703. Peticién ijustificada de secomo por impericia del Maguinista.

Faltas graves;

C. 710. Subir o pemmanecar &n cabing 0 furgdn persona sin autorizacion, o
més do las permiticas.

C. 711. No parar después de produci arofiamiento, cusnde falts tonsin, pars
ramediar, proleger, o dar cuents de un peligro.

C. 712, interverir en circulacién por delegacion indebids.
C. 713. Incumpiimiento de! hocario pravisio para apartarse y dejar i via libre.

C 714 {*). Encander lumbrs, o fumar, jurto & mercancias des fick combustida,
odapqshadesenﬁaotuqarm»an%rmoriosgodekmmﬁo.

C. 715. incumplimiento e normas pravistas para casos de anomalidad por
averias en el matarial o nsialaciones, tamporales, sic

C. 718. Dar o admitir de palaben una orden o cormunicadién que debs darse
por escrito, comprometiendo 1a seguridad.

C. 717. Disposiciones desacantadas por ks Mandos, pars organizar of senvicio
en general ¥ en caso de actidents.

Fallas muy graves:

C. 720 {*} Conducir o permilic conducir maguing o motor porsona no
sutorizada.

¢ 721. Cualquier exceso de valocidad maxima en més dolt 10 por 100, con un
fimita de 5 Km./hra.

C. 722 (%) incumplimiento por cuaiquier causa, de disposiciones relativag a
fimitacién de velocidad.

C 723 ‘ncumplimiento do la marcha 2 1a vista

C. 724. Desconocirnlento por los Maquinistas del lugsr donde estén instaladns
tas sedales flas lundamentales y las mdicaciones que dan

C. 725. Avance o retroceso de un tren parado en plena vig, sin autorizacién
raglamentaria

G, 726. Encender lumbra o fumar, jJuno a mercancias explosivas o inflamables
o depasitarios en via o lugar que entrafie pefigro ds expiosion o incendio.

C.727 Desobediencia o falta de subordinacidn. compromatienddo ia seguridad.
C. 728. Comeler Wreguiaridad o alleracidn, o na atenerse a fa fhrmwila y
requisios reglamentarios on los telefonemas da bloquon, que compromatan ia
segurkiad.

C. 728. Incumplimiento de normas para la apertura o cierrs do las estaciones
intermientes, compiomatiendo la seguridad.

C. 730, Contierio de bloqueo talefdaico, sin asegurarse da hacerlo can el Jels
oe circulacidn.

€. 731. Falspar documertes de circulacion, comprometiendo la seguridad.
. 732 (*}. indebida intervencidn en circulacién por propla inlciativa.

C 733, Delegacitn indebida para Intarvenk en fa clreutacin.

C. 734. Utitzar, en la creulscidn, parsonal no sutorizade.

C 735 No Eevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilar itineraio,
Orden Serie A, Ordan Serie B, Consigna Sere B y demas docurnentos (tiles
reglamentarkos, compromatiendo fa seguridad.

C 735 {*) Ralraso o pasividad en proporcionar SOCOITO & U 178N o & parsonas
lesionadas, o ah acudic @ un accidents, tomporyl, sinkestro o pefigro.

C. 737. No adoptar meticas para evitar un peligra en ta circutacitn teniendo
medios para hacerlo

C 738 Negarse Injustiicadaments a prestar S0COfTo @ un 78n © 8 persunas
lesionadas, 0 a acudic 3 ua accldenta, lemporal, sinisstro O peligio.

C. 733. incumpivmiento por Jos Mandes ds fa funcion de vigilancla que les
compele pata bsegurar el cumplimiento de normas que afecten a fa seguridad.

C. 740 Incumplismianto de normas. compromatiendo 1a seguridad

C 741 (*). Negarse injustiicadamenta a reafizar un servicio o ekudir realizarlo
o efactuario sin la colaboracidn y eficacia que se pracisan en los servicios de
circulacién

8} FALTAS EN EL SERVICIO.

GRUPO L Retragos.

Faltas loves:

S. 100. Perder tiempo en la marcha, sin cause justiicada.

§. 101. No tratar de ganar iempo sin causa justficada en la marcha, o enla
parada en la ostacidn, circulando con retraso.

S. 102, Parada injustificada,

8. 103. Demora o lontitud Injustificadas on la maniobra.

S. 104 Ocaslonar Injustificadaments retraso, por mala formacién, poca
actividad, ratraso e la apertura del despacho de biltetes, lentitud en 1a carga

y doescarga, mal concledo da la circuladidn, tiscusionos, no toner la mécquina
preparads, no despejar oportunaments los puntos da trabajo e la vis, ste

8. 108, infringlr lo dispuesto sobre preferencias en la cioutacibn,
Fallas graves:
S. 110. Dormirse comprometiondo fa rogularidad.

$. 111. Abandonar una vigilancia o of puesto de trabalo, compromatisndo la
regularidad,

S. 112. Ausentarse del serviclo sin haberse pressntado et relevo o estando de
resarva. compromelianda la regularidad.

S 143 Incumphmiento de normas reglamentaras scbre entrada ds trenes en
las estationes. comprometiendo la regularidad,

§. 114, Incumplmienio de normas feglamentarias sobre expedicidn y
ssimitacién do trenes, compromatisndo a regularidad.

8. 115. Ocasionar relraso injustificado del tren de socorro.

$. 116 Deschediencia 0 falla de subordinacldn, comprometiendo la
regularidad

$ 417 nzumpimiento de normas, eompromatiends 1a reguisridadﬂ
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GRUPO il Transgresionas varias.

Falas leves:

8. 200. Abandenar une vigiiancia o & puesto de trabajo, sin comprometer la
seguridad il la regularicad.

§. 201. Dormirso sin cormprometor 1a seguridad nl ks roguleridad.
§. 202. Neparse injustificadaments a enganchar la maquinge & motor.
S. 203. Rehusar carga €l Maguinista, injustificadamenta.

S. 204. No Favar, no tener on el puesio de trabajo, 0 no faciltar documenios
o0 {riles reglamentarios, sin comprometsr ta seguridad.

S. 205. Reanudar la maréha o tran, 8n plena via, incurnpliendo las normas
ragiarmerdarias, sin comprometer la segurkiad.

& 206, Permitir a carps ¢ descarga da vagones en via 0 iugar inadecuado,
con riesgo de dafio en las mercancias.

S 207. Realizar I8 corpa, estha ¢ descarpa da morcancis, en forma
inadacuads o su naturalezs.

5. 208. Desacerdado acoplamionto do las mangas da calefaccidn.
§. 208. No establecer el acta de reconocimierto de franos, cuindo proceda

S. 210, Dar o admilic de palabea una orden o comunicacidn que debe darse
por escrito, sin comprometer la seguridad.

S. 211 Incumplimiento de las normas”sobre nolificacién de accidentes o
incidencias

§ 212 Discusiones o simples conversaciones escandalosas entre agentes de
servicio an ia circulacion. :

5. 213 No levantar el acta de relirada de caddveres, y negar sin causs
suliciento para efio su colaboracion para retirar ef caddvar.

§. 214 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencidn a los vialeros,
cuando afacten a su informacidn.

Faitas graves:

8. 220. Negarse Injustificadamente e hacer maniobras o a cumplimentar
Srdenes para su ejecucidn.

§. 221. No efectuar parada en el punitc designado, sin comprometer la
sequridad.

S, 222. No dar o no hacer dar, en su época, calefacclén a kos coches de
vigjaros o dara Insuficiente.

S 223, Falsear o cometer imeguiaridad en documentos de circulacidn, sin
comprometer 1a segunidad.

3. 224, Incumplimlento de normas para la eperura o ciere de las estaciones
intermitentes, sin comprometer la seguridad.

S 225. Ocultar o falsesr notificadiones © imformes sobra eccidentes o
Incidencias en la direulacidn.

8. 226. Incumpliriiento de normas reglamentarias sobre atencidn a ios viajeros,
cuando afecten a sy comodidad.

Faltas muy graves:
5. 230. Les acclones 1 omiskonas que nduzean o contribuyan a la paralizacidn

del trabalo o serviclo, compromatiende de una forma directs © Indiracla &
soquridad, continuidad o regulsridad del servido pdblics ferroviario.

C} FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES.
GRUPO | Negligencls en el serviclo.
Faltas Jeves:

M. 100, No establecer a su debido tiempa o boletin de "alta” o de "enpadicdn”
do vehiculos.

M. 104, Felta de lubricante, combustibles, erens, piexas de repuesto y demds
slernentos pars et adecvado funcionamiento, conservacidn y reparacion del
materlal

Faltas graves:

M. 110. No efectuer a su debldo tiempo la visita o revisidn pedddica det
material s instalaciones sin comprometer la seguridad.

M. 111 Fafla injustificada de suministro de enargia eléctrica, combustible. sgua,
BIena, glo.

M. 112. No proteger debidaments las Instelaciones de sumisistro de Bgua,
lubrlcants, elc., en iempo da hefades.

Faltas muy graves:

M. 120, No efectuar a su debido Lempo 1a visia ¢ revisién peridaica da material
e instplaciones, compromatiendo la seguridad.

GRUPO U. Mane]o y utilizacién,

Faltas teves:

M. 200, Mantaner Inustiicadamente encandido o apagedo cuakyuier dase de
alumbrado en el material o instalaciones.

M. 201, Utikzer Wbricartes de caracterislicas no espacificades 0 qua sa
encusntren en mal estado.

M. 202. Acolorar on frio, bruscaments, kos motores da combustidn iMama.

Fallas graves:

M. 220. Arrancar o mantener en marchalos molores do combustidn interna del
malerizl motor sin la oporfuns comprobacidn de fos niveles de asceite
lubricame, agua del circuita de refrigeracién, o sin tener en cuenta las demds
condiciones tdcricas prescritas en cada caso.

M. 221. Poner u ordanar que se ponga en movimiento cuatquier clase de motor
o vehiculo que tenga cerradas o rocogidas sus puertas, faldones, ele.

M. 222 Uso indebido del freno eléctrico, Kidrodinamitn, etc.

M. 223 (*). Utilzacitn 0 manejo inadecuado del material o instalaciones que
puedan otasionar simples averias. sin comprometer ia seguridad.

M. 224 (*). Manipular ingebidamente en los reguladores de mande de
slumbrado de frenes

M. 225, Hacer, en conditiones normales de marcha, la inverslén de marcha de!
material motor sin que esté completaments parado, a no Se como medida
exirema para evitar un acsidente prave.

M. 226. No evitar gl patinaje de jos gles motores en el material motor,

M. 227. Abrir en carga los seccionadorss dp Enes, que no estén disefados
parz eflo

M. 228, Falsas maniobras en las Subestaciones o on otras nstalaciones
saléciricas, con Hesgo de averias o incidanclas.

M. 229, incumplimiento da normas sobre manejo y wiiizacion del material o
instalacionas, sin comprometer la seguridad.

Faltas muy graves:

M. 240 (*). Anutar, sin eutocizacidn, o modificar of tarade de los rofés de
proteccidn da los distinlos equipos.

M. 241, Falses manlobras con los dispositivos da mando del material motor,

M, 242 {*}. No tomar las medidas adecuadas, para impedir Ia eongalacitn del
agua del circulto du refrigeracion en los motores de combustida interma.

M. 243, Sobrecarger los equipos de tracoidn, drculendo en régimen uni-hararo
més Sempo del permitide.

M 244 impedir ¢l normal fyuncionamiento de las vitadas da seguridad de
cunlguier tpo.

M 245 Fumar, prender fuego ¢ productr chispas en 1a proximidad de zonas
ticimsnte inlamables del material o instalaciones.

M 245 Desprecinlar o consenlir que permanezcan  desprecintados
indabldamenle dispositives, elementos 0 equipos de matertal motor y mévil o
da tas Instalaciones.

M. 247. Viclentar, fnlsear o consentir que permanezean falseados, dispositives
de seguridad en et material 0 en las instalacionss .
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M 248 No proteger los seccionamiestos de elre v alsladores da seCcidn al
corar la corriens.

M. 249 {*). Tratar de scoplar més de dos veces seguidas un fider que no
admite lensidn sin asegurarse de las causas que ko motivan,

M. 250 Incumpimionio de normas sobre manejo y utlizacion del material e
instalaciones, comprometiendo Ja sequridad.

GRUPD HL Conservacldn.

Falas lovas:

M 300, Lievar o consentir que Bave indebidaments un vehiculo averiada o sin
sefvicio, su nstalacién de elumbrado o calefaceidn y no dar cuenta de la falta
de sarvicio.

M. 301. Negligencia o flalta de actividad en el reconocimient de un iren, antsy
de su salida, comprometienda la regularidad.

M. 302, Defoctuosa impieza do vehicuios.

M. 203. No sfectusr o no hacer efactuar a su debido tlempo y dabldasnants i
deslnfaccidn o desinsactacion que corresponda o vehicuios © dependenclas.

M. 304. Doficioncla en of montaje 0 on [ conservacibi de las instalaciones,
explanncionas, u obras sin comprometer 1a seguridad.
Faties gravos:

M. 310. Celdeo da caja da grasa, tenlendo rebasaca su plazo t btervencidn
0 por realizar defactuosamenta dicha inlervencibn.

. 311, No apoccibiise da un principio de caldeo, dando lugar a ta segregacidn
de motor o vehicuio.

M. 312 Visita o reconocimisnto defectuoso de cajas de grasa o caldeo de las
nismas, por negligencia

M. 313 Negarse 8 reconocer un vehiculo con caja calionta u otro defactn o
avaria, gl ser requerido para que fo reconczce.

M. 314 {*). Defectunsa Empleza de vehiculos con tiesgo peara las parsonas @
COS35.

M. 315. Rotura do enganches por mala conservacion.

M. 316 (*). impericia ¢ disposiciones desacertadas al ocumir averias en el
material motor, mévil ¢ fijo.

M. 317 Neghigencia o falta de actvidad o reafizacion defeciupsa en el
reconccimiente o localizacidn de averlas de cualquier cfase en ol materlat o
instalaciones, o en Su conservacion y entretenimionio o en las reposicionss o
reparacionas qua correspondan.

M. 31B. No efectuar el entretenimiento en el material o Instalaciones, on loy
plazos establecidos.

M. 318, Deficioncia en la consarvacidn de las insiaiaciones eibctricas, qua dé
lugar a fa parafizacién del sarvicio.

M. 320 {*). No observar oportunamente elguna everia, desgasie sxcesivo,
defocto en of material e instalaciones, sin comprometer ta soguridad.

M. 321. Ordanar o efeciuar modificaciones, sin autorizacin, sn squipos o
alementos constructivos det matarial o instalaciones.

M. 322 Defactuose conservacion o manipulacidn de tas instalacionas sldctricas
o ds gas, m&viles o fins, que pusden provocar ncendics.

Fallas muy graves:

M. 330, No aperclirse de un caldeo con resgo para kas personas o cosas, por
krprevisiin u omisidn de tas medidas de comprobacion reglamentariag.

M. 331, knparicia o dsposkionss desaceriadas al ocurir averlss en el matorial
mator, mévil o las nstalaciones, dando Jugar 8 aver(as de mayor consideracin.

M. 332, Incumplimisnte de ko dispuesia sobro retieada do la circulacién dol
materlal motor y mbvll. con elamentos en mal sstado, comprometiendo la
seguridad.

M. 333, Negligancis, faha de actividad o reafizacién defsctuosa en of
reconocimiento o localizatién do averias de slementos esenciales para |3

snguridad en la circutacisn, en el materisl o Instalaciones, &n su consarvacion
y entratonimiento y &0 las repesiciones O reparaciones quo correspondan.

M. 334. Deficiencia £n 61 moajs O 6N ta conservecion de las instalaciones,
explanacionps v obras, comprometiendo Iz seguridad.

s 335, Ordenar o efectuat modificaciones, sin adorizacion, en equipos o
olemenios constructivos del material o instalaclones, comprometiendo 1a

seguridad.

M. 336 {* No cbsenay cportunamente alguna averia, dosgaste excesivo,
datecto an 8 maledal & inslalacionas, comprometiendo la seguridad.

GRUPQ IV. Baja y roparacién.
Faltas loves:
M. 400. Mantaner o imponer injustificadamente una precaucitn en la via.

. 401. Perder, 0 entragar con retraso, ks boletines o pedides do reparacién
da vehiculos.

M. 402, No inscribir oportunaments, en ! fro destinado ol efecto, i85
taparacionss que requiara ot material mutor, o las instalaciones.

M. ADZ. Ormillr o afectuar defectuosamente & efiquetado o rotulacidn de los
vahicuilos diteridos para ta reparacion.

M. 404, Omitir 0 slectuar defactuosamants et estampifado de vehiculos, ejes
y demds aparatos o dispositives que deban estampliarse

M. 405. Emplear Hornpo excesho en una consiniceion (ds pleza, elementos,
BiC} D anunare

M. 408, Hacer una reparacita provisional, cuando pusda hacoerse delintiva.
M. 407. No elscutar, o demorar, una reparacikin justificadamants pedica.

FaHas graves:

M 420 Levante o roparacion defsciuosa que dé fuger a caldeo de caja de
grasa.

M. 421, Retirar Injustificadamente del servicio cualquier clase de maleral, ele-
manto, dispositvo o instalacitn

M. 422 No establecer o su debido tiempo los boletines de Daja o da reserva
te vehiculos que, por su estado, no deben sar utilzados.

M. 423. Demorar injustificadamenta envio de personal y slementos a la iinea
para reparar matesial diterido o una nstalackin averiada

M 424, Falsear los partes corespordiientes a ta verdadara stuackdn del
material initt o de baja existente.

M. 425. No dar cusnta inmadistaments ai Capataz da las everas o defectos
gue sp produzesn en las Instalaciones de Pasos a Nivel,

M. 4265. No ejecitar inmediatamente la reparacidn da averas producidas enlas
Instalagiones de Pasos a Nivel.

M. 427, Consantlr se reslice, o realizar defectuosamenta, una Consinesion,
reparacién, montaje o sustitucion de drgancs, elementos. ete.

M. 428 Neghigancia o lalta do actividad en la determinacitn da operscionas de
reparacion & realesr, sustitucidn de elementos, Sigancs, ste.

Fallas muy graves;

M. 430 {*). No establocer precaucion en i via, cuando aconssje estableceria
ol extada de las Instalaciones flas, axplanacidn y obras por causa de desgaste,
acgiderts, tamporal o poligro.

M. 431. No gluster, slendo necesario, en o8 plazos previstos por laa noimas,
kas viilvuias de seguaidad y relés o dispositivos da protecckin ds los diversos
equipos o alterar su comecia raguiacién.

M 432 Falsear Ia reparacidn efectuada en ol matorfal o Instalaciones.

M. 433, Levantar peacaucion en ia viz sin haberse ropacado tas sveras o
desaparacido & peligro que motivaron Jusiificadarmante su establacimiento.

M. 434, Calden con rolura te ejs, por reparacion o reconociimienta defectuoso.

M. 435. Rotura de pjes pos resentimiento gue se considera debld ser advartids
en el deteclads que debid reafizarss.
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M 436 Resfzay defscluosaments una construccién, reparacidn, monlaja o
sustitucidn de drganos, slemantos, el comprometiendo ta seguridad.

GRUPO V. Recapctin del material o Instalaciones.
Faitas leves:

M 500 Deficiente establacimiento, por ol parsonal ¢a inspaccitn o recepcitn
destacado en talleres de la industria particiiar, faciorias suministradoras, ele .
de kos documentos relativos sl contral administrativo de fas construcciones o
repataciches que tenga a su culdado

M. 501 Retrasar injustiicadamente &z entzega del material reparado.

M 602 No establecer el reglamentario bolelin de alta Je un vehiculo reparado
Faltas graves:

M. 510. No efactuar la toma de muestres en fa lorma dispuesta.

M. 511, No establecer el correspondients aclz da reconocimlento o da enirega
del material, maquina, mecanismo o instalacidn construide o taparado, cuando
esté dispuesio eslablecerta.

M. 512, Negligendla an la vigilancia o coritral por parle del personal de
inspaceidn o recepeidn en todo b relatho a8 suministro, construccidn,
reparacion o adapiacién da cuaiquier case de material, dispositive o elemanto
a sy cuidado.

M. 513 {*} Establecer indebidaments et boletin do eita o dar de site pera #|
sorvicio cualquisr tlase de material o instalacion, sin comprometer ka segundad,

Faltas rmuy graves:

M. 520. Permitir se incumplan fos phegos de condicionas en o relatvo a
cafidad da material, sistamsa do construccidn, 1oirancia, elg.

M, 521. No efectuar Jos ensayos o prusbas ¢a rocepcion de cuaiquisr nuevo
materal o hstalacién, de ecuerdo con lo establecido en los pliegos de
candlciones ¢ dispasiclones reglamentarias

M. 522 {*). Dar coma buena ent el faller Jde la Red que la electl, fa
construceidn o reparacitn de cualquier clase de material, ¢ instalacidn
ejecutada defactosaments & de forma gue en su cafidad o caractedsticas no
satisfagen las condicionss exigidas y i toleranclz  establocids
reglamentadaments.

M 523 Recibir o hacerss cargo de cualguisr malerial. magquinaria o slemento,
suministro © instalacién que haya sido defestuosaments raparado 0 que no
estdn bien construidos o ejacutedos da acverdo con los planos establocidos
o que en su calided o caracterislicas ne salic/agan fas condidiones axgidas y
tolerancias estabiecidas en los plegos de candiciones, contralos de suministro
0 disposiciones reglamentasias

M. 524 (*). Estebiscer indebidaments el boietin de alta o dar de alia para of
sanvicio cualquinr cfase da material o instatacidi. comprometisnde la sequridad.

M 525 Ponel en sencio cuaiguier material o instaiacién, sin haberss
efectuado los ensayos o pruebas establecidos en los pliegos de condiciones.
cantralo do suminislro o disposiciones reglamerdariay

M 526 Poner on serviclo cualguier materiat o instaiaciin, que en sy calidad o
caracletisticas no satisfagan fas conticiones establecidas ¢ tolesancias

admilidas en g pliegoes de condiciones o contratos do suminlstro v dispo-
siciones reglamantarias.

GRUPO V1. Teansgrasliones varlas.
Falas leves;

M. 600. Ocupar asiento en los coches de viastos Con ropa de tabajo s

M. 601, No bnpedir o no denunciar 8! ensuciamiento o deterdors do los coches
por los viajeros

M. 602, Defectuosa limplezs O 18 explanacdn, de 105 endonas, vestibulas,
salas de sspern y demds dependencias. ni despelarios de innecesarkes
obstaculas para su trénsio.

M. 603. Incumplimient de las normas sobre notificacién oe averlas en et
material e Instalaciones.

M. 504. No utlizer adecuadaments los rostariales, maquinas, herramiontas y
ites da trebajo.

M. 605, Pérdida o cakin a la via de piezas o Ferramientas, por descuido o falla
e viglancia.

M. 606: Negligancia en la recogida de Jos materiales aprovechables resultante
de & ulilizacidn, conservackdn y reparacidn del matenial ferroviaric o de is
chatarra producida,

Fattas graves;

M. 810 Utlizar para alumbrado elemertos imprapios qus puedan ocasionat
incondio (faroles, candilejas, elo)

M. 641. Encender lumbre en el Interior de un vehiculo gue carezca da 0§
disposiiivas correspondientes

M. 812 Ocasionar, por negligencis, el arroflamiento ds instalaciones ©
slamentos portétites de trabajo.

M. 513, Ocullar o falsesr nolificaciones © informes sobre averfas en ol maleria
o instalaciones

M. §14. No tener en condiciones de funclonamienta los aparalos extinlores de
incendio.

M. §15. Manipular aparatos o circuitos de alta tensida sin tomar las debidas
precauciones

M. 516. Incumpimiento de 1as precauciones establacidas para efectuar trabajos
en la nea de contacto o en las instalaciones eldciricas.

M. 617. No tener en condiclones jos vehkulos pare auxilio en accidenta.
M. 618. No impedi uma averiz en el material. o instalacidn, putiendo impediria,

. 619, No arotar en &t Liwo de Vislas enomalidades en el matsrial @
nstataciones, que comprometan ks seguridad.

HOTA: Seglin las circunstangias de tiempo, kugar o modo, Que concuman en la
comisiin do la accitn antrragiamentaria, s faltes sefialadas con wn
astorisco podrén pasar & leves s figuran como graves, y & graves 6
figuran como muy praves.

TITULO XN

BENEFICIDS SOCIALES
CAPITULD PRIMERO
VIVIENDAS

Art.479 Se acuerda que la Comisidn Mixa da Normativa elabore e proyecto de nw
regulecidn de "Viviendas* para que una ver sprobado por la Comisién Paritaria
incorpore at presente Texto, Mientras tano, deberd entenderse qus contindan an vi
tas prestriptiones nommativas qua exisiian con emerorkdad el citado Texto sn e
materis

CAPITULO SEGUNDO
DOAMITORIOS

Art. 480 L. Red faciitard at parsonat ds trenes, conduceibn y de intorvencin en naa.
dermitorios que rednan las debidas condicionas ds fimpieza, higlena y comodidad, y
que hobrén de ester stuados en fas migmas estaciones o depdsios o en lugar
inmadialn a 8stas dependgencias. Eslos dormitorlos reunirdn las condiciones minimas
da higiane y comadidad exigidas por la Ordenanza Genera! de Seguridad e Higiene
en el Trabaje

Las camas se mantendrdn en conslante estado de higiens y impieza; las sdbanas y
fundas de almohada se cambiardn cuanda deba pemectar otro agents en la misma
cgma

Cuando la Red no disponga de dormitorios propios, podrd recurrir a fa contratacion
de habitaciones para uso del menclonado personal

Las camas de Ja Red que no hayan de ser ccupadas por ks agentes a qua so refisre
el primer parrafo de esta artleulo. podrén ser utilizadas subsidianamante por los de
otres calegorias que estuvieran destacados © en viaje da servicio en la misma
residencla.

Art. 481 Cuando rno pusda ser wilzado donmitano en las estacionss en que deba
pernoctar ef personal de servicio en trones y/o méquinas, que se encuentra
destacado, devengars la pane de dieta corespondients 2 pamoctacitn, saivo que ia
eslacion corresponda al lugar en que S0 encusntre destacado.

A personal de servicio en trenes y/o miquinas, la Empresa lo proporcionard
dormitonio © luger concarlado por ks Red; en caso ds no poder faciltdrsato, si el
trabajadar tuviera que aboner su lmporte, debers presersar la correspondarite factura
para su reembolso, ko procediendo, en dicho £aso, ta parts de dista comespondients
ape
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CAPITULO TERCERD
COMEDORES

Arl 487 La Red habiitard comadores para su personal en las dependantias euyo
ndimero de agenies y horario de trabajo ast lo pronsejen, detdndalos de ios servicios.
motlfiarke y menaje que sean precisos.

Si an e5tos comedores §8 sirven comidas a precio mbdico, Ia Bed asumir el gasto
de parsonal da cocina y limpleza para mantenerios en buen uso.

Cuando los trabajadores lleven sus comidas, la Red faciitara elementos técricos para
calentarlas y las instalaciones adecuadas para Bmpieza ce lps recipientes que
contengan los alimentos

Art, 483 La Red tambifn podré autorizar e determinadas dependencias, atendido su
volumen o parsonal y circunstancias, la instalacidn de cantinas para expender
behidas ko alcohdlicas y artloulos afimenticios que puedan ser consumidos por los
agentss duranta ef tlampo que, dentro da ia jomada conlinuada, estd seialado, en
su ¢aso, para tomar el refrigario

CAPITULO CUARTO
TITULOS DE TRANSPORTE

Ari. 484 Las agentes ferroviarios de carbelsr fjo qua so encuentran an activo tendran
derscho B vialar gratuitamente por Ya Red en las condiciones due més adelante se

sefigian

Dentra del personal active hay que distinguir entre los que tienen carnet Especisl, de
Primera, ¢ de Segunda, y entre ks ¢a Primera. aquétios que llevan insena en el
mismo iz lelra "A* o 12 palalyas "RED".

Saccldn Primera

Normas reguladoras de carnels,

DISPOSICIONES DE CARACTEH GENERAL PARA AGENTES EN ACTIVO,
HONORARIOS Y PENSIONISTAS.

Art. 485 Agenles en Acliva: Disfstargn del carnet ferroviario que les corrosposda,
en funcién de su categorfa sdministrativa, nivel salaral o rango gue tuviesen
designado.

En kus casos en qua 1o se pudiers establecer la clase de Thulo de Transporta por [ 4]
expuosta an al parafo anterior, disfrutarkn de 1a clase de Titulo que detertrine la
Direccion Genaral de Organizacidn y Recursos Humanos en funcibn de 1as respon-
sabilldades que les hayan sido asignadas.

Ast. 486 Agentes Honorarlos, Penstonisias, Accldeniados de ‘Trabsjo ¢ Incapactk
tadas: Slempre Gue feiinan los requisitos necesarios, disfarin del carmet ferraviario
que tenfan en Boivo e nouerdo con su categoria soministrativa Agquélios que
distrutaran de un tipo do camet como consacuandia dal rANgo o puesto de rabsjo
que desempeiiaran en ectivo, perderdn ests daracho, skérdolas asignado, como
arteriorments se ndica, of que les cocresponda en razbn 8 su categorda administrat-
va.

Art = =5 acne feroviario, scompafiado del Documento Neclonsd do (dentidad,
mtmxyeeimadndouemﬁnadénﬁafegama,hmwbopenslaﬁs!&ydnm
Bampoautmizaasuﬁmlaradnsmxta:delas!au'ﬂdadaadaﬂajaqueencadamnm
sa reconczcan por ka nomativa vigenta.

La duracisn del camet serd ndefinida mientras el sgents pemanszca en Betive,
camble de calagora 0 nivel y, on pasivo, siempre que mantenga la situacién de
agents honoreric o pensionists, salvo en los supuestos de extravio o deterdoro grave.
La Aed se raserva ol derecho da mocdificar y ranovar los carmats sustituyéndolog por

otros, slempre gue o sstima oporund.

Los ditarertes tpos ds carnets, con los dorechos inherentes a cada uno. son jos que
se sefialan 6n los sigulentes articulos do este Captulo

Art. 488 CARNEY ESPECIAL.- Confiers al titular 13 exencién del abono da supleman-
1os en Iraficos naclonales en todos los trenes cualificados de 1a Red, asi como a
wtifizar cama en cabina individual Para log famiiaras con dorecho a kilométrico le
corrasponden dieciséis autorizaciones de cama y cuatro mas por cada familiar que
exceda de cuatro, todas en cabina doble. Utizando dos autorizacicnes de cama,
podrén viajar en cabina individual.

Tienen derecho & carnet especial los sgentes que se indican a continuacion:

. Agentes qua tengan asignados los ranges de Directores, Gerentes, Jefes de
Gabinele, J3 J2 J1y T4 ’ -

- Agentes que ostenten o hayan ostentado las categorins adiministrativas do
Diractor, Diractor Adjunto y Subdirector.

. Agentes qua haysn ostentzdo fas categorias de Jefe ds Departamento, Jefe
Adjunto da Departamento y Subjefe de Departamento antes del 26 de matzo
de 1976

AL 489 CARNET 11 A~ Los litulares de eslos carnets tienen derecho a la exancitn
def abono de suplemenins €n todos los trones cualiicados de la Aed e tréfico
raciongl, Bsl come @ dos aulorizaciones de cama para el sgenle y ofras dos por
cada familiar con derecho a kiométrico & utiizar an cablna doble y on los dgenoming-
dos "dias azules”

Les coresponde camet de 1¢ A & los agemies que saindican B continuacion:

- Las catoporias encuacdradas en los nivelss selariaios 10 8l 18, ambes inclusive.

- Los que langan asignado rangos T, T, T2y T.A

AL 490 CARNET 1% RED.- Ds derecho @ su fitfar & vigjar ea 10 tiase. Son
beneficaris de este Thulo da Transporte 1os agentes que ostantan categorias de los
mvehs?.sysummmmesdaimda1lRadqmdmebngadosaabonaral
correspondients billets complementario cuando utiicen trenes coglificados,

Art. £91 CARNET DE 11.- F] titular iene derecho a viajar en 1% clasa. Son beneficie-
rios los agenies que ostenten categorles de kis niveles salariales 4, 5 y 8, quadando
obligacos & abonar ef comespondiants bllete en ks trenes
cualificados.

ATl 492 CARNET DE 20.« El thufar tiens daracho a vigjar en 29 ciase. Son beneficia-
ﬁosbsagamasquaoswmancamqm{asdebsmwma!aszyaquadm
chiigaros r abonar f bilele complementario en fos trenes cusfficades.

Arl, 493 Los agentes en active, en los donominados “diss azules®, podréan utifizas e
transporte suto-sxprese, con et 50 por 100 de teguccién, siempre qus se trate del
vahiculo da su propiedad y 8 su nombxe.

Asimismo, en los denominados “dias azules”, ks agentes en activo, honorarios ¥
pensionistas tendrin derscho e los siguigntes baneficios:

. tos que tengan carnet de segunda clase, podrén viajar an primera sin sbono
de la dileroncia.

- Redutsion dal 50 por 100 en los suplementes de todos 08 Wenes cualificados
de tipo A de la Red y en [leras.

. Reduccién det 50 por 100 en fog dias no azvies en literas, haciendo la solicitud
en nita, siempre que haya plazas libres.

. Los tukres da camats referidos anteriorments estin exceptuados en todo
momento del pago do suplementd en fos trenas cualificados de tpos B, C. D
y E da la Red. '

Secclién Segunda
Normas teguiadons de los Kilométricos,

CHSPOSICIONES DE CAAACTER GENERAL PARZ { U5 FAMILIARES DE AGENTES
BN ACTIVO Y FENSIONISTAS POR JUBILACION O INVALIDEZ.

Art. 494 Tianen derecho B kilométricos en la clase que lss comesponda de acuerdc
con el Tiulo de Transparta que tenga asignado ol agente o pensionists, sccidentado
da trabalo e Incapacitado, los sigwentos famikares:

- Comyugs, siempra Gue commiva con e agenie o pensionista.

B Cényugs separado, no divorciada, slampre que Sea soficitado por el egenta o
pensionista y parciba pension alimanticia.

- Hijos y los sdoplados legoimento, slempre qua convivan con of sgents o
pensionista y estén solteras.

- Padres, slampre que convivan con ef agente o pensionista.
En ninglin caso ser&n scumulables los kibmetros no wilizados en ailos anteriores.

Art. 495 La clasa de kilométricos que las comesponde a los famiiares de los agenies
¥ pansionistes an funcién del tipo de carnet de estos Gimes serd ka sigulants:

CARNET ESPECIAL: Kilomélrico de ciasa Especiat.
~ CARNET 1% A, 18 RED Y 1% Kilomélrico de 1 clase.
- CARNET DE 2% Kilométrico de 2t clase

A eads uno da fos famiiares cilados anteriormenta se la dotaré de un kilométrico con
sl nUmoro ce kildmealros que le corresponda, seglin sean famlliares de agentes en
activa u honorarios, pansionistas, eccidentados de trabajo 8 incapacitados. y taniendo
on cuenta asimismo fa fecha de ingreso g ésios en la Red en a3 forme que a
eontinuacidn se sefala:
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a) FamHlares de agenes en aclivo y honorarios,

Los famiiares de apentes en active y honorarios tienen derecho, cada familiar a un
kilomébleico da la clase que ls corresponda, de 5.000 kildmetros anusles, que pueden
ser utifizados indistintamente por cada uno ce elios.

A estos electos, tendrén |z consideracion de lamiliares de agentes en activo, con los
derechos correspondientas a los mismos, os hos del conyuge del agents que
cumplan 1os requisitos establecidos en el articule anterior.

b} Familiares de pensionistas de Jublizelon ¢ invalidex.

Los familares de pensionistas da Jubiiacidn o invalidez, s! hubleran ingresado en a
Fed antes del 10-08-46, distruterdn de un kilométrico de 2.500 kildmetros, y st su
Ingreso fue postaricr a dicha fecha, se les dotard de une de 2.000 kilbmevros Estos
kilométricos son ampliables & 5.000 kilbtmelros slempre que la diferencia de kiidmetros
58 utilica an los denominados "dias azules”.

¢) Pansionistas de viudedad:

Tienan derecho g kiloméirico en la clase que les corresponda ol viudo/a siempre qus
cobren pensldn derivaca del agents o penslonista y kos farniliares sigulemes:

- Hijos solteros, del viudo/a y del agents, o pensionista. causants de ta pensién,
que conviven con & viudo/a.

d) Orfandad.

.05 hwdrfancs tenen derecho a kKlométrfes en la clase que les corresponda, sicmpra
que cobren pansidn derivada del agente o pensionista,

Art, 498 Pare[as de Hecho, En relacion con todos los trabsjadores actives de Renfe,
afactedos por el dmbio personal del Convenio Colectivo vigente, se recoroes a las
parajas ds hecho los mismos banaficios que a las de darecho, no pudiende cancurric
en un mismo agente baneficlos para parsja de hacho y de derscho.

Atal fin, serdn nacesarios los requisitas y procedimientos de actuacion sigulentes:

Cantificado de Convivencia expedido por ef Ayuntamianto da la localidad
an quo habile la parels, constando en el mismo igual domiciio para
amboes.

b} Daclarecidn Jurada firmada por la parsfa ent la que se hags constar los
datos personales de! (o de 1a) agente yios de su pargja, sagun modelo,
responsabifzdndose ambos en caso do falsedad de los datos declara-
dos

kL) /)

2. E beneficio se generard en ¢ momento mismo de Iz presentacion de los
citades documentos y su sdension sord la que sefiale ta Normaliva taboral en
cada ¢aso.

3@ La presentacion de documentos se realizard por 8l conduclo reglamentario
establecide para cada case, seglin la Normativa an vigar
49 Lbrenovacion anlal de dos 1fiulos de transporte da fos beneficiarios se regirg

por o dispuesto en el articulo 508 del preserte Capitulo.

Es1a preceplo no serd de aplicacion a los agenies en stuadl 08 pasivo, lenaan o
no el nombramienta de Agente Honorario

Art. 497 Todos los portadeores da kilométricos tendran los beneficios siguientes:
- Reduceion dal 60 por 100 une vez sgotado el dlométrico.

- Exsncldn dst pago de suplementos en trenes cualificados detipo 8, C. Dy E
de la Red.

- Reduccibn dat 50 por 100 en 1os suplementos de los tranes cualificados de tipo
A dela Red y en Baras on los Tamados "dizg azules™.

. Feduccitn del 50 por 100 en los dias no Bzules en fitaras, hamendo 1z solicitud
en nda, slemprs que haya plazas Kves.

Los que tengan asignado kilométrico de segunds class podrin viajar en
primera sin sbono da la diferoncia an los denominados "dias axules”.

Los tamfiares que distden de klométrico de claso especial estarén exanios da
abono de suplemeno en todos fos trenes cuelificados da la Red en trifico nacdonal.

Secclén Tarcara
Dispusicionos Genernlen de cardcter comiln,
Art. 468 Los portadores do los Thulos de Transporte, ya sean de los regulados en las

Narmasccmenidasene(praseMeCapﬂmoadewalqdermﬁpo no podrén vialar
con reserva los dias detlarades *rojus® en ningn tren.

Art. 490 Sg fija un cupo dol 1) por 100 de plazas para los ferroviarios y tamiliares en
los teanes de composisidn Bmitada por Grupos y Ramas

Art. 500 Los Thulos da Transporte expedidos cuyos beneliciarios hayan perdido el
derecho a su disfnae, deberan ser devuehos inmedialamente por el Hufar de los
mismos

Arl. 501 En los cases de famiilares gue tengan rss de un parients agente de la Red,
no les serdn de aplicacitn los beneficios por todos y cada uno de elies, sina por uno
solo de fos mismos.

Arl. 502 No podrén utilizarse estas concesiones para hacer trdfico © prestar servicio
contrario B los Intereses del fesrocarril, ni para olros medios iutrativos o para
beneficiar a un tercaro.

Art. 503 Todos los dias de! afio 58 podré vialar sin reserva previs, pudiéndose
formalizar ef thulo de trasporte.

Art., 504 Los beneficios devivados de la condicién de Agente Honorario se e:mnguan
2l fallecimiento dal agente

Sacclon Cuarta
Pisposiclones transitoriag,

Art. 505 Primera.- Agentgs en activo y honorarios Ingresados antes def 10 da junlo
de 1846

Los hijos y padres que no convivan con e agente en activo u honorano ingresado
antes da [a indicada fechs, tienen derecho a custro Pases de Favor al afio, con un
maximo acumudedo de 5.000 Kilometros, qua pueden ser uliizados por cualquisrs de
allos, slampre que no exceta de dicho mite. P

Art, 506 Sagunda.- Pensionistas de jubilaciin, aecidents de trabajo e incapacidad y
famifinres, de Explotaciones Forestales y de las Mines dé ia Rounidn v de Bamuelo.

Los jubilados y farniliares en los mismos grados de parentesco que s& clien en ol
artfcuky 494 del presente Cephula, tenen reconodides doreches endlogos a los
pensionistas da RENFE sn cuenlo 8 concasiones tenisndo en cuenta lo qus més
adelante se indica.

Las concasiones también dependerén da |a facha de su ingreso en Explotaciones
Forestales. Estas mismas concasiones serdn de epleacidn a lag viudas, familiares de
las mismas y a los hudrfancs.

Los pensionistas y familiares procedentes de lad Minas de La Reunidn y da Barruslo,
podén utiizar los Thulos de Transporte Gnicamente en las ¥neas de fa Red que en
ta ectualidad tienen asignadas, con un imite de 3 000 kildmetros para los jubliados ¥
da 2.000 kildmetros para sus famifiares.

Secclén Quinta

Aguerdos con otras Administraclones Farroviarlas v otras Enlidades,

Arl. 507 Sa manfiens en vigor, en tanto no sean sustiuldos por oiros nuevos, s
actuales acusides de las Administraciones Ferroviarlas y olras Entldades sobre
concesiones reciprocas da facilidades de viajs al parsonz! de éstas, siendo la
presente normativa la que serd aplicada por parte de AENFE.

Secclon Sexia
i [eHlwi 1Y 1

Art. 508 Para ls concesidn de kilométiicos para hifos solteros y padres dal ttular, se
estzbieca como condicidn necesaria y suficiente [a coincidancia del domicTio del tindar
y de los bensficiaries citados, acreditada dsta por Ja o ias declaracionss conraspon-
dientes dal Impuesto sobra la Rents de las Personas Fisicas,

En el caso de que los alactpdos no estuviesen obligados a presenter decisracién dol
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisleas, la colncidancia del domicllio serd
acretfitada ¢on una declaraciin jurads de convivericia, Caso de falsedlad
en dicha daclaracion, lo Empresa axigivé las responsabiidades a que hublass lugar,

Socclén Séplima

Pemonal son contrato temporal,

Art, 509

Sa fia un plazo minlmo da durscidn det contrato de 1 mes, habﬁ!andompmm
miento urgonts con Comsccial y la Secrotara General pars que 6 expida o
corresporklients camat y no se pongan trabas para su ullizacin.
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Duvante [a vigencia del contrato, & los famifiares del personal contratado tampaoral con
duracitn lqual o supedor a un Bfio, 58 les concaderén ks comrespondientes

Seccién Qclava
\!) 4 141
Art. 510 Existen dos ipos e aytorizaciones: para *estudios” y "aprendizaje de oficios”.

8} Autorizaciones para “estudics’. Alcanzan @ los bereficiarins de kiométricos
correspondientes & agentes desinados en lugares en gue Se carezca de escuslas o
que no pueda obtenerse en ellas la instruccidn adecuada, segin 15 edad y los
estudios que cursen los interesados, con el fin de que puedan acudic a las de la
localidad méas proxma También s concederdn para los benaliciarios eitados, aunqus
Ja provincia en la que residan sea distinta a la de ubicacidn del centra

Son condiciones Indispensabies para olorgar estas altorizaciones:
- Que los interesados tengan el domicllio en casa de sus padres
- Qus el vigls de ida y vutlta pueda realizarse en el dia

Cun la asislentia a clase sea diaria.

Que el norario de renes permita & los Interesados la reguiar asistencia a dlase,
asl tomo el dehido descanso.

En ol caso de qus para la ida y/o el regreso solo existieran trenes de composiclbn
Emitada para et lniclo/trmino de las clases, los pases de estudio no serén denegados
y en los mismos se recogerd expresaments autorizacién para ufifizar bos clados
renes, sin derecho s ocupar aslenlo cuando no haya plazas Kbres. Fodo efl,
excepcion hecha de trenes con gbono de suplemento, para los cuales no se
auflorizardn dichos pases

A fos huéranos y vivdas/os de agantes y beneficiarios de jJubliados de la Red,
miantras tengan dereche a kitométricos y justifiquen su condicidn do estudiantes y la
necesidad de pasa de estudios, so fes concederd estas autorizacioney en tanto
mantengan tas condiciones sefaladas.

b) Autorizaclones para eprandizaje de oficios™. Con cardcier puramenta graciable, 58
examinardn las peficiones de ssta case quo formiulen squelos egentes quo estén
destinados en locafidades en que no existe medio alguno para qué sus hijes puedan
npgi]nder un oficioy tengan qua asistic & un cantro profesional o talfar en una localidad
proxima.

Son condiclonas indispensabies pera poder examinar estas autorizaciones:
- Que e Interesado po tonga mas de veinte ahos.
- Qua viva en comperifa del agents.

Que la remuneracién diaria gue como aprendiz perciba no sea superior 8 una
cantidad que se getarmine segon los oficios y fas tocalidades, pero qus en
ningin caso pedré sobrepasar a satario minimo que esté acordada oficialmen-
18,

- Que el viale de kia y vuelhia pueda hacerse en el dis y permita a los Interesados
ol dabldo descanso y la asistencia af caniro o talier & as horas fadas como
|omada oficial de trabajo.

En ol taso de que para In ko y/o regreso solo existieran trenes de composician
limitada para el Iniclo/térming de las ciases, las autorizacionas para aprendizaje de
oficics podrén sar utilizadas para los citados trenes, sin derecho a ocupar asiento
cuande no haya plazas libres Todo ello, excepcién hecha de trenes con abong de
suplemento, para fos que no se autorizardn dichos pases.

La clase de Bslento en que deben solficltarse fas eutorizaciones a que se refieren los

dos aperados anleriores serd fa misma que corresponda ab idométrico del
intecasado.

CAPITULO QUINTO
ANTICIPOS

Art. 511 La Red destinara. en cada gjercicio, un fondo para alender las peticionas da
anticipos, sin interés, que pueda formular el personal

Art. 512 Para distbuir el fondo a que se alude en el art. anterior, 58 procederé del
siguiente modo:

a) Distribucion Orgénica.
Exta distribucién, se fevard a cabo por los distintos Comilés de Centros da

Trabajo y 1a Direccién de Adminisiracitn de RRHH Corporativa, sxcepte
Madrid y Barcelana que so distribuirin en el émbito de cada provincia.

Lz Direceidin de Admivistracién de ARHH Corporativa designard a los distintes
intedocutores de la Empresa para tal fin, dando a conocar a cada Comité da
Cantro de Trabalo el nombre de ia persona que representard a la Emprosa.

Le cuantia dal tondo, parcial de cada parts s oblendrd repartiendo et fondo
total en proporcidn al ndmero de agentes pertanecientes a las dependencias
qua estAn integradas en cada una da ellas.

Las sumas gue se descuenten al respectiva personal. an cohceplo de reintegro
por anticipos ya obtenidos, revertiin af propio fondo parclal 8 cuyo cargo 58
otorgaron.

b Distribucian causal,

AMendiendo a la naturaleza de las peticionss 58 establecen kos siguientes cupos
o fesonva para ¢l roperio de jos fondas:

19 Con dastino a snlicipos por enfernatad def agents o familiares que
vivan en su compaifa y 8 Su3 expensas, operaciones quinkgicos,
vatasnlerdos médicos o cures balnearias y nacimiento de hijos: 60%

2 para slencionss extreordinarias, tales coma pagoe de alrasos por elguiier
de viviends, cuando s demora sea por causas alenas a la volurtad del
interesado; abono da matriculas y adguisicidn de fibros para estudios
de! sgente o tus bijos, melos y hermenos 8 su cargo; gastos
extraordinanos por trasledo de domiciio o reskdentla o cualasquiora
otros de andlopa naturaleza, debidemants pustificados, en los que &
personal precise ayuda urgents scondmica: 30%

3 Por matrimonio del agents o de sus hjos: 10%
{8 concesién de anlicipos se hard con una periodicidad mansusl

Art. 543 Cuando durante gl transcurso da un mes 58 agotase la cantidad destinada
a articlpos, se suspenderd Ja concesibn de éstos hasta que se disponga de nuevo
salda por reintegro de os anlicipos en curso de descuenlo o, en sU ¢asE, 56
esperara al priximo mes para atender 18 soliciudos oxistentes. € orden do prioridad
en estos casos, dentro de cada cupe de resenve, estard determinado por la

" antgGedad en la fecha do pelicion, observandose, dentro de ollo, s preferencia a que

se alude en el uhimo pérrafo del art 518 de esle Cepilulo.

ArL 514 Si at término del mes se produjese sobranie en slgunc de los cupos, el
rmontants de exceso revertirg en 1a siguiente mansualidad en 105 oiros Cupos ¥ por
el mismo orden og prefacidn sefalado pera Fer jos porcentajes; oS declr, que la
acumulaciSn so produnird, en primer térming, en aguél cuyo porcentaje co reserva
85 mas elevauo, slempre qua con cargo al mismo existiaran pendisntes de atendor
peticionss de anticipo. 8i no las hublem, la acumtiacidn sa electuard en of olro cupo.

Art, 516 Al finalizar cada timastre, i3 Direccidn de Administracidn de RR.HH
Corporative efectuard un balanca de la situacion ¥ comunicard a los respectivas
inerocuteres de la Emprasa, designados por aquélla, e fondo qus pueda haberles
quedado socbrants © los anticipos pandientss ¥ su cuantia, para gue proceden a la
distribucidn da dichos fondos sobrantss segln las nocesidades epreciadas.

Art. 516 Podrén solichar estos anticipos 105 agentes flos en activo que hayan
alcarzado en ta Hed, con cualtuisr caricter, una antigitedad micima da dos a'os,
dablendo estar basada ia palicidn en una neceskiad exdraordinaria & naplazabls,
diabida a causa grave o ajena a su voiuntad.

Los interesados expondrén en su solistud a situacion que motiva la necesidad del
anticipo, aportando, en su caso, los justificantes que procedan. Las informaciones o
comprobaciongs oporiunas en orden a confirmer la veracidad de Jo alegado, cuando
1as cireunstancias no Bean conocidas fehaciantsments por o Jate de la dependencia,
sa Lavaran a cabo por el Experto Laboral qus comesponds, quien knformark & dicho
Jafo da su resuliado,

Silas alagacionas del peticionarid fuesen falsas, 88 la incoardi expedients para depurar
las responsabiidedes en que hubless podido incurir,

Art. 517 tos anticipas podrén solicitarse por medias mensualidades con ef imports
méxmo da tres mases del susldo flado en tes Tablas Safaridles vigentes pasa cads
nivel. Sl antes de cancalar el anticipe el egente dimitlera o solictara la excedendia o
jubllacién voluntars, tendré la obligacién de saldar su cusrta & ia Red, st no ofreciera
garanta bastsnte, B juicio de la mésma, pars o abono del remanents.

Art. 518 Las soficiudes serdn presentacas por los agentes en el ceniro de trabalo &
qus perlenezcan, cuyo Jols 1as cursatd seguidamente. en el modelo al efecto, con su
inforima y en su caso, of del Experto Laboral a los intarlocutores da la Empresa que
haya designado 1a Direccibn de Administraci6n da Recurses Humanos Corporativa,

No se cursarén pelicionss de anticipo cuando el agente tenga pendiante la igtédacién
de otro; no obstante, gi & anticlpo en curso da descuento, se abluvo por cuantfa
inferiar a tres mensualidadas del sueldo fjado en [as Tablas Splariales vigentes para
cada nivel, podré otorgarse ouo por la diferencia hasta dicho lope méxima.
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Art. 519 Serd do compelencia de ks respectivos interlocutores de la Empraesa,
designades por ta Tireccddn de Administracién ds RR HH Corporativa, ef exdimen y
felso!ucidn de las peticionss de s agentes adscellps a dependancias pertenagientas
a los mismos. '

Inteevendrd también en la resoluéidry de los anticipos, a nivel provincial, cada Comite
de Centro de Trabajo, designando tres Reprasentanies como interiouderes ante ia
Empresa en esta materia,

A valorar 1a necesidad de los anlicipes se tendr en cuenta. ademds de ios motivos
que los determinan, [a retibucion de los peticlonarics, y en andlogas cirpunstancias
so dard priordad a Jos agentes de niveles salarizles manos elevados.

Art. £20 No se concederén anticipos cuande o imponts de su reirtegro mansual,
u@oalasdemasderkwonesﬁaspmmmscompws(masdaiaswuﬁdad
Social, Colegio de Hudrianos, retanciones Judiclales, ste.} excada del 40% del suelda
det agarte fijado an las Teblas Salariales vigentes para su nived salarial,

Por excspcidn, nD se incluirdn a estos sfeclos entrs dichas daducciones tes
retenciones & cuerta del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, ni Jos
doscuentos en ndmina por prégtamo para la adquisicidn de viviendas.

Art, 521 La DkeceiSn de Administracidn de HRUHH Corporativa dispondrd el inmediat
abono da los anticipos gue 38 concadarn. ¢

Una vaz hachos elactivos por los agentes, las respeciivas dependonciss darfrs cuenta
&l Serviclo de Nomines a fin de qua proceda al corvespondisnte descuento para el
reintegro a ia Bed de las cantidades anticipadas.

Art. 522 El reintegrp do cads anticipo se efectuard distrhuyendo su importa en
digciocho plazos, que $o descontardn da los sueldos de fos meses inmediatos sl qua
sa percibid la cantidad anticipada. Sin embergo, no se hard o descuento que
comesponda 2 ks messs en qua el agerds se halle en situacidn de feencia sin susldo,
en bala por neapacidad laboral transttoria, por stcidents o enfermedad de miés de
quinge dias, ¢ cuarkio no devengue sueldo por olras causas.

Podrd flevarss a cabo tamblén ese descuanto an piazo inferor a dieclocho meses
cuands asi ko solitite, da modo expreso, el agente en su paticidn. :

A, 523 si los agenles causaran beja en faRed {(por jubllacitn, fallacimiento o
cualquisr olro motive) sin haber cancelado los anticipos chtenidos, se deducirk de las
fiquidacianes de haberes por finkguio o, en sy caso, de las indemntzaciones o awdios
qué hubieran de abonarss, 1as cantidades pendientes de reimegro.

En casos de fallscimiento podrd acardarss, excepclonalmente, 1a condanacibn total
o porclal det débilo, siendida la situacidn familar y econdmica de los
darechohablentes, previa propuesta rozosada que seré tramitada, por conducto
jerdrquico, a ta Direccibn General de Crganizacién y RR HH

CAPITULO SEXTO
PROTECCION JURIDICA

AL, 524 En los casos de accidants ferroviario que pusdan determinar responsabifidad
penal, no dolosa, da sus agantes, RENFE las afrecerd encargarse de su defonsa
|udicial prastandn ta fanzs exiglda para ebtener la ibertar provisional da los mismos

Art. 525 Cuando la Red asuma & defensa del egents, quedard en suspenso fa
¥mposicidn de cualquier sancidn dscipinara per of misma motivo en ¢l orden labaral,
hasta que recalga resolucion firme.

Durants fa tramitacién del sumaric, y mientras los agsnles se vean privados de
fibertad, sa abonardn los haberes fjos a los encarlados. y si no fuera posible, af
chnyuge o Hjos qua vivan en su compaiia.

Arl. 526 Las indemnizzciones Gue se impongan por sentencia firme, en conceplo de
responsebilidad civil, serén por cuenta def la Red, siempre quo se hublera encargado
da la defensa del agante

Art. 527 Cugndo los agsntes sean demandades en procadiriento civil con motive o
B consecudncia da su senvicio en i Rad, procederdn a dar cuenta de ia notificacion,
demanda y emglazamianto, & fin de que ks Servicles Juridicos de la Red puedan
hacerse cargo de su dolansa en et plaki, st esl lo desean los interesados.

CAPITULO SEPTIMO
SEGURQS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Art. 528 Como consecuencia del ahoro financlero producido para fa gestidn da la
Empress por el abong ta las pagns exias e Junlp y Diciembre y paor la
resstructuracién salarial desde el 1 de Erero de 1990, se destina la cantidad
resyltants (vifrads en 142 millones de plas anudles aproximadamerds), tomo
apontacién de los trabzjadores para 8 concertacién de un seguro de vida y de

accidentes, a la gue se afadird igual aportacion de la Empresa, en las siguentes
1érminos:

Dicha cantidad, que seré revisada anualments en el mismo porcentaje qus lo
sean los diterentes conceptos salariales de los kiwros convenics coleclivas,
serd destinada para el abono de las primas corespondientes & i parte de los
trabejadores en 12 péliza colectiva del segura de vida y de accidentes con la
compaiiia que estd concertada

Ei seguro serd concertado por una Hepresentacion Mixa (Empresa-
Trabajadores) cuyos integrantes serda dasignados por la Comisidn Paritaria.

- Esta Representacidn Mixa lendrd as siguientes tuncicnes:
a)  Aenovacksn enual de ia pdliza.

b)  Control del importe anual dol “Extomo”, si lo hublere, para su
distribucidn posterior.

¢) Estudio y acuerdo, si proceds, de variaciones a las cliusulas
aprobadas, para la majora del mismo.

o) Eleceidn do ks compadie aseguradors.
COBERTUHA DEL SEGUROC COMPLEMENTARIO

Art 528 En la medida que Ia tegislacién epficable asl fo permita, 50 establecerd una
pdiiza complamentaria a fa cobartura de! seguro obligatorio de vigloros para fodos los
agentes gue presten servicio on cualguier tpo do vehictio, tanto an termitorio nacions
como exiranjero, incluyenda en la misma las excepcionas & las que na da coberurs
ol Segure Qbligatorio de Vialeros, talss como!

‘Trenss de mercancias
Miguinas aistadas
Mariotvas

Vagonetas de electrificacién
Elc.

% s

fguaimenits, se concartard la cobertura corespontiignte en cusnio & ocupantes y
conducter, asl como do responsabilided civit on caso de sccidents, para los
supuestos da agenles que para (restar su sarvicio utilican vehiculos por caraters, el

servicio oo la Emprasa.

En ambos casos, y en lanto se formalizan las pélizas complementarias respectivas,
RENFE se compromote al abono de kléniicas indamnizeciones y/o parcepiones
econdmicas que las previstas en las pdlizas de relerencia.

CAFITULO OCTAVOD
ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Arl. 530 La Direccidn de la Empresa y la Representacion del Persona), consclantes
da fa imponancia del actual nivel de sbseatismo en fa Red, asf como de las diversas
caysas que io eriginan, concianan la necesidad de Incrementar Ias medidas dirigidas
a meplalizar & todos los agentes de la importancia de combalir el absentismo Injus-
tficado, asl como da potenciar as medidas de contral 8 inspsccién de fas bajas
laborales y de fexibilizar ia apficacién de toda la normativa laboral iendiendo a evitar
distorsiones en esta matona.

Art. 531 Los agentes en gituacion de incapatidad laboral transitaria por enfermedad
comyn o aceidenta no taboral percibiran con cargo a fa Red durante los dos prmeros
procesos al 9A0, siempre que no sean en o mismo mas:

- E180 por 100 de la base requiadora diaria durante los tres primeros dias

- E1 15 por 100 de la base reguladors ciaria 2 parlr def cuarto dia de fa baja
hasta el finaj de la sduacion. -

Para ios restanles procesos:

- E1 60 por 100 de ta correspondiecta base reguladora durante kas tras primeros
dfas da bala laboral.

- De! dia 149 de la baja laboral al 208 s8 complatard la peastacidn acondimica da
la Seguridad Social con ws 20 por 100,

- De! dia 219 al 289 se complamentard dicha pf'aszadén con un & por 100,

. A partir del dia 299 of complements serd dal 25 por 100, cualquiera que soa fa
duracidn do la incapacidad laboral transitoria,

Estas cantidades complamenian & las presiacones que por astas contingencias
abong la Seguridad Sociat,
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La base da cotizaciSn o sstos efecios serd la correspondients al mes antorior a ta
beja.

La base reguiadora sobre la que la Empress calcutsrd los complementos gend ia
misma que uiifice la Seguridad Sodlal para of cdlculo de tas presiaciones & su camo,

Art. 632 En ks periodos de incapacidad laboral transhora por maternkisd en los que
la Hod efectde o pago Celagado, se complamentars la prestacién por Incapacidad
laboral trensitorda a cargo del LN.S.S. en beneficie de las trabajadoras con o
porcantajss, aplicables & la bass reguladava diaria, qus a continuacién se recogen:

Del ¢ia 12 af 39, ol 15 por 100
Del 48 dia al 209, 8l 0 por 100,
- Deal 212 dia hesta el final, of 15 por 100.

Esta tabla de complementos operard con indepandencia do que ol procesa sea el
primarg, segundo o sucesivos, dantre del afio.

Art. 533 Los agantes a que se rafiaren los arliculos anteriores dardn cuenta de su
baja at Jale de la depandencla en que trebajsn en las dos primeras horas de la
Jornada o lumo en que fa causen.

Arl. 534 Loa agerdes que sufran incapacidad [aboral Ytansitorda por accidenta de
trabajo o enfermedad profesionat en la Red percibirdn mienas dire esta sitacidn,
y hasta un periodo méximo de dieciocha mases, sl noventa por clento de la base
reguladora diarla para accidente de trabsjo y enfermadad profesional.

Art. 535 tos agentes en situsciin de baja por Incapacidad taboral transitora por
matarnidad,enfermedad comin o accidente deberan permitir las visias da Inspeccitn
on su domiclio de fas personas que dasigne 1a Organizecion Sanitaria do s Red, al
abjeta de efeciuar iz comprobacidn de a baja.

La negaliva & recibir astas visitas u obstaculizer de alglin modo la varificacian de 1a
bala sord cousa determinante de ia pbrdida para los inlerasados de las asignacionas
econdmicas qus AENFE tene estableciday a su axclusvo cargo, toma complameno
de las prestaciones que otorga tn Seguridad Social

tgual medida sera apiicable cuando los facultativos de Is Red, como resultado de las
visitas practicadas, aprecien qua las bales no resullan, a su juicio, justificadas.

Lo apterior 58 entisnde sin perjuicio ds dar cupnta de oslas situaciones & la
inspeccién de la Seguridad Soclal y de aplicar las medidas disciplinarias que, aa su
£aso, corsspandan.

Ar. 536 La retribucidn de los agentes que perciban prestacidn econdmica por
Incapacidad permanente derivada de accidenta de trabajo y sean readmitidos por la
Aed, en cargo adecundo o su disminucidn da fecultades, e regind por lo dispussto
an ol aniculo 24 de a Orden de 15 do Abdl de 1963,

CAPITULO ROVEND

PRESTACIONES POR DEFUNCION

Art. 37 Como complomento del subsidio de defuncibn a cargo de la Seguridad
Social, qua corresponda &l conyuge supérstite o familiares que convivieran con el
agents fallacido, stompre que ésta hubisra cumplido, 8t menos, un 8c de senvicios
& la Red, 56 sbonard a iales derechohabiantas la diferancia, sl existiera, entrs of
Imporie o dicho subsidio y una mensualidad del ttimo sueldo fjado on las Tablas
Salarlales vigentes Incremeniado ¢on ¢l concopto de antighedad, que figure en dichas
Tablas para sU nivel.

&t sbono de este beneficio a las personas que acrediten documentalmenta haber
satisfecho los gaslos de enliereo, en sustitucion de los familiares, tendrd efectos
liberatorios para fa Red respecto a la cuantia abonada por tal canceplo

Art. 538 Con independencia dei beneficio establecido en el atliculo anledior, se
abonard a kos farniliares del agente faliecido que hublera cumpiido un ado de servicios
a ia Rod, un auxilio por gastos de fallecimiento equiveionts a tres mansuslidades dot
ultime sueldg det causante, fijado en las Tablas Salaniales vigertes incresnentado con
el concapto da antigiedad, que Egure en dichas Tablas para su aivel.
Art. 538 Los banoficios establecidos on loa dos articulss anlerores so abonardn tlos
familiares que convivian ton ¢ causants al ocurrir su Sbito, por & ordan de
prefarencia qua se indica:

1% Conyuge supérsiite.

2% Hijos & hiastros manores de edad.

32 Hijos e hijasiros mayores de edad.

42 Niplas.

50 Padres.
£t Harmanos menores 98 edad.
72 Herrnanos solteros o viudes mayaras de edad.

B89 Abusios.

Cuando concurren dos o més bensficiarios de un misma grade de parenlesco, las
indermnizaciones s8 repanirdn por partas lguales.

Arl. 540 En los casos do defuncién de agentes, fa Dependencia correspondiente, tan
pronto pomo conazea &t hecho del fallecimiento, procederd s establecsr el opariuno
doctiments t8 pago por las Indemnizaciones enles detalladas.

En principin, sl se trata de familiares cuyas circunstancias Sean canocidas y su
darecho no ofrozea dudn, 8 juicio de la Red, no 58 exigird otra documentacidn qus
ta presentacion de la Partida de Defuncidn dai ngents, oxpedida por of Registrg Civil

Art. 541 Cuando el agenta viviese separade de su conyuge © fallaciera en estado de
viudeded o do sciteriz y hubiesa bensficlarios menores de edad o lncapacitados,
podrin abonarse en su nombre, en favor de Jos mismos ¥ para evitaries gastos las
indemnizaciones establecidas a la persona de la famiia a que corresponderia fa wiela
tegitima y que tuviese a su cargo e los hudrtanos, y de no estimarse effo conveniante
s exiglrs ta constitucidn de 1a tutela para garartia de fa legitimidad del pago!

81 las circunstancias gue concurren en los famifares no son exactarnents conocidss
o su pretondido derecho ofrace slguna duda, y slempre que haya beneficiatios
mancres de edad o incapacitados, debwd formularse consulta a los Servicios
Jurkficos de la Red, para determinar, fos documentos o justifica-ciones que deben
aporiarse o las formalidades a cumplir, para qua fa concesidn y ol pago so roxicon
procedentamente y con fas seguridades debidas.

i el falecido no dejase familiares con derecho a las dos percepcionas establecidas
en los articulos 537 y 538, se ebonara stlo la de gastos funerarios a la parsona y en
1a forma prevista sn ef articulo 537,

Art. 542 El traslado de los caddveres da agentes fallscidos en accidenta da trabajo,
desda of kagar del socidents hasta el de residencis habitual de la victima, se efectuarh
por cuenta y cargo de RENFE, cotriendo ésia con todos los gastos que se orginen
por 12l concepto y asumiends directaments la realizacidn de cuanias gestiones y
requishos sean procises.

Cuando fuera desea da los tamillares realizar of raslado del caddver a kgar distinto
al de residencia habltual det agents teflecido, aquél se Fevard a tubo por ks proplos
familares y & su costa, encargindose efos da todos log trémites, sl bien con ka
mésma colaboracin que, para mayor rapidez y faclidad de les diligencies
necesarias, deberd serfes prastada por personal iddneo do a Red.

En esios casos AENFE podrd, & peticién de tos Interesedos, reintegrares como
méximo una canidad equivalants a la qus hublera supuesto ef traslado del cadéver
al kigar de rasidencia habitual det fallecido.

Art £43 Los gastos dal sepelio serfin slempra sufragacdos directaments por los
famiinres, con cargo a los prastacionss establecidas en ka legisacidn da Seguridad
Social y las complementarias que se ostablecen en los articulos 537 y 538, soa
cuslqulera la causa del fallecimiento, nckiso cuando éste fuera consecuencia do
sccidents do trabajo.

CAPITULD DECIMO
PAREJAS DE HECHO

Art. 544 Con el fin ds dar efactividad a? prncipio de reconocimiente para los
miembros de 13 pareja de hacho de los mismos beneficios qus fa normaliva lshoral
estabiece para los odnyuges, se acuerda que la Comisidn Paritaria establezcs los
criterins y requisiios qua parmilan el desarrolio de este precepla en orden a la
procadencia de su concesién en cada una da los siguientes aspactos nommativas:
Vacaciones, Licancias, Servigio Militer, Excedencias, Trasledos, Viviendas, Sancionas,
Protoccin Juridica, Destacamenlos, Descansos, Premios, Ayudas, Anlipos ¥y
Prestacidn por Defurcidn y aquellos olros aspectos para Ios que expresaments asf
se establezea

CAPITLILO UNDECIMO
OTROS BENEFICIOS SOCIALES

la cuantia fjada an Convenio
ArL 545 Se refunden jos fondos de Ayudas Sgclales. en

Colective para atender aguelios casos recogidos en a!ggnc m_a ios oonce&?ms abg]e
relacionadas, que debidaments valorados por la Comisidn Mixta de .P!ol o Social,
cumplan los fequisitos esteblecidas para gada ayuda por dicha Camisién.

praporcién del fondo de ayudas socisles

concapto sg indica 12
Al margen 8o cata P das lag cantidades sobrenies, dentro de

para el misma, Sin porjuicio de ser rasvasa
cada slercicic.
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Ayudas graciablos 1/3
Ayudas por Incapacided Laboral Transiorla 1/3
Ayudas Pian de Brogodependencia y Alcohofismo 13

Denyro del programa asistencial de Ayudas n drogodependientes y con cargo al fondo
da Ayudas Soclales, so contemplarén las colaboreciones da los trabsjadores soclales
que 8 juido de los Responsables de los Servicios Médicas do empress sean
riecesarios para fa optimizacion da dicho Plan.

Los Centros Culturates, Recrestivos y Daportivos e regirdn por fo dispussio sn sus
tespectivos Estatuton y of control do su funcicnamisnto y gestidn se leverd g cabo
por iz Comisidn Mixta de Poliica Social.

L composicion de ki Comisidn Mixta de Polica Social no seré superior a seis
miembros por cada una de Ibs Feprasentaciones.

Art. 546 Ayuda pot hijos dlsminuldos peiquicos. Los apentes que lengan & sy
cargo hijos declaracas disminuidos psiguicos a efectos do ln Ayuda de la Sequridad
Social, percibirdn de la Rod uma syuta mensual por cada hijo disminuido psiquico,
sefialada en las Tabins Salariales vigentes.

Esta aywda es indepentients ge la prestada por ol Insersg, y compatible con
cualesquiera otras ayudas o benoficios qua por of mismo motive pudiaran pencibic.

TITULO XV
PHEVENCION DE RIESGOS
CAPITULO PRIMERO
SALUD LABORAL

Art. 547 Los reconocimientns médicos que so practiquen en la Empresa tendrén un
cardcier preventivo y 8 dirigirdn & determinar la capacidad fisica del trabajador para
el trabajo en genera!, asf como para delerminados trabajos en particular. Con cardctar
general, la prictica del reconocimiento B cada agerte se hard conforme a fas
funciones estsblecidas para cada categoria profesional de la Empresa, si bien,
excopcionaiments y previo informe de 13 Jefatura de Condiciones da Trabaje, se
podrén realizer valoraciones de capacidad atendiendec a las tareas y resgos
particulares de un puesto de trabajo.

Arl. 548 Reconocimiantos previos al ingreso. Toda persona qua asplre a forme
parte de la planila de ia Red, sea cual fuere la categors, deberd somaterse
previamente & un recanogimiento médico por parte de los lacultativos de |a Gerencia
da Salud Laboral, para determinar su capecidad médico-laboral v si st se
corrasponde con la cepacidad requerida pare e puesto da trabejo

En todas fas convocatorias pabficas de smpleo, debardn conslar las condiciones
médico-aborales exigibles para las categonas que se clorten en las mismas.

La Gerencia de Salud Laboral emitir un informe de aptited del candidato, no estando
oiligada a hater piblice el resultade médico de! reconocimients.

Art. 549 Reconoclimlentos perigicos. Le periodicidad de ks reconocimientos
médicos del personal de la plariila de RENFE ha de ser variable, dependiendo de los
wiesgos laborales, pars e} propio egonte o para terceros, inherantes el trabejo proplo
de su categorfa, usf como de la carga da responsabitdad en cirtytaciGn propla del
cargo.

En consecuenci, 56 establacan es grupos en cuanto a ka parodicidad:

a)  Personal catalogado "con responsablidad e cicifacion™: se sometsrd
reconockmientn periddico conforme & los plazos vigentes pam ests tipo de
porsonal, por razdn de su edad.

b)  Personal con resgo especiico de enfermedad profesionsl o cuya acthidad
laborel conleve un resgo impordants de eccidente de trebajo: pasard
reconocimientn médico periddico da acuerde con o qua, en cada caso,
doeterminen las normas lagales en vigor.

<) Personal no inciuide en siguno de los dos grupos antenores, que se somelors
o reconocimignto médico parlbdico cada 5 8hos.

Cuando I situaciin de unt agente venga definkda ert més de un apartado de os
expuesios. fa periodicidad aplicable serd la menor,

Estos periodos s entienden como maximos, pudiendo establecerse piazos més
cortos, pero siempea de forma individualizada y & la vista de ios resuftados de jos
rgconocimientes precedentes.

Tras of reconocimiento, 1a Jefatura do Medicina del Trabajo emitird un informe de
apliud para 1a Empresa vy, en el caso dal personal de plantlla, comunicard o
interesado el raswuitado def mismo y cuantos dates clinicos considers de Intarés para
ot mbdico de cabacera del agente ‘

Artl. 550 Reconochnlentos especlales, Son los reconocimionios médicos
promovidos por rezén de causa extraordinara. Tales reconocimientos sélo se
roalizardn de forma individualizada, nunca a grupos profasionales, y tienen como
caracteristica Is fafia de perlodicidad.

Asimismo se Incluyen, ademés de los reconocimientos de los agamies vinculados B
la circulacién y sehalagos en la Chreular de Direccidn General n¥ 567, sobig
“Seguridad en fa Clroulacidn®, Jos siguisntes:

Aeconocimlentos de ratomo al trabajo post-incapacidad Laboral Transioria
suparlor a1 20 dias.

Reconpcimiontos pestincidencias fisicas o pslquicas.
- Reconocimientos post-accidents o incidencia.
- Reconocimientos solictados por ta Jetutura de Parsonal det sgents.
- Reconocimlentos soficitados por of propio trabajador.

Tras of raconocimients, la Jefaturs de Madicing del Trabajo emithd un informe de
epiitud para Ja Empresa y comunicard af sgenta ol resultndo del mismao y cuanins
datos cifnlcos consldere da Interds para of médico da cabecera,

Art. 551 Reserva de la informacién, Con ef fin de respetar 8l médmo of derecho &
fa Intimictad de los trabajadores, so establece la conveniancia de extromar [a reserva
da los resultados dinlcos de kos reconocimisntos médicos.

Consscusniements, los documentos que  contengan  informacidn médica
individualzada tendrin fa consideracién de *Confidenciales® y el acceso & los mismos
restringldo & los faculiathog y &l minimo personsl de epoys necesario, deperdients
do afics, que quedard, kualmente, obiigado por el secreto profesional.

Att. 552 Determinaclén do 1a clave de capacidad médico-laboral. Al objeto do
lograr una adecuada sistemalization de ks reconocimientos médicos para fa
delerminacion de la capacidad médico-laboral de los trabajadores, sa establecen
cinco grandes grupos de exploracién (denaminados “Canales”), definidos por dnco
cuadriculas

& Carad
£ Cored

EREEE

Las axploraciones correapondientes a cada wno de efins son 1e5 sigulsries:

Canal 19 - Exploracitn de la sguteza visual

Canal 2% -  Exploracién de otras condiciones visuales

Canal 3 -  Exploracidn de ln audicion

Canal 4% - Explovacién del sisterna locomaior y eparaio resplratatio
Cannl 50 - Explotadién del sistema cardio-vascular, psiquismo ¥ otros

Dentro do caca Canal se establecen diversas exigencias da capacidad, denominadas
Grupes*, que visnen definidas par un nbmaco {Canales 19, 39, 49 y 59) o por una botra
(Cnnalm“tosgn:posdempaddadsmpmqmsivosdmodeunnﬂsmocm.do
tal forma que cada cual defina la capacidad laboral para sl mismo y para todos ks
Grupos inferiores, 8 Hempo gue cefine ke incapacidad baboral para los Grupas
BUPETINeS.

Con este sistems, o8 reconocirmianios determinen fa capacided méxima médico-
taboral del trabajador an & momeno concreto, que vencrd definida por un Grapo
detarminado en cada uno do los cinco Canales, siviendo como ejemplo ef sigulents
gréhico:

[4fcle]s]s]

Le vigencia de la capadidad médicolabors! definida en un reconocimienio 58
manlendrs duranie el plazo estabiackio para los reconocimlentus penddicos en coda
categorfs. salvo que existan indicios da una disminucion knportante de la misma.

Excepcionalmants, en caso de scceso 8 una categorfa de clrculactin, seré preceptiva
{a voalizacidn da un nuevo reconocimisnty midico.

£n &! caso de enfermedades nfecciosas, sl Madico qua realite el reconocimients, tras
valorar ef grado de contagiosidad del procese en el momento concreto, podré
establecer una *No Aptitud®, sdin cuando 1o clave de capacidad médico-laboral del
trabajador 563 suficiente para ocupar un detorminado puesio. En tal caso, jurto a la
clave de capacidad y iz catfficacion de "Aptilud®, dejard constencia escrita y razonada
da su dictamen.

Los requerimientos que definen los diversos Grupos en 10des ¥y cads wno de os
Canales de capackiad, 5& establecen en el anexo 1 de este Caphuto.
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Art. 553 Tribinal Médico de Evaluacién da Capacidades. Constitulto en el sono
da la Gersncia de Salud Laboral, este Trbunal, compuesto por, 8l manos, tres
Médicos cusificados on Medicina del Trabalo, podrd determinar 13 capacidad médico-
tzborat de un trabajador cuando la mera aplicacion de ks prasentes nommas parmee
dutas respecto da sy ioneidad, E1 estudio da s €a50s por paite del Tribunal e
Evaluscién se resizard con crterios estictamente profesionsles, de forma
individutfizada, documentada y de sus resolucianss sa levaniarh acta

Arl. 554 Condiciones minimas de capacidad médico-aboral. Les Condiciones
Minimas de Capacidad Médico-Laborat {claves) exgies para cada categords, se
establacen en of anexa 2 de esta Caphio.

- En ta primera columna de TINGRESO" 58 expresan ins condicionss apicobles
an los reconocimientos pravics &l ingreso en la Emgvesa. Estas condiciones
soimmewéndanpﬁcadénﬂpemahmlhm&hm,m
ancasodemsodeparsonalde!uﬁmpmsanhscaiuwfasde?eén
Espocializace Conductor de Carotilas, Pedn Especiafizade, Conducior de
Carro Transbordedor-Puerts Gria y Podn al hab@tarse pars conduck conretiias

sléctricas on estacionas.
En la segunda columna da "PERMANENCIA® 80 exqresan 1as condiciones
as s t0dos kas reconociTlsntos médicos del personal da plantia de

apiicabl
Ia Hod, salvadas Iss excepcionss sefialadas en ol pArafo anteror,

ArL E55 Callficacin de Is Aptitud médico-sboral, Con carfcler genaral,
tabajadmswé‘mw'pmmamguhwandoiampaddadmhmm
demmmmrmmmm,Mamm.mmm
Cmales.fgunlesesupeﬁmaanba&woemqumidmmmhcatmdademu
trate.

Por e eontracio, 8! en cualquier Cenal el Grupo de capacidad méticolaboral del
agents fuese inferior al requarido para dicha catogotfa, sigrificard una “No Aptitud™
piira tal categoria laborat

Conforme a la dave de capscidad cblenida por sl trabajador vas e reconocimianto
médico, los Médicos Laboraies estableperdn la "Aptitud® daf mismo respscto da su
categoria actual o de I categoria o la que asplre.

A tal fin, los Médicos astablocersin una Clave Provisional de Capacidad Médico-
Laboral, De la comparacidn de dicha Clave Provisional con a Clave que praciso ol
agents para parmanecer 0, en s Caso, acceder a la categoria en cupstidn puede
denvarse:

8}  Que sea AFTO, en cuyo case ol Médico Laboral elevaré la Clave Provisional o
pefinitiva y comunicard el resutado ata Jedetura ¢fa Personal que corresponda.

b} GQue sea APTO CONDICIQNADG, en cuyo caso g Midico Laboral alevard la
Clava Provisional e Dofinitivs, dejango constancia de la condicidn impuesta, y
comunicars el resultado a la Jefatura de Parsonal qua coresponda.

B condicionamianto se refacrd B una reduccibn det plazo para el préximo
reconocimianio, que deber establpcer el Médico Laboral de acuardo Con 5u
propia criteria,

c) Cue 263 NO APTO TEMPORAL, en cuyo caso el Médico Laboral sievard la
Clave Provisions! @ Dafinitiva, dejando constencia del plam marcedo y
mn@;édmuﬂadonh&!aturad«?ammﬂmnmespmﬁ&

Esta opcidn da caliicacidn péio e podrd establacer pora plazos mixkimos do
6 meses tras cada reconocimiento médico.

d} Cue sea NO APTO, en cuyD caso axislich bn tratamiento difersnciado, segin
setratedapemmresponsabﬂidadcconrupmsabﬂdadmcmndénz

. Endeesodopommalshmmabmdadmdrwada\mum!m
#itipo de raconocimiento, e Médico Laboral elevers ta Clave Provisional
& Definitiva y comunicard of rosuitaco a ls Jefatura de Porsonsl que

- En ol caso de cantklalos w ingraso en catagaias de ciroulaciin, of
Mécics Lebor! elevard la Clave Provisional a Definltiva y comunicark of
resultado & ta Jefetura de Personal que cometponda.

En el caso de personal de plantila con responsabiidad en circutacion,
«l Médico Leboral calificard al agenta como PENDIENTE y comunicarh
o ia Jefatura do Personal que corresponda iz necesidad de que o
trabajador en cuestidn se presente on iz Jofawra do Modicing del
Trabalo. de los Servicias Madicos Cantrales, en el plazade 15 dies, parn
ampliar of raconocimianio y para el eslucio del caso por perts dai
Tribunal Mbdico de Evaluacion de Capacidades, qua asignuzé s Clave
de Capacidad y ta Calificacion do Aptitud definitivas.

En todos Yos casos, o Médico Leboral remitid a la Jelatura de Medicina del Trabsjo,
con cardcter de urgencle, copia de la ficha de reconocimienta, debidamente
cumplimontada, respecto de la Clave do Capacidad asignada (dofinitiva o provisional,
segan el caso) y la Calficacidn de Aptiud.

Arl. 558 Planificecién, Con el fin de optimizar la calidad de la Medicing det Trabajo
en la Empresa, la Jefatura de Medicina del Trabajo estableterd un Flan Anual de

flacanocimiantos Médicos, coordinado con las diferentes dependencias, en orden &
lograr la necesaris fuidez de los raconocimiantos, economizar tiompo del personal
citado y evitar sleraciones do los sorviclos.

La Dirapeitn General de Orgenizacién y Recursas Humanos dictard las instruccionas
de cardctor complementario que estime convenientes para la mwjor eplicacién de
estas nornas.

Art. 557. Roconocimientos médicos y psicotécnicos del parsonal no de plantilla,
con molive det establaclmiente de contratos temporales.

i- Qzandobwlogodaa!aquasumde.onvhmﬁdalmmn.aswﬁpmmda
coma con responsabiided en clrculacitn, sl aspiranis se somsterd a
reconocimiantos medicos y psicotéenicos previes, cuya Calificackn de Aptitud
mndr&maviperuadaizmnses.senmmaetmﬁrmdammqm
sasusmbm.ahmmqwdpariodom:wnﬁomﬂahmdmﬁéndom
mnmyahksodeismiamemsuparebsammmomd
asplrants deberd someterse nuovamenie a embas reconocimiontos.

2. Cuando la catogorla & la que se oecede, en vinud del contrato, o tanga
raspmbﬁ‘dadmiackmﬂadémdasp&mﬁesawmﬁtmwmm
médboprovb.wyaCaﬁﬁmdéndoApﬁmdlm&imﬂgmduzm.sh
Emitacién en cuanto Bl tlempo que madie sntre [ resokiciSn da un cortrato y
of inlcio dal gigulents.

a-  Las Condiconys Minimas de Capackiad Miéctico-t sboral epticables en todes
108 reconocimiantos da esta Upo do personal serfnlas para INGRESO
enmdacatoomfﬂ.nstabladdasanhc&uﬂarisjszderidm
establecidas on ol presents Capluio.

4. Durante o periodo de vigencia de cada contisto, esle personal pdrd
someterse & feconoGimisntos médicos y psicotécnicos espaciales conlorme &
lo previsto en la Clrcular do Direccidn Goneral n?t 587, sobre "Segurided en fa
Circulacide™ y n? 13/82 de Presidencia, sobre “Reconocimientos Médicas®

Art, 558 Pslcologla Laboral, La seleccidn de ingreso de personal relacionado con
fa cireulaciGn debe sstablecerse con criterlos clarog y con wn nivel de significacién
estadistica que permita estar razonablemente seguros da que el personal como “No
Apto” para estas funcionas, supone un factor de rigsgo que fa Empresa no dabe
asumir.

{as pruebas que comprende o quo donominamas *‘Bateria do Segurided” son:
B} Prueba de intefigencia Concreta Manipuiativa

Su objetive es apreciar W05 distintos niveles de inlefigencia préctica, obligando
8 1a parsona 8 concestirar su atencidn para realizar su tared, que consiste on
reproduc dibujos de un cuaderno de imdgenes uiilzande cubos coloreados
Por une da Sus caras.

b)  Pruebas de medicién de tismpos de reaccidn ante estimuios simbdlicos ¥
fuminosos. Reacciones complejas, resccion y viglencia

Estas pruebas permiten miltiples comblnacionas de sstimuios y respuestas
desdn las mis sencitas hastn otras més compiejas. Con su ayuda puedsen
realizarse estudios relacionadas con problemas referentes a ta percapcién de
divorsos tipos do sefales. Asimismo, permils estudiar problemas de
aprendasje y trastornos de la actividad percaptivo-motriz.

¢)  Prueba de estimacidn de valocidad de un mivil Velocidad da anticipacibn.

Eeta prupba mide log tempos da anticipaciSe ¥ retraso on la sstimacién da una
valocidad.

103 fempos medios y ampliug e fuctuacidn corslacionan, ademds, con
factores de personediciad tales coma la ansiedad y ia percepcidn de la realidad.

D) Cuestionaio de Personafidad para detectar alteraciones psicopatolbgices
graves.

Permite detactar trastornos de la personalidad, sfecclones psicosométicas
desconocidas o estados marginales cuys naturslaza deberd ser precisada
postadormante por ol espacinista.

Aendiendo a que cierip grado de défict en fa realizacién do isg prusbas,
debida &l paso del tiempo, pueda ostar compensada con la experiancia en 8l
desemperfio dol puesto de trabajo y con 6l desarrolio de nuevas esirategias
cognoscitivas, 56 establecen dos niveles de exigancla distintos:

5. Para los pgenles que dsban somelerse a las Mismas, seqgin se
preceptia en la Circular nf 857 de ia Direccidn General sobre
“Geguridad sn la Clroulacidn®.

Un parfit da puntuaciones minimes para cada una de las pruobas. Esta
punluacidn asts alrededar del Percentd 15 que permite detectar al 15%
infodiar en cada yna do las prieuag que no ho superado ef citeria de
rlasgo.
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2. Para candidatos a ingreso en la Empresa.

Se establoes I3 exigencla el Percentdl 25, ya que 8ste rupo no cuenta
con la experiencia y ademas ve 8 someterse B cursos de capaciiacién
donds ia capacidad de aprendizale tiena también relacitn con fas
puntuaciones oblanidas an ias distintas pruebas.

Art. 559 Muler Gestante. Para ef scoplamientn de la muler trabajadors durants el
periado de gestacidn se establece of siguienta procadimianto:

8}  La mujer trabajadara que se ancuentrs en dicha situacidn deberd dirigirss al
Gabinete Sanitaso de la Red & que partenazca su Dependenda, con ol
justficents del Médico Especialista da & Seguridad Sodal que acretis sy
estado, para que dictemine sl of trabajo que desempefis puede suponer agin
tipo de riesgo para el feto 0 para ofia misma debide a su estado.

b}  Enaquelios casos en que ot Médico Laboral dictaming que 1a agene no puode
realizer su trabajo habituat con todas lay garentins de seguridad para sifslc o
ells misma, deberd comunicario con urgencla ol Jele de ta Dependencla, pam
que, asesorado por of Téenkeo de Seguridad e Higisne en el Trabajo, le asigne
peovisionalmente & tiro puesto aliviada. En esta asignacidn estaré presame e
Represantacion del Personal.

©) St s acoplamiants dantro de la Dependancia na fuera posibie, of Téenico de
Personal acoplard provisionainents a ks gestants, a peticién propia, en oo
puesto aliviado de la misma residencia, provincia y, on (imo caso, oa ol gar
mis préximo geogréficaments. En caso de no aceptar ef acoplamiento qua sa
ofrezea, permanscerd en su pussto da trabajo.

En cualquisr caso, esta asignacisn temporal fuera da ta residencia po dard
dsrecho & ningdn Ypo do Indemnizacibn.

Tanto si se ia acople, provisionaimente, en calegorias superiores o Inferiores
a la que ostentaba, se le respetardn los emalumentos fjos de su nivel selartal.

d)  Una ver doda de ata, !z afeclada deberd nexcussblarmarda valver a la

categoria y dependencia de procedendia.

Plan de Drogodependencia y Alcoholismo

Art. 560 Polfticas y objetivos. Las acciones dol Plan de Drogodependencia y
Alcoholismo se sstablecen para todas los niveles de la Red, estdn origntadas hacia
la consecucién de objotivos de salud y se realizerdn con la participacién y
cooperacion de todas las partes implicadas: Direccibn, Sindicatos y Trabaladores.
Las actuaciones que se establezcan, Irdn didgidas 8 reduck las causas y las
consecuencias del consumo de drogas y sleohe! en el madio laboral, mediante
acciones proventivas, asistenclales y rehabiftadoras
Los objetives basicos del Plan son:
- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.

- Fomaentar la responsabiiidad y la colaboracidn de todo of colective laboral, en
¢l cumplimianto de las politicas y normas estabiacidas en ef Plan,

- Proporcionar kformacién, esesoramisnto y tratamiento a ks trabaindores
afactados por este tipo de probiemas, con of fin de que puedan reintegrarse
an ¢l medio socic-4aboral.

- Prevenir y reducir 1a sccidentabifiiad iaboral.

- Majorar la productivided y la calidad del trabajo.

- Reducir ef ebsentismo.

- Armonizar las relaciones laborales.

La Comisitn Mida ds Salud Laboral serd ta encargada, como Comisida de Trabajo,
de desarrullar, coordinar y controlar las acciones dal Ptan de Actuacion.

Los gestos derivados de i aplicacion det Plan, comendn & cargo del Fondo de Ayudas
Socisles.

Art. 561 Desarrollo del Programa da Actuscidn

[:)] Programa de Pravencidn, que establecerd medidas tendentes a cambiar ¢
mejorar 1a calidad de vida y s educacion pars la seiud, fomentando ol
putocontrol individualy colectiva ante el problema de la drogodopendencla. Las
medidas & desarroliar sarfn:

- Informativas, madiants la elaboracion de dossiers, folletos, anticulos, ete, que
fomanten la sonsibilizacidn y la participacidn dol colectivo laboral amle et
peoblema de las drogas.

- Formativas, proporclonando farmacidn y capacitacién a los profesionales que
intarvengan directamente en el programa y & 105 estamentos do la Empresa

que pueden ecluar como mediadores: Mandos. Representantes Sindicales,
Comitds de Segurided & Higlene, elc

. Participativas, mediante lasealizaciin de actos piblices, jernadas, conferenclas,
mosas redondas, eic., destinados B8 potenciar y fomentar el nivel de
informacitn y participacidn del colectivo laboral,

- Oftras medidas, como fomento de fas actividadas de tlempo Bbre {tutturales,
deportivas, recreativas).

- Mejora da Ias condiciones de vabajo y de celidad de vida laboral.

- Fomerdo de la sslud, mediante reconocimientos médicos preventivos y
asesoramiento sn lamas da salud.

El soporte bésico del Programa da Prevencidn estard constituldo por:
- Medios propios: Personal especializado {médicos, psicblogos, ATS, etc).

Medics comunitaries: Plan Nacionsl sobre Droges, Planes Regionalss y
Municipales y otrag instituciones de carficler piblico o privede con las que en
su momento se estableztan convenios de colaboracdde,

£l Programa de Provsncidn, tians ademds unas fases con una delmitacién temporal
y tirigkia hacia grupos de destinatarios que retinan wias deterrminadas caractodsticas.

b) Programa de Alancidn y Relnsercién Laboral, La finaidad principal do este
Programa 52 establece en proporcionar a 1a persona informaditn, esesoramiento y
orentacidén hacis un trelzmianio, que ko proporcions la eyuda necesaria pare
solucionar loa problamas refacionados con el consumo de droges y/o aicohol y que
on Uiima Inslancia ls facifte los apoyos necesaros para lograr un estado en ol qua
0 orcusntre fisice, pskquica y socialmente en condiclones para reintegrarse & la vida
taboral y socisl,

£l soporte del progrema astard constitulde por:

Madins Proplos: Equipo da trabajo, con cardcter kdsadscipliner y que podrd
estar compuesto por personal especializadoy las instancias da la Empresa que
opariunamenta se delenminen (Técnicos, Representantes Sindicalas, elc.).

Las funciones bisices de este equipo serdn lag siguisntas:
Deteccidn de los casos y canalizacidn do ks demandas de atancikn.
- Evaluacidn de las demandas de atenclén
- Informacién y esesoramisnto.
“« Oferia de tralamignto.
- Canalizackdn y derivacifin hacia jos Centros de Tratamlento.
- Seguimlento del proceso de tratamiento,
- Determinacion def momento det slia y la reincorporacidn &l rabalo.

- Segwimiento del procesn ds vuelta ol trabajo, para comprobar la
Bdaptasion.

Medios Comunttarios: en el proceso do atencidn, se utilizarén los distintos
racursos comuntarios que puadan sxsste fanto en Ayuntamiontos como en
Comunidades Atdnomas, &si como 103 de cardcter piblico o prvado, conlos
que previamete b4 sstablezca concleno de colaboraciin,

En cuslrier ¢asg, el procaso de atencidn seguink critsrios tendantas a un
rmocieln personalizado v divensificado capaz de adecusrss a las caracieristicas
do la persona afectada.

En o dasarrofio de 1 Fase de atencidn, s considers como Bapecto de especial
ralevancia las vias de deteccién de consumo que exisian actualments, qus son
los reconockmiemos médicos © sorkota que ss reaizan e personal de
circufaciin, que mfectan & una Grivt parte de ta plonta, ¥ on la que o
componeme da seguridad, 83 muy importenta para enfocar o tratarniento del
tema, teniendo an cuenta que pudiera no exdstir una voluntariedad inicial hacla
1a cferta de tretamientn. En cambiks, pars of resto del persons! sobre o que no
s0 replza determinacién de consumo de droges, ¥ que de formna voluntaria
puads soiicitsr esesoramisnio © tratamisntn, bien & través de fos
Represantutios Sindicales, o da los Gabinetes Psicolgicos y Médicos de la
Red, puede darss wna mothacdn hacla o tatamlenio con menos
componentes confictivos desde el punto da vista feboral,

En oste sentido, las sciuaclones & seguir en fa fase do atencin serdn;
t.  Personal de Circulacion
8) En ol caso de solicitarse voluntariamenta sl tratamlents, sin qus haya

hahide detoccida a travéy de las prusbas analiticas, las fages 8 soguir
son:
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. Evaluacidn por parte det Parsanat Técaico do Psicologla Laboral,
con of fin de proporcionar el asesoramientc ¥ oriantaclén
necasarios en cada caso, y 12 darivacion hagia un tratamiento
extorno, cuando fuern npcesario

Retirada temporal del puesto de trabajo, madiants una propuesta
de *No Aptiud Tomporal”, prosentada s ta Comisién Mida da
Sshud Laboral

nlclacian det tratamiento, gestionando 8 través del éron qa
Pslcologia Leboral el periodo de incapacidad Laboral Transhoria
del agante.

- Seguimiento del procaso de tratamiondo, para determingr en el
motnento de ta reincorporacién al trabajo, la conveniencia O N0,
de comtinuar can su trebajo habitusl. En log casos en qua esto
no s6a posible, sa hard una propussta do acoptamionto en oo
puesto, presentada 4 la Cormisidén Mbda de Salud Laborel

En o caso de que 5o produzca el kacaso © la interrupcitn del
tratarniento, se mantandré T sttuacid de *No Aptitud Temporal, ¥ 68
mantendrd abiorta la olerta de un nuevo tratamients, determinando o
nimero de los mismos. Los fracasas sucesivos &n mwﬂeﬂw,aqd
narmero qus 8 detarming, puedesarmtsaﬂeNoAp\mdDemm

para i puesto de trabajo.

b}mom”deMprmmmm,amdabs
mmnodmbmwnsédomosmdeoa.!asmadonuwm

- wmad&mwmaydlreaa.demcamanthaw
resulados positives a drogas y/o cohol, ul Area do
Lnboradmponsablddtﬁm&.waafecmrﬁumpmm
eyaiuacibn doia stuacién y que determinarh fos pasos 6 segui.

- Retrar al agento de su puasto de forma temporel, realizando un
seguimiarto ¥ ua control dsl caso, que permita detenninar si
pusde volver & 5U puesto, 0 8s necesarto realizar una olers g8
Umtamiamto, & éste acepls, 58 soguird ol mismo proceso
sedalado en el apartado anterior.

&t &l agente o aceplara, s lo retirard de su puesto, mediante una
propuesta de *No Aptitsd Temporal' presentada ata Comisién de Sslud
Labosal, manteniendo ks oferta de ratamiento y, Gue 80 caso de parsistir
la negativa, podria derivar en una situacidn de "No Aptitud” Definitva. La
deteccion da esta Oitima skuaclén suponded, debido a la ausencia de
voluntariedad, 1a apertura del cocrespondiente expedienta disciplinaric,
en ef caso de que las conductas laborales derivadas de esta situacién
supongan motivo de sancidn

En todos los casos, s comunicacionss que se hagan A las
dependencias sobve la siuacidn da los agentes, s planteardn on
términos de "aplitud”, sin relerentia directa 8 la drogodepencia o
alceholisma y lormuldndola como causa de salud.

2. Hesto do Persongl

Enlos cascs en que cualquier rabajador pusds sofichar voluntariaments
tratarniento sin que previamente haya una determinacion analitica de
consumo de drogas, sl personal especializado de Pslcologla Laborat
realizard el proceso de evaluecién, asesoramiento y derivacidn hacla un
fratamiente. St seguird ef mismo proceso que on los epartados
anteriores, con la drica excepcidn de que el agente no serd apartado
da su puesip de trabgjo, salve el periotio de Incapacidad Laboral
Transitorla gua marque 0 econsejs el ratamisnto.

En todos los casos, los agentes que inlcien un tratamisnto serdn
infermados de su Situacidn labore! y dardn por eserito su corformidad
cor el mismao.

AR. 562 Inlerrupelones tamporsles en la prestacidn efactiva del trabajo. Se
establece la convenlendla de inerrupciones tamporeies, qua s& consideraréin como
de trabajo efectivo, enla prestacién del frabajo pera delerminados puestos concrolos.
E! contenkio de este aﬂ.&xlo slocta especificamernts a los sigulentes colecthvos:

Infoemacion en Isletas
. Informacidn Telotdnica
- Trabajo permanenta ante pantalias
Terlondo en cuenta qus Jus dos primeros colectives comesporkion a trabsladores
perteneciertes a s UNE da Estacionss, se ha procedido a efectuar los estudios
comespondientes, para deterinar ot pupslos concretog oh 10s que por su especial

shtuacién y condiciones de realizedidn es db epicacidn ks conveniendla do establocer
inorrupclones lemporales en la prestacidn efuctiva del trabajo,

nformaclén en taletas y Tolefénica

Una vez anelizedos los distintos puastos de trabajo y bos colactivos efectados que
anteriormenta 8 sefialan, sa estima que aqublos que presentan ung especiat
saturacién son.

Rependancias Agenies

Garencla Barcelona Viajeros-Sants informadores

Gerencia Barcelona Viajeros-Cenfrat Informacion y Reserva

Gerencia Barcslona Viajeros-Central Intormactén intarnacionat

Gerencia Madrid - Chamartin Vigjercs informadorss

Esta relacidn no debe considerarse como una fsta cemada sino que se podrs ampliar
o reducir do acusrdo con £5as mismas condiclones.

Epocas punta

Las &pocas punta donde se deben apiicar las interrupciones  lemporales,
correspondasdn & los meses de verano {del 15 de Jurio 8t 15 de Septiembre),
Navidad {desde el 20 de Diclembre 8l 2 de Enero) y Semana Santa {7 dias}.

ttarrupcitn de jornada
Cada dos horas de trabajo. dispondrdn de una pausa de diez minutos.
Trabalo permanents ante paniatla

1.2 Dirsctiva del Consejo do las Comunidades Europaas del 29 de Mayo da 1930,
refsrents B las disposiciones minimas de Seguridad y de Salud, relativas al trabajo con
equipos que Incluyen pentallas de visualizacitn y con una presencia relovante anla la
misma, an su anicuto 7 dica lo siguients: *ef ampresario deberé organizar la actividad
del wrabajador de forma tal gue e trabaejo diado con panatias se lnterruripa
periddicaments por medio de pauses o cambio de petividad que reduzcan la carga
do trabajo on pantalla®.

Segdn las operacionos a cealizar ante (a PVD, se consideran dos tipos do trabajo:
) Trabajos da kntroducciGn de datos
b}  Trahajos do carfcter disiogante

£n funcidn de la wtiizacién da ta PVD, e trabajo pusde Sef:

- Trabajo continuo o permanente: cuando se utilic exclusivaments la pantalia de
forma continua.

- Trabajo intermitente: cuanda se utilic la pantalla atterndndofa con olras Laseas
difarertes que na requieran la atencién sobre ella.

- ‘trabajo ocasional cuando so wiiice ka pantalia de forma asporidica.
8)  Trabalo de Introduccitn de datos.

En este tipo de trabajo, miles de dalos son introducidos por unidad de tiempo
mediante e teclado. Sobre & estan permanentements una de las dos mianes,
asimismo la reirada permanece la mayor parte det tiempo sobra el documenta
base y sbip da vez en cuando se fia la vista en la pantalla. A pesar da fa
manaionia de! trabajo, sa requiere una elevada capacidad de concentracion y
da asimilacidn.

tas partes del cusrpo mas castigedas son la columaa vertebral, a musculatura
y los tendones de los brazos y de las manos, ya quo son 03 qua estin
sometidos @ mayores sofictaciones. Le carga visual es més blen dabida a fa
dafectuosa legibilidad de alguncs documantos, que a efecto de la partaila.

Estardn comprendidos dentro da este Upp de trabajos, ko5 rogiizadas
espacislmants por los Grabadores-Perforadores-Verificadores, cuands &9 dé
al roquisito de Wifizar durante toda su jomada del equipo da fomma continuada,
y an gensral todos aquelios que su trebala normal diaro, se cumpla ef artarior
requisito. En estos casos, se recomisnda qua pueda disponer de pausas ge
ger mintos cada dos horas de trabajo ante pantallas.

d)  Trabajo do cardcter dlalogante

En este Upo da trabajo, ef equipo se tiizs para fa recepcidn y salida de datos,
qua son introducidos por medio del teclado. Agul te vista 5o fila con més
hmmhmmyhmamdammwmmmaqm
0 of trabejo de Introduccitn de datoa. Slempeo existen tarens accosorlas a
reaﬁurymuuewaba}oesma:vaﬂndo,mnﬁénsarwimmaam
capackiad de asimiacidn y concentracion.

Lo cargs visual causada por 1a pantalia es mayor durante el diflogo que
durants la introduocidn du datos, y sk contrario, la necasidad do mantenes
postxas forzadas es mencr,
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Estars comprendido dentro de este Ipo de \rabalo, ef realizado por aquelios
agsnies que wiicen &l equipo de forma Intermilente u ocasionzl. en el primer
caso, se producen cambios de actividad puesio que ta pantaila se ullliza
allaméndola con olras tareas que no requieren la alencién sabre ella. En el
segundo easo, la utilizacion af ser esporddica no precisa ninguna condicion
especial

AM. 563 La Comisién Mixta de Salud Laboral, basandose en los estudios y normas
legales sobre Salug Laboral existentes al efecto, concratard & que personal da los que
sa encuentren realizando de forma continuada, trabajos nocturnus, gréfices o umos
{dia y noche), serd de aplicacién una reduccion de jornada, que an ningin caso serd
supesior a un dia

Art. 564 Organtzacién Serviclos Médicos de Empresa (G.5 M.E}

La Direccidn de la Empresa realizerd fas gestiones oporiunas para que pueda ser de
aplicacidn el articulo 53 da la Orden Mirssterial de fecha 28.G3.62, nimerp 80, de
lorma que ics tabajadores de la Empresa RENFE que padezcan enfermodades
ambulatoras pusdan ser alentdidos por los médicos de la Empresa.

GAPITULO SEGUNDO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 565 La Sequridad o Higiene en el Trabajo constituira objelivo constants y
preferente para RENFE, a fin de prevenic o evitar, én ko posible, los sccldentes da
rabajoy s enfermedades profesionales, y conseguir dptimas condiciones de higiena
y comodidad en e kabajo do los agentes

AN, 566 La imciative y desarrollo de las acciones encaminadas & la prevencidn de
ricsgos profesionales y @ la higiens y comodidad en el vabajo quedarén
encomendados a los Comités de Seguridad e Higisne en el Trabao, y demés érgancs
qua se indican en los articulos siguientes

Art. 567 Comité General de Seguridad e Higiene en el Teabajo
Flnatidad

Con independencia de fas funciones que determing el articulo 8 de 2 Qedenanza
General de Sequridad e Higiens en ¢ Trabaje, de B de marzo de 1 571, de obligada
observancia en todo caso, se establecen como especilicas las siguientes:

a) Promover, coardinar y sefialar en todo el émbite de fa Red, baje las directrices
da la Direccién General, fas lineas bisicas de actuscién sn malerias que
alecten a fa Seguridad e Higiana en el Trabajo, que se estructusardn en un Plan
aprobado por oste Comitd.

) impulsar on fodos los niveles del personal la formacidn, deseo de supsracide,
fa responsabiidad y actitudes de permanents viglancla de aguelios facloces
humanos o thenicos que puedan infuir en 1a reduccin de os accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales en la Aed.

¢} Asagurar el cumpiimlento da lbs Planes de Actuacidn aprobados y su
parmanaria schuafizacion.

d)  Instituclonalizar la modificacin de lanormativa sobire notificacidn, nvestigackon
y difusién de los accidentes de trabajo.

o)  Tutelar y orertar [a sctuation de s restantas Comitds, 8 los que 5o confia b
- dreccidn, sjecuciddn ¥ vigllancia do fas nommas relativas & la Seguridad o
Higlane an ol Trabajo en ef &rnbito de su competencia.

f) Praponer 8 la Direccibn General la adseripadn da los recursos pam
ronlizacidn dal Plan de Seguridad o Higlena y de kwvarsiones da carécler
urgents necesarias pera geraniizar la segurided de personas y blenes
corporatives.

Compasiclén

El Comitd Genaral de Seguidad e Higiene en el Trabalo estd constiuido por los
siguisntes mlambros:

- Presidenie; - Direclor General da Organizagién y Recursos Humanos o
persona en guien delegue
- Vocales: Gerento da Salud Laboval.

Jefe da Condiciones de Trabajo,
Médico designado por la Gerencia de Salud Laborst.
ATS designado por la Gerencia de Salud Laborsl

Diroctor de Recursos Humanos de las diferentes Unes o
porscnas en quienes deleguen.

Aepresentanies de los Trabajadores en el nOmore determinado
en ef Capiluio sobre derechog sindicates.

Secretario: Designado por el Presidente con los mismos
derechos y obligaciones que los restantes miernbros del Comitd.

Reunlones

La perlodicidad de las reunlones serd timestral No pbstants, podré ser convocada,
con cardcler axtraordinario, siempre que ki decida 6! Presidents o a peticidn de la
mitad © MAs de Sus componesntes, mediante peticién fundada poy BSCAtD.

Ordon dei dia

Seré fjado por ol Presidente, a cuyo efecto los integrantes det Comité deben anviarie,
con suficients anlelacitn, jos temas que consideren pusdan ser objeto de inchusién
&n el mismo.

En ol Ocdan del tia figurar&n como termas permanantes los siguientos:

“ Lectura y aprobecidn dal Acta do la raunién mnlenior.

- Evolucién de la sccidentalidad en la Red.

- Seguindenta y contral de Planes y Programas de Seguridad.

- Asuntos slavados al Comitd por la Comision Técnica do SHY.

- Seguimiento dal cumplimierio de acuardos.

Acta

Be cada reunitn del Comils, se levantard Acte, quo sech remiida a los Vocales dat
mismo, para proponer aquelias modificaciones gue sean necesarias ontes de su
aprobacion.

Una vez aprobada, serd enviada a los Vocales det Comité General y a log difereniss
Subcomitas.

Aguerdos

Los Acuerdas se lomardn por consenso de fos integrantes del Comité, pudiendo,
excepclonalmente, adoplarse acuerdos Con la discrepancia de alguno de los
miembras, recogiendo en Acta esta circunstancia.

Art. 568 Comislén Técnica de Seguridad o Higlene en al Trabajo
Finatldad
Sa establecen como finalidades de 1a Comisitn las siguientes:

s)  Desarollar y poner en prictica las directricos y Hneas bésicas do actuacion
emanadas del Gomité General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b}  Varificar ol cumpimiento de los Planes do Actuacidn y de los Programas e
Inspeccidn y Viglancia de la Red.

€}  Coololar e rivel do Seguridad, acordando ia eficacia de las medidas
preventivas propuestas ’

oy  Gaanmizr 2 comects nteipretecién de 1a legislaciin vigente an malera
preventiva.

@) Elevar &l Comitd General de Seguridad e Higiene en ol Trabajo cuantas
propuestas da actuacidn deban decidirss & este nivel

Composiclén

Estard Infegrada por ks miembros que se determinen entro jo3 componentes dal
Comité General.

Roeuniones
Ln periodicided de las reunionos serd bimestral. No obstants, podrd ser convocada,

con carbcier mxdraordinanio, slempre que ko declda el Presidents, o & peticiéa da la
mitad o més de sus componentss, medianta petickin fundada por escrita.

Orden del dia

Serd fjado por el Presidente, & cuyo efecto los infograntos de la Comisibn deben
enviaris con antelacidn necesaria ks temas qua consklsren puedan ser objela da
inclusi&n en ol mismao.

Serdn temas parmanentes:

- Aprobacidn del Acta de ia reunién anterior.
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- Andlisis da 1a accidentalidad en la Red
Cumplimienio de fos Planes y Programas
Cumplimiento de fos Programas de visitas de 1a Red
- Asunios Urasladados aia Comision por los Subcomitds de Seguridad e Higiene,
- Cumplimisnto de acuerdos.
- Seguimienlo del inventadc de riesgos y dafios.
Acuerdos

Se tomardn por consense de los integranies do Ja Cormnisidn, pudienda,
excepcionsimenta, adoptarss acuerdos con la distrepancia de alguno de los
mismbros, recoglends sn Acta esta crcunstancia

Acta

El Secretano de la Comisidn, que sera el mismo designado por of Comité General de
SHT, levantard acta do la reunién con las declsiones adoptadas, cuyo curnplimient
6 vigheré en reuniones suceshas.

Art. 569 $ubcomités do Seguridad e Higlene de Unidades da Hegocio y Orginos
Corporativos

Se¢ establacen Subcomitds de Higisna da:

Aha Velocidad {0.G.A)
Coercanias (D.GA}
Mantenimiarto de Infrasstructura,
Clrouiacitn. :
Mercancias Cargas Complatas.

- Mercanclas Cargas Fractionadas.
" Viajeros Reglonales.

. Vialaros Largo Recorido.

- Estaciones.

- Mantenimiento da Materizl Rodante
- Traceidn

- Organos Corporativos (D.G.A)

T B

Finalldad

a) Vigilar ef cumplimiente estricto de las normas inherentes a Seguridad e Higleno
en ef Trabajo

b) Examinar el nivel de seguridad en su demarcacion acordando las medidas
apoiunas.

c} Estudiar tos resuliados de los andlisis de accidentes establacidos y en su case,
ejecular las propuesias conlenidas en ellos

d)  Asegurar 8l cumplimlenio de fos Planes de Actuation do i3 Red y su
permanente actualizacion en los Centros da Trabajo alectados.

o) Eiavar a la Comisidn Técnica de Seguridad e Higiene. las propuestas que np
hayan sido resueias por el propio Subcomitd, por exceder el firnile da su
competencia

Composicién
Presidente: Director de Recursos Humanos da la UNE 6 D.G.A. de que trals,
o persona en quien delegue. En 6l caso del Subcomité de Organcs
Corporativos, la Presidencia serd asuriida por ol Coordinador de Relaciones
Laborates de Organos Corporalives.

Directivo o Técnico designade por el Presidenta de acuerdo con el Orden del
dia presstablecido,

Técnlco de Condicionas de Trabejo.
Mixdico de s Gerencia ds Sakd Laboral.
ATS do la Gerondia de Saiud Laborat

Representartes da ks Trabajadores, en ol rdmero deterinado en ol Capiula
sobre derechos sindicalas.

Secrolonio; designado por el Presidents con los mismos derechos ¥
obligacionas que 10s restates miembres del Subcomitd.

Reunfonoes -

\.a periodicidad de las reunicnes serh bimestal. No obstanta, podrd ser convocada,
con cardcter extraordinaric, slampre que lo decida el Presiderte, ¢ a paticién de la
mitad mas uno de sus miembros, mediante peticidn fundada pot escrdo

Crden da! dia

Serd flado por el Presidents, & cuyo efecto fos Integrantes del Subcomité deban
snviaris, con ia antelacién necesaria, los temas que consldersn puadan ser objata de
inglustén en el mismo.

En el Orden de! dia figurardn como lemas permanenies:
Aprobacion del Acta de ia reunion anterior.
Evolucion do la accidentabilidad en su demarcacidn,
- Cumplimiento de los Programas de Inspeccién en su demarcacian,

- Curnplimiento de los acuerdos aprobados, tanic por el Comité General como
por s Comitds Provinclales, o por el propio Subcomitd.

Acterdos

Se lomarin por consensg de los integrantes det Subcomiis, pudiendo
excepclonalments, adoptarse acuercdos con la discrepancia de eiguno de ios
mismbros. recogiindose an Acta esta circunstancia.

Acta

s cada reunibn ds los Subcomités, s8 levantark Acts, ks cual sord romitids a los
Vocalss que o componen para propaner quekas modificacionss que SEANNBCESANas
antes de su aprobacida

Una vez aprobada, serd anviada a los Vocales gue lo componen, al Comité Goneral
y @ los Comités Provinclales pfectadoes por Jos asuntos rgtados.

A, 570 @mﬂﬂ Provinclales

Sa establoca un Comith Provintial de Seguidad e Higland en ef Trebajo, por cada
Comité de Empresa da Centro de Trabejo existente en Ia Red, sepin 1a sigulente
distribucién:
- C-1 Madkkd Charnartin
- C-2 Madnid F.Pio
- C-3 Madrid Atocha
- G-4 Madrid Villaverde
- Guadalajara
- Sorig
- Yoledo
- Cusnca
- Ciudad Reat
~ Valladolid
- Segovia
- Avila
- Palencia
- Salamanca
- Zamiora
- Lebn
« Asluriag
- La Coruha
- Lugoe
- Pontevecra
- Orense
- Sevilla
- Jadn
- Cordoba
- Cadiz
- Huglva
« Milaga
- Granada
- Almerla
- Ccerss
- Badgjoz
- Valencia
- Gastelién
-~ Alicrte
- Albicaty
- Murcia
- Teryel
- Barcefona Tarmine B-1
- Barcalona Sants B-2
- Taragona
- Helda
- Girona
- Hupsca
'« Zorsgoza
- Vizcaya
- Gulptzzcoa
- Mava
- Navarra
- Cantabria
- Burgos
« La Ricja
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Composicién
El Comité Provincial de SHT estd integrado por los siguientes miembros:
Frasidarts

- Et Coordinador de Relaciones Laborales desigrado por la Empresa o persona
en quien delegue

- Técnico de Condiciones de Trabajo.
- Médico Laboral del Sector
ATS del Sector,

- Un represartante de las Jefaturas afectadas segdn Orden del dia
preosiablecido.

- Represontantes de los Trabajadores, en el nimero detenminado en los
acuerdos scbre derschos sindicales.

- Secretafo: designado por el Presidents, con los mismos derechos y
obligaciones qus ks restantes miembros del Comité

Al menos una vez 8l afo, el Comité estard presidido por e! Gererte Teritordsl de a
provingia afectada.

Reunlones

La periodicided de tas reuniones seré bimestral. Na obstants, podrd ser corvocada,
con cardoter extracrdingrio, siempra que io decidn ol Presidento, o a paticidn de la
miad o més de sus componentas. madiante peticion fundada por escrito.

©Ordeon del din

Seré fjado por o Presidents, & cuyo efecto los imegrantes de los, Comilés deban
anviarie, con la suficients anelacitn, los temas que consideren puadian ser oblato de
Ia inchusion en el mismo.

Serén tamas parmananies:

- Aprobecién del Acta de fa reunién anterior.

- Andlsts do ks accidentafidad.

- Cumplimiento da dos Planes y Programas.

Cumplimisnte de los Programas de visitas.
- Asuntos Yasladados al Comitd por los Representaries Provinciales.
« Cumplimiento de los acuerdes
Acuerdus
Sa tomarn por consenso de los integrantes del Comité, pudienda excopcionalments,
pdoplarse Btuerdes con la discrepancia de alguno de ios miembros, tacogiéndose
en Acta esta circunstancia.

Acta

De cada reurién del Comitd, ¢f Secretario levantard un Acta, que sefd remitida & ios
Vocales ds! mistrw, para proponer aguelias modificaciones que sean hecesarias anfes
do su aprobacibn.

Una vez sprobada, serd emviada a los Vocales del Comitd y 8! Comitd General.
Art. 571 Atrlbuciones y deberes
Atrihuclones

Como airibuciones de los miembeos de ks Comitds y Subcomitds de SHT, se
establecan las siguiantes:

- Proponer gl Frasidenta aquellos tamas que consideren deb;n sor objuto do
estudio por los Comitds y Subcomités.

- Hacer constr sus pentos de vista en of send del mismo.

Acceder a tas ostadisticas, referantas & los accidentes ds trabajo en la Red,
que publica s Direccitn de Relstionss Laborales, asl como invesiigar y anakzar
las causas de los sccidenies de trabajo, cidencizy y enfermodades
profesionales, Bdoptanco las medidas correctons pans eviter s repeticidn.

- Tener bra acceso s las inslalaciones de ia fod on el Amblo

previamextia 8l Jafa do la Depencencia ol motive de s viske.

- Los Presidontas de os Comitds y Subcomités podrin convocar, en al Amblio
da sus compatancias, & ofros sgantes qua estimen necesarky, cuando o tema
o tratar requiera su colaboracién especifica.

Duobares

Como deberes de fos miombros do fos Comitds y Subsumités do Seguridad e Higione
en el Trabajo, se establecen los sigutentes:

- Asistic a fas reuniones convocadas.

- Lisvar a cabo Yos estudios e Informes que, an el &mbita de su competencia,
les sean ancomendados por el Comité o Subcomité.

- Marmeper reserva sobre las delberaciones de la misma, esf como schre ia
Infarmacibn, de cualquier clase, que reciban en sy condicitn ds mipmbros de
ios Comids o Subcormités

Art, 572 La Direccidn General e Organizacidny Aecxsos Humanaos v los Birectores
correspandientes, e ¢l Ambito de sus competencias, deberdn asegurar ol
cumplimlero de o dispuesto en esta Thulo.

GConstituye deber primordin! de Jos mendos d k& Red ia vigilancia en Iz eplicacidn de
tas madidas de seguridad qua deba adoptar el personal a sus drdenes, instruyéndole
adecuadaments y, sn su case, prohfblendio los trabajos en cuya elecucidn se
achviertan riesgos graves s inininentes.

Arl. 573 Los agenias de la Fed quedan obligades ® cooperar, activa y
constantements, sn la prevencién de riesges profesionales y en ol awdlio de las
victitnas en caso da accidsma o siniestro; Deberdn, asimisme, usar correctamente los
medios de proteccion parsanal, cumplir ks instruceiones recitidas para 1a ejscuciin
¢o tabajos peligrosos y someterse & ks reconodimisntos médicos periddicos y
vacunaciones, corforme a Jo dispuesto en las disposkionas legales o & 1o crdenads
por las autoridades sanitarias competentss.

A 574 La Red sdaptard iodos sus locales, mdcuinas, transmislones, wensilios, elc.,
& las exigendas minimas impuestas por la Qrdenanza General de Segurkiad e Higlene
en of Trabajo y ks Reglamentos Téonkcos dictados por los Dspartamentos
rlristeriales, en o Amblin de sus respectivis compelsncias,

Art, 575 Para o mejor cumplimienta de los objetivos a que 50 refleren eslas noamas,
laRedmepaMamma.wnlawMMowmseja&emm
momanto, wos manuales de seguridad pam ks dstintos trabejos, carteles da
preverxitn de aocidentes, lelreros, sefales o grifivos con advertsncias de peligro,
eto

Art 578 Pian Integral de Salud Laboral

ta Direccién do 1a Empresa v la Representacidn do los Trabajadores acuerdan sl
establecimiento de un Plan de Salud Laborat por el Comité General de Seguridad &
Higlene en &f Trabajo, que quedard estructurado en los sigulentes apartados:

- Formulacidn det Plan.
Contendrs una declararidn de principios y fa definicién da chietivos del mismo.
* Definicién de objetivos especificos.

Contontira objetivos de seguridad, de higiene, de medicina en &f trabzio. de
formacidn y de apoya.

. Flecucion y Desarrclio

B) Directrices y actuaciones en sequiidad.
Contentrd la elaboracion adocunda de las estadisticas de eccidentes
para su estudio. Como consecusncia de lo anterior, se establecard la
conctecidn de prioidades de actuacidn.
Se elaborarén planes por tada una de las UNE'S respecto B ks
prioridages estableckias. Para desarollar fo anterior, las UNE'S
establecardn las correspondientes pacidas presupusstarias.

b) Directrices y actuaciones en higlens.

Planificacion da actuacionss sn fa elaboracidn de inventarios de riasge.
Ceda UNE establecard los cormespondierntas planes pam e estudio de
los distiros puestos de trabajo & fin ds ¥ dotindoles do las
comespondisntes fichas higinicas y la elaboraeidn de los invertarios de
Riesgo. Cada UNE establocerh las comespondientes paridas
presupuestaniag.

Los trebejadores afociados por tales riesgos sordn infpamados scbre los
mismos, desanolidndose ks ecgiones formatives  podinentss,
principaimonts al realzesse o ingreso, camblo de funcidn, introduccidn
o cambio de un equipo de trebajo o aplcaciin de knhovacionas
tecnologicas. ’

Todo &lio segin ko establacide sn ests Gapﬂulo
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¢}  Diroctrices y actuaciones da medicing en el triabaja.

Inciuirg: la prevencidn de las enfermedades profesionalss, selectidn
psicofisiolsgica y contrel de pluriacridentados, astudio médico da los
puestos de irabaje, contrd bloibgico, estudic epidemioibgico de las
patolpgias mas trecuentes 6n relagién con los puestos de trabajo,
campafias do educacidn sanitaria e implantacién prieritaria do ia cartilla
de saiug an los purstos de rabajo gue prasentan Mayoiss riasgos

g}  Direcuices y acluacicnes en fartnacion,
g) Directiices y actuaciones de apayd

Revisian, actualizacion y adecuacion de toda normativa relacionada con
los rigsgos profesionales

Asesoramisnio 1écnico de segunidad e higiene en nuevos proyectos y
nuevas gjecuciones de instalacicnes

Estudios especilicos ergondmicos

Control ambiental.
Seguimiento y Control.
Cont objeto de contolar el pesmaments cumplimiantc y eficacia de las
sctividades @ desarroliar por el Plan, fos Comitds de B.H T, reallzarfn las
ovaluationes pertinentes, en s quo colaborardn los oeganismos intervinienes

on ol Plan. Perddicaments, Prevencion y Sahud Leboral informardn da los datos
mi4s significativas a la Direceion y a kos Comités de S.H.T.

ANEXO 1

Definicién de Requerimientos Médicos
segn Grupos de Capacidod

CANAL: | [Vision, Agudeza Visual}

GRUPQ: ¥
— $i existe vision binoculon
2 en un ojo y 4 ta el ok, en ko escola de visién
cefcona, sin o con correccidn.
— §i exivle visién en un solo ojo:
Agudexa visual: § 300 en b escola Wecker, sin
o coh comoctidn

2.

CAMAL 1 [Visiba - Agudeza Visual)

GRUPC: 2

— Si existe visidn binocukor;
Agudeza visval: 0.500 en un ajo y 0.175 en o
oo 6 0.300 en coda ofo, por separado. en ko
eicole de Waeker, sin 0 con corfeceibn.

— 5t eaite visiixt e un 1ok ojo 1
Agudero viswol: 0.500 en lo escolo do Wecker,

5in @ con correccion

3

CANAL: | {Visida - Agudeza visuol)

GRUPO: D
— Visidn binoculor:

Agudeza visel: 0700 en un ojo y 0.300 en d
atro & .500 en codu oo, por
separade, en lo escola de
Waecker, 1in 0 con corteccibn

4

CANAL: | {Visiba - Agudeza Visucl}

GRUPO: 4

— Visiga binoculer,
Agudexo visual: 0.700 en un ojo ¥ 0.500 en
olra, e ka wicolo de Wecker, sin
@ con correccidn

5

CAMNAL: 1 [Visidn - Agudezo visud]

GRUPC- §

— Visidn binoeulor

Agudeza visal: 1 000 en vn oio ¥ 0.500 en el
o¥o 0 0.700 ea codo ojo, pos
seporado,en jo escale de
Wechar, tin comeccion.

| | |

o

CAMAL: 1 [Visibn - Aguders viswl}

GRUPO: 6

— Vindn binocular.
Agudera visuak: 1000 en un ojo y G700 en o
otra, por separado, an b escela
Se Wocker, tin comeccida.

A

CANAL 1l [Vindn + Diras condiciones}
GRUPO: A

— No hay ohos erilerios de visién

CAMAL I {Visibn - Otras condiciones}
GRUPe: 8
~—Sanfide cromdlice normal.

“.1-:

CANAL TV {Sislema locomatoe y aparake respircloriol
GRUPO: 1

~Epado enatémico y funcional del sistema kocomotar que
permiks b realizacitn correcia de frobojos sedentarios

e N hay crilerios espiroméricot,
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CANAL 1V (Sisema locomalor y aparate respiraiorio}

GRUPC, 2

- Esfode onalémico y funcicnol def sistema locomotor
que permito lo realizacién correcto de trobojos fisicos
figeros.

— Mo hay criferios espiromélricos

CANAL: T {Visisn - Otras condiciones)

GRUPCE C

~— Senlido cromdlico normal.

— Sentido luminoso normal

— Visitn estereoichpicn rofad.

= L vivwal, parg ef blanco y dos eodores, normal,
wm ftegridad de fos elos y 343 anejos

~ Ha padecer enlermedad infecciosa crénicn de los

brganct de ko visidn

CAMNAL 1T {Audicidn}

GRUPC: |

*-"?eftepciéndelumzcon;«miom!ulmyh flodo
peod)

= No hay criterios sudiométricos.

BE

CANAL: It {Audicon}

GRUPC: 2

— Audiomelria tonal hminor:

* Pérdida media inferior a 5C dB en of lode
peor,

CANAL U {Audicién)
GRUPC: 3

~Audiometria tonal liminar, sin prélesis auditivas:

* Phedida Media que cumpla una de ks siguientes opclonss:

OFCION A OPCION 8
No sobrepasar los 40 B No sobropasar kos 45 dB
an el lado peor en @l fado peot, @

congleidn de que en @
otro oldo no &8 suparen
los 30 cB.

* Pérdida a 4.000 Hx que cumpks una de kos siguientes opciones,

OPCIOND |

OFCIONC
No sobrepasar los 60 4B No sobrepasar los 70 48
an ol lado peot. st ¢l lado peor, a
condicidn de que en e
otre ofdy no @ suparen
ks 50 ¢B.
— Mo padecer clormea.

CANAL: i {Audiciso]
GRUPC: 4
— Audiomeiria tonol liminar, sia prdlesis owdifivas:

* pirdido medio inferior a 25 48, en ¢l lodo
pear

* No shrepasar lor 50 dbs de pérdide o 4 000
Hz, en &l fodo peor.

~No podecer olorreo.

CANAL: IV {Siskema kcomater y aparalo respirakorio)

GRUPC: 3
— Eskado onatdmice y funcional def sisterna locomelor que

pecmita o reoliocibn correcto de irobojos fisicos

moderodas

— Pruebas Funcionales Respirntorion

* tndice de Tiflenou dikninuide, como méxime,
un 40% respecto del volor 1eérice que
corresponda.

* Copocidad Vital Forzado disminvida, como
maximo, w 40% respecio del valor ledrico que
coeresponda.

4

CANAL ¥ (Sisterria locomator y aparalo respiratoriof

GRUPO: 4

— Eslodo anatdmice y funcionol def sistema locomoter
que permiby lo reclizacién correck da wraboios fiticos

moderados .
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— Prucbos Funcienales Respiroiorios:

* Indice de Tiflenou disminvido, come
méximo, un 20% respecio dd valor tedrico
Gue corresponda.

* Copocidod Vital Forzade disminuida, come
méxima, un 20% respecto ded valor ledrico
que correspenda

CANAL IV (Sivkema locomotor y oparclo sespirakorial

GRUPO: 5

— Estado anatémice y huncional del 1istema focomolor que
permita la realizacién correcto de trabajos fisicos
inteatos

— Pruebas Fundionales Respirelocios:

* Indice da Tilfenay disminuide, como mdxime, un
20% reipecks del wolor ledrico que corresponda.

* Capocided Vit Forzado disminuida, como
méxime, wn 20% respecio del valor tedrico que

CANAL IV {Sislema bocomolor y aparala respirgiorio)

GRUPC: 6

— Evlado onaldmico y funcionol del sislemna locomotor
que permits ka realizacién correcka de kabajes fisicos
inlensos

~— Pruebos Funcianales Respiralorios, normales

!
CAMAL: Y [Sistema cardisvescular, Psiquisme, vorios}

GRUPO: Y

— Estodo general del slstema cardie-vosculor que pecmiio
ol desempenio de kobajos de tipo sedentario.

CANAL ¥V [Shilema cardiorvascular, Priquisme, vorios)

GRUPC: 2

— Estado general def sistemo cardio-vascular que
permita ol desempefo de krobajas fisicos ligeros.

[ [

CANAL ¥V {$ivema cardiovasculor, Prigquisme, varios)

GRUPC: 3

— Esiodo genesal del sistema cardiovasculor que permits
el desemperio de rabojos fisicoy moderados.

CANAL: V [Siskerna cardiovarculor, Piiquismo, varios)

GRUPC: 4

~ Estado general del sistema cordia-vasculor que

perrite of deiempefo de kabajos fisicos modarades.
— Mo podocer enfermedod mentol.
— o padecer enfermedad clecholica arénico

~ No presestar indicios analiticos de consumo de
drogas

CANAL V {Sistema cordie-vascubar, Priguismo, vorias)

GRUPC: §

— Extodo generc) del sislerna cordiovoscular que permita
ol desempedia de kabajos fisicos moderoder.

— N podecer enfermedad mental.

-~ No padecer enfermedad olcoholicn crdnice

 Na presentar indicios analificos da consumo da drogos.

— Tensidn arkeriol dentro de fimiles nomcles.

— No padecer afgcciones que curien con aloques
convulsivos, leenblores, incoordinacidn de movimientos,

Irostornos de la marche, phrdidas broscos de
conacimisnts o alieraciones def nivel da consciendio.

CANAL ¥ {Sislema cordiovascular, Priquismo, vorios)

GRUPC: &
— No podecer cordiopatios ni vesculopatias
descompemadas, o miccordiopafias  isquémicas en
cualquiera de sus formar.

~— Mo podecer enfermedad mental
— No padecer enlermedod olcohslico crénica.
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— No prasestor indicios oncliticos de consumo de
drogas .

— No podecer hipestension arieriol

— Neo podacer ofacciones que cursen con olaques
convulsivas, temblores, incoordinacién de
movimientos, raslornos de lo marcho, pérdides
bruscas de conocimiento o olterociones del nivel de
consciencia.

— No padecer epileptio en ninguna da sus formas.

— No estar bojo trotamiento con érmocos
hipogluceminntes, ontihivkominicos o psicotropos.

~ Mo podecer diobeles,

CANAL ¥ (Sislema cardio-vascular, Psiquivme, vorios)

GRUPO: 7

— No padecer cordiopatias ni vosculopatias de ningtin
tipo

Mo podecer dlieraciones del ritmo cardiaco ni astornos
de la octivided elickica del miccardio

- Mo podacer enfermedad mental.

— No padecar enfermedad aleoholico crénica ni estigmos
de ko miuma.

— Mo presentor indicios onalilicos ni esfigmos de consumo
de drogas

— Mo podecer hipertentida oderial

Mo padecer alacciones que curien con alaques
convulsives, temblores, incoordinacida de mavimientos,
trostornos ds lo marche, pérdidos bruscos de
conacimienks o olieraciones del nivel da consciencia.

s No padecee epilepsio en ninguna de sus formas

~No estor bajo lrolomienlo con  [farmacos
hipoglucemicnies, anthiskaminicos o pricokopos.

= Na podecer diobedes,
= Na podecer cbesidad.

ANEXQ 2

Condlclones minlmas de Capacidad
Médico-Laborat por Calegorias

}.- PERSOMNAL TECNICO THULADO Y TIFULADOS SUPERICRES
NGRESO PERMANINGA

OTAlRT2r4  [Iabds
UJaliT2lal  [GIal1] i}

Parsonat Técnico Titlado

Titwlade Superior

2 - PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATCS

2.1 ROGRAMACION
NGRESO PERMAMNENCLA,
Jefe de Servicio de Progromociéa [RIATIE(R]  (B[ALTTOMT)
Programador Principal [ATATT2E] EIALT AT
Progromodor de Entrada (dIAL 214l [RfADT TS

2 - PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

2 2 OPERACION
NGRESC PIRMANENCA

[ERTI2TE EATET

AT [(3[ADTA

Jete de Servicio de Operacion

Jefs de Operocion y Planificocién

Operodor Preparador Principel {aJAls 214l [3faliddst
Operador [¢falni2[a] [BIAD]A[Y

7 PERSONAL DE PROCESC ELECTRONICO DE DATOS

2 3 TRATAMIENTO DE DATOS
HGRESG PERMANENCIA
lele da Servicio de Tratamicnk de Dalos ala{TTE{4 [BIALTGD]

BRDECEEF DR
AAGIER  GRAE

Jefe da Ceptura y Conteol de Daios

Inspacior de Yratamienks de Datos

Lonzodor-Corredor de Datos BRI
Opecadoe de Coptura de Dotos [dialiT2[d) [Blal1itls]
Grubodor Perforodor-Verificodor 1#
Grobodor-Perforodor- Verificador 7* RIALTEE  REIALT]

Grebador-Pedorador-Verificodor de Entroda [A]ATT] 2] 4] Al

3 - PERSONAL DE DEUNEACION

INGRESO PRRMALENCLA

nonEDEN AR
[IAT =l (BIADI U

Jefe de Secvicio de Delinsocién

Jebe de Solo de Delineacion

Detincante Proyectisia

{aJAlT12][4] (BlAL]

FEAEE  GEOT

Dibujonte Artistico

Delineonte Principal EIAGT2T4E (FJALDLY)

Delineante de 11 @Az B
Delineante de 2° GIAGTE4  [BEALT
Delineonie de Entrada GIALT 28 {3alilin]
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A~ PERSONAL DE ORGANIZACION ' 8.~ PERSONAL DE CONDUCCION
HGIESD PERMARENCIA MCRESD PERMAMERNCLA
el do S de Orgorzocin Jfo de Db
Jofo de Seccita de 17 de Organizacién GRALEE [ERALEE Subiets do Dapliio HIEEL
Jefa do Seccién de 2% de Organizacién Jola de Mgy GEIHE]  RRERE)
Téenico de 12, de Orgunizacion BIAITAA m Jefe do Reserva
Ticnico de 2* de Orgonizacién BIALIEE AL ZE Moyt Prindpol Elelsler
Ausfar da Oxgorizacin Ausdiarde Depio o ez UICTEISE) - [EIARE
" Maoquiniska
Auxilior de Orgonizocién de Entrada BIALTas)  f21AlNT29)
' Ayudarte de Maguiniske Autorizodo AICT3I3E]
5. PERSONAL DE LABORATORIO Ayudonke de Maquinista
NGRESD PERMARENCIA Moquirisks AVE - Jefe de Tren
Jebo de Servicio de Loborglorio [aiBLiT3l4  [=2I81[2l2]
9. PERSONAL DE MATERIAL REMOLCADO
Opacador Jefs da Loborolario BN E D VRV SO BTN
Operador de Lobaratorio @IB[1idal  [2]B[iT203) e de Servicio de Maseriol Remolcado BEHEED
Preparader Principal de Loboratorio FEENTaE [EIEHTR Jefe de Seccidn de Material Remolcado EBERIEAE [EEEEE
Preparodor de 1 de Loboralacio [EBNaT3ME  (2lelr]efe) Jefe de Vistladores BEET4 5 [@BRI3E
Preparador de 2% de Loboraterio ABniad [EBDI=fs Visitador Principal
Preporador de Loboratorio de Entroda Viiodor do 1Y EEREE  EEEEE
* Visiodar de 29, [BrBlatals) [(fBf213[al
& - PERSONAL DE MOVIMENTO Visitodor do Entrads
HGRESC FLRMANENCIA
efe do Servicio de Movinieno OCBDER 10.- PERSOMAL DE CONSERVACION Y VIGILANCIA DE LA VIA
NGRESD PERMANINGA,
bspector Principol de Movinienio Breizlds el Ad Jefe de Servicio da Via y Obros
tee de Estocion efe do Soccibn do Via y Obras B EEE A RED
Foclor da Circulocion de 1*, Subie do Seccin do Viay Obee EEEds BRI
Foctor de Cirevlacion do 2# (Elcls14[77 [dCla{ds ufe de Distio EEEIE BEEEE
Foctor de Circulacién de Entrada EClAA4d7 WEEIIs Subife de Do
Guardoguis Copotos de Viay Obros
Copotaz de Maniobxas Conductor de Vehiculo de Conservocién Vi EIEELAT
Copatz e Mo ECllED GRS o,
Especialisia de Evociones Obeero Especiolizod HEOGE
Ayudoriie Ferroviario Goordeborrer
Vigiank de Estocién
11.- PERSONAL DE MAGUINARIA DE VIA
7. PERSONAL DE TRENES HGIESO PERMANENCIA
NGIESO FERMAMENCA lebe de Servicio da Mequinora de Via (aJclal3e] WICh[=q
Agents de Tren (BIClaf4n  4ici3l 38l Inspoctor Principol de Maguinaria de Vie
Ausilir de Tren Jefe de Operadores de Mbquina de Via BICTATa[R [ECI3[9 8
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Operador Pral, de Méquino de Via HEOEEEEOREEDL
Oporodor do Méquina de Via BRETA7 [EEEs
Ayvdanle do Maquina de Via Autorizodo
Ayvdante de Mbquina de Via EEElad  GRELEd
12 - PERSONAL DE MATERIAL FUO

NGRS PERMANENCIA
Inspector do Materiol de Vio I I FIEY EN
Receploc Jefe
Receplordo 1
Receplor de 2. Blalel4[4)  [Zlalil2ia]

13.- PERSONAL DE INSTALACONES DE SEGURIDAD,

ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES

RIGRESQ PERMANENCIA.
Jefe de Servicio Eléctrico [FIeiE[4E [Erenladd
Jofe de Seccion Elschrics GElelzl48 [Erelirdd
Subjele de Seccida de inulclaciones ST TS
de Seguridod, Alumbrodo y Fuerza 41cjzl 45 3lCI1
13.- FERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES
13.1, kuslociones do Alumbrado y Fuerza
HCIESD PERMANENCIA
fcargodo de Seckor de Alumbrodo y Fuerzs GEEMAS (EElRI4S8
Monlador da Alumbrada y Fuerra :
con Especiclizacidn HﬂE RIcl2l 48]
Montador de Alumbrodo y Fuerzo GICE[4E  [REIC[EAE
Montador de Alumbrodo y Fuerza de Entrada AICEIdE EICiEf 4l
13 - PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
MUMBRADC Y FUERZA Y T'ELECOMW*CACIONES
13 2 tnstolociones de Seguridad
HGIESD PERMANENGA
Encorgodo de Secter Eléctrico de tasialociones
cheguﬁdod {4 ClZ[415] |3[C12[455|
Encargado de Sector Mecénico de Insolociones
deSeguridod 4!)\!2[4?5] l:ﬂA Zlﬁ‘si
Mantador Eiéctrica de Instalaciones de Seguridod -
con Especializocién fa[cizis]s] [3|Cl2§4i:l
Jefe de Equipo Mectnica de natalaciones GAGEE)
de Seguridad [Alzle5] [3]Al2]4]5]
Monkodor Elictrico de tnstalociones de Sequidod  [4]C[2]6151  (3lc]2]4]5]
Monkedor Macanico de Inslolociones de Seguridod [alAl2165] [a]Aiz]4l5]
Montodor Mecénico de Instalociones AAEEE) GIAERE)

de Seguridod de Entrada

Secretonia

13 3. Telecomunicaciones

RGRESD
Subjels de Seccidn de Telecomunicodiones
Encargods de Sector e Telecommmicaciones
Ghiciol &e Telocomunicaciones con Especiclizacion
Oficiol de Telecomunicocianes
Oficial de Telacomunicociones de Enlroda

14.- PERSCNAL DE ELECTRIFICACON

HGRESD

14.1. binea Eleckrificada
NCRESD

14.» PERSONAL DE BECTRIFICACION
14 2. Subeskaciones y Tlemandos

Safe de Servicio de Eleckificocisn

Sete da Seccitn de Electribicncidn

Subiele da Soccidn de LE

Encargado de LE.

Jefe de equipo de LE.

Conduckor de Vogeneks Auiomdyd de LE.
Oficial Calador de LE.

Oficial Celador da LE. de Entroda

PFEXMANENCIA

EClERTE]

b

RMAMEHCGA
[3IClilz]s
[3[cli1215)

PERMAMEMNCIA

(3{8]2[314]

KA
(3]8]2]4)5]

= [l i3]
o (o] {3
M =
CRaR I~
Gl =

MNGRESD FERMAMENCIA

Subjefe de Seccin de Subestaciones y Telemandat
Encorgado de Subsstaciones y Telemandos
Oficial de Primera de Subestaciones y Telemondos
Oficial de Segunda de Subsstaciones y Telemandes  ((ICIZ[6]5]  [B[BLLI4[S]
Oficia! de Subettociones y Telemondos de Entroda
Especialista de Subsstaciones y Telemandos

15.: PERSONAL DE OFIGINA

- HNGIEND POIMANENCIA
Jefe do Sarvicio de Administrocién EAMzd GG
fnspector Principol de Adminisrocién EIAGIZE  [AEILE)
Jefo de Oficing de Adminishrocion [ZIAnTE[4) (AR DI
tefe de Negeciodo
Oficich da i# Adminisative
Oicied de 7* Administrotivo
Liero
Oficial Adeministvative de Entrada
Tedefonisia
RIATTN]
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14.- PERSONAL DE TESORERIA Y CONTABHIDAD HCRESO PERMALENCIA
T, fefode 2 de Sumirisos EENEE  GIAREE)
Jofo de Sorvicio do Tesoresla y Contobilidod. EAMER] (IAEGEE) Encorgado de Suministeos EIAEE] (ANEER]
Inspecior Principol de Tesoreria y Conabifidad RIalifels] AL Cicial da Suminiskos (3laj1]4]a] 2]A[TI3T3)
Contable EFIATZI]  CGRAOLEN) Oiciol de Suministros de Entrodo [B[Ali]aJe] [2]AlI3R)
Jebe da Operociones EIATER] ﬁm ~ Auxiior de Suministros BIalals o] [2]ADNR ]33
Contable Auxilior ZIaltlEa}  DIALG
Jeka de Recoudocin COOERE IR 19.- PERSOMAL DE TAULERES
oﬁc'-oide!a.defemricyc:mbbilidod RIATTZT])  [GIALTeq) NG FEMANENCIA
Ohicicl da 20. d Tesoreria y Contobilidod e daTfer e 1 (lalitlel - [2laltlole]
Oficial de Tesoreria y Contobiidod de Envoda el do Toller 2
. Conkamoesira AN [EANGE]
7. PERSONAL DE COMERGIAL Subconhamesks GARE] [EELGE]
“ NSO — Jefo de Equipo Ajustodor Moalodor
Jefa de Servicia da Comarclol [ZIAlTEH] Jefe de Equipo Alboril BIADEE]  [EAAE)
Iospecior Principal de Comercid EIALGEE [TALGGIN Jofe de Equipo Corpinkero FALEE] RRALMER]
Jefa de Infocmocidn y Venlos (2lal1f2]e} (A1 ]4] Jefe de Equipo Colderers Chapisko [A[A[T]5 5]
nspecior de Intervencién EALIzI]  [TALITH] Sefe de Equipo Chapisia Scldador GRAOEE] GROKE
Inspecior de Reclamociones y Dekasas : ZIATTZ1e}  CIATTIT) Sefe de Equipe Elecrénico ARIEE  GEEEERE]
tspecior de Coordinocin Sefo de Equipe Fomlonero [IAITEE]  [EIALAE]
Promok Comercial [zTalr]2&] ([JARIn) Jebn de Ecuipo Foriodor
Informador efo o da Equipo Fokealquisa AALEE] [BIAREE]
Jefo de Oficing de Viaies EIESERERTY Jefe de Equipo Fresodor-Mandrinodor [AIBE)] BRGEKE)
Infe de Agancia lnernocional fefarizie]  [1jalifnfa) Jofa do Equipo Mectnico Eleckicislo RICIIEE]  BEIEB]
Jofe da Inkerveniores en Rt f4TATATATS] Jehe da Equipo Mokleodor GIALBE] [BIRAGAE]
Inbormedor Encargado Jofe da Equipo Operario Mag Helas. NTANTEE]  [EROAR]
Focks Encorgado Jafa da Equipe Pinr BRI E]
Interveator en Rula Jefe de Equipo Relojero @AIOEE)  EAAEE]
Informodor [AAAZE}  BIARRE] Jefo de Equipo Seldodor RIAEE] [RORER]
Foctor Jofe da Equipn Topicero Gt amicianero GRRIEE)  (PIAGIEE]
Fock da Enroc EEERE] GIATBE i, g bipo oroeo Rocticode ENEE]  EANEE]
Inkcvesior AVE.- Supervisor da Senvicio o Bordo (3[4 213H] el de Equipo Verifcodor ERAGEE) [EANEE]
Jofo de Equipo Impresor JANEE] [BIANRE]
18 - PERSONAL DE SUMINISTROS Jefe d Equipo Cantero AATTEE] (EIANEE]
. S Jefe do Equipo Ajuskedor de Basculas MIAITEE] [(RANTdE]
Jef da Servicio de Suminiss OF. Of. Ajusodor Montodor
nspockss Principal de Suministros OF Of. Albad GIANEE] EARE]

Jcke da ¥ da Suministros i2[al1]4d] HIATTIEE] Of. O Compintero ARAGEE] [EANE]
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NGRESO FERMANENCIA INGRESO PERAMNEHCIA
O, OF Cakderero-Chapiika OF. OF. de Enkrodo Topicero-Guomicionero
OF. O, Chopisie-Saldodor BIATTIARE) OF. OF do Entrodo TorneroRectcador
OF, OF. Electrénica OF. O, do Entvada Verificador
Of. Of. Fonknera AR OF. OF. do Entrodo Impresor
Of. OF. Forjodor OF. OF. de Entoda Contero
OF. Of. Folocelquista OF OF. de Entrada Ajustodor de Béscas JEIATE]
Of. OF. Fresodor-Mandrinador STANIATE) Capalaz de Peones de 11
Of. OF Mecénico Eleckiska ENEE] CGEHERE) Copakaz de Peones do 2
Ok Of Moldeodor [{A[TEB]  EIALER) Pedn Esp. Conducior de Corretifios Qlclslsts}  [Blcli4]4]
Of OF Operador de Mquinas Hias BRLEE] BEIEE] ;ﬁg&ﬁ:‘:&gﬁ GEREE)  GEEEE
Of. Of Pintor {ajal1is1s] [3[al31403] Fet o, sl GOTEE]  GIATET
Of, OF Relojero GANEE] EANEE) et . ot GAEEE]  EIRTEE]
OF Of. Soldador Pedn Esp. de Aguios @AIaEE] [BIARER)
OF. OF. Tapicero Guamicionero [4IalTisIs]  [3ADAT] Poén Exp. de Maquinos Heromientos GROEE) BRIEE)
O, Of. Tomero-Rectficodor GALEE]  GBIEAEE] et e Hono A GITEE]  GIATEE]
OF Of. Verificodor [IATTIs]s]  [BIALIAR) Podes . Expociclio BEEBNg
OF. OF Impresor {4JAjr]5]5) [S[Alvi4f3) Pee Exp Varficodor [ATEE] GRGEEE
Of Of Canlero _
Of OF Ajurtodor de Basculas EANEE] ERAEKE] 20 PERSONAL DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD
OF. Of. do Entroda Ajustodar Monlodor om0 Fhwem
OF OF. de Entroda Albord EALGEE) BROEE] Jeko de Servicio de Vigilancia de Seguridod [2ial2]3]4) [IAD[2]3)
Of, O, da Entroda Corpinier EAMEE) [IRITEE) — lnspecor rincipal o Viglando o Sequided (21421008} - [1ATTJ2 R3]
O O, de Enfroda Coklerera-Chapisia AIGE] BAAAE]  efe de Seccion de Sequridod LIAREE)  FARRE)
. 1. do Enodo gk Soodor CEREE] GREEE) ik d Seccion do Sequided [AEEE] BEREEE]
OF. O, de Entroda Hleckénica GEGGE] BEER e de Secor de Seguridod R
OF.OF de Entroda Fontanero Vigilante Juroda de 19 de Seguridod [s]aj4l6 7]  [41Af3]6]5)
OF P do Entroda Forjodr Vigilante Jurado de Seguridod
Of. Of de Enkoda Folocolquitka Al EE]  (EAEE] 21 - PERSONAL DE CONDUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES
OF. Of. de Enfrada Fresador Mandrinador NGO PERMANENCIA
OF. OF de Entrada Mecénico Elechicisky [dIclxIs15} [EIEIIEE) Jele de Condheciorss
OF O de Entrada Moldeodor HAGEE] GREGE] Conducior da Primera [IEEGEE]  BREEE)
OFf O de Entrada Operorio de Mogq Helas SIALIs[E]  BIANTAR] Conducior de Turismo [slci3fals] [2]ci2]z]s]
| OF OF de Entroda Fintor MAMEE RRAEE) Conductor
OF OF. de Entrada Relojero EALEE] [BROIE) Conductor da 1% ds Entroda RIE[EER]  (ERreEE)
OF O, de Entruda Soldodor [alaiilsis] [BIAl1]413] Conductor de Entrado [AE3EE]  [3ICEE )
OF OF. de Entroda Soldador-Alminolrmica Apudonte Conducior
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22.- PERSOMAL SUBALTERND - Se establece asimismo el reconocimiento de la Seccion Sindical a nivel
Dependencia. con 10 siguiertes derechos:
B Constiluirse como Seccidn Sindicat de conlormidad con lo establecido
en los Estalutos de cada Sindicate
NCRESO PERMANENGA

Conseris m@
Crdenanza Principal [(TTAL2TE]
Ordenano Porlero
Guardo Seren

23.- PERSONAL AUNUAR

HGRESD PERMANENCIA

timpiodor (Al el RIAT]ZTR

Petn

TITULO XV
DERECHOS SINDICALES

An, 577

1%

Ga constituys un Comité General de RENFE de trsce miambros, més trece
suplentes, exentos de prestar Servicio con cardcler permanents, enirs las
Centrales Sindicaies respetando la proposcionalidad que les corresponda.
segln Ios miembros de Comité obtenidos en el proceso elecioral a que
cotresponda el mandate Dicho Comité s reunird oficiaiments con fa Direcclén
slempre que sea necesario y como minimo una vex al mes Serd el interlocutor
valido para la negociacion colectiva "

Sa reconocen Delegados de Seccién Sindical de Centro de Trabajo, conforma
a las condicicnes y requisitos establecidos an el art. 10 de la Ley Orgénica do
Libertad Sincical, en jas Centrales Sindicales, que hayan cobtenido ¢f 10% de
votos en la glaccion del Comitd do Emprosa, con 1a siguients escala:

Hasta 750 trabajadores = UND

fa 751 A 2 000 Urabajadores = DOs

s 2.001 a 5.000 trabajedores - TRES

De 5.001 en adelante trabajatiores = CHATRO

Aquellas Centrales Sindicales gue, sun con presencla en el Comitd, no hayan
aleanzado e 30 por ciento de votos, estarén representadas por un sélo Delegado
Sindical.

Estos Delegados dispondran de un crédio de 40 horas tetribuldas al mes

3

Se reconocen B9 Delsgados de Seccitn Slekdiical, & nivel Red, axentos de
servicio, a repartir proporciongimernte entre fas Centrales Sindicales, en funcion
do los resultsdos elscloraies cbtenidas.

Se establace un banco de 72 00O horas/afo, & reparr proporcionalmenta
antre las Centrales Sindlcalies en funcién da los Miambros de Comitd obtenides
tras ol proceso electoral. '

L.e Direccién de la Red garantizard la Tore movided taboral de I
Representacidn Sindical an los Orgenos méximos de Direccidn do RENFE en
los que participen, con un maximg tota) de cinco por cada Central Sindical
Mayorilaria. para tedos esos Organos.

Funciones y competencias

£n cuanto 8 las lunciones y cormpelencias, serén las establecidas iegalmente ers cada
uno de jos dmbitos citados

Et Comilté General de RENFE, ademnis de las funciones y compelencias
reconocidas & jos Comitds de Centra de Trabajo serd interfocitar valido de la
Emprasa para el ratamlenta de los esunios de cardcter general y de ia
negociseitn colattiva, con sujecién a las disposiciones legales vigantes.

2 Celsbrar reuniones previa notifcacion a la Empresa, recaudar cuotas ¥
distribuir informacion sindical, fuera de horas da trabajo v sin perturbar
la actividad normal de la Empresa

3. Recibir Ia informacian que 1o remita su Sindicalo.
Art. 578 Derachos y Garantias

tos mlembros tulares y suplenies del Comité General do RENFE y los
Delagades de Seccidn Sindical a nivel Red, tendrin pase de fiee circutacidn,
derecko a pernoctar en los darnitorios de RENFE u olres establecimientos
usados an su datacta, y fos descuentos astablecidos en fondas y servicios de
restauracion concasionarios de la Empresa.

En al supuesto de que no sean miembres electos del Comitd de Emprasa se
ias reconccerd, o obstants, las mismas garantias que a éstos, igual extensidn
de garantias gozarén aquellos que ocupen puesio argénico en las Ejecutivas
o Comigionas Permanentes de log Sindicatos.

- £ crédita da 40 horas retribuidss qua ostentan kos miembros da los Comitds
do los Cartros da Trabajo y los Delegados de Seccibn Sindical serd
acumutable, con las siguientes condiciones:

#)  Lascumulacidn se realizard entra miembros de Comits y/o Delegados
da la misma Central Sindical, del propic Comité,

b) Netificacidn previa y por sscrita 8 ia Direccidn da la Emprese, con
autorizacion expresa y documentada de fos afectados por la misma,
todo elio 8n ol modele oficial establecide &l efects qus contendra:

- Nomero da horas que ostenta cada mismbro de Comitd,
Delagatiy, 0 Sindicato a través del banco de horas.

- Numearo de horas que cede
NOmers de horas resullantes para cada uno.

Cuando $oa necesaro electuar acumulacion de horas dal banco establacido.
ésta se realizard 7 nivel estatat por ios Sindicatos que las ostenten.

c} La duracién minima de 1a acumutacidn serd da 12 meses, salvo en los
casos excepcionales en que pueda pactarse otra vigencls con fa
DHreceidn do la Red.

“ £l cileylo de horas B todos fos efectos serd a razén da 160 horas
mes por 11 meses, tanto para la consideracién de sxencida de
senvicio come para cualguier otro odmputo en esta materia.

- En ef émblio de cada Comité se podrd establecer por cade
Cantral Sindical una reserva ¢e horas no nominales con 'os
siguiardes limites:

. Comitds da cinco migmbiros electos: 30 por ciento.
" Comiths da nusve mismbros eledins: 25 por clento.
- Comités de traca o més mismbros electos: 20 per canto.

- 5l por razdn de la scumuiacitn, utfizacidn de vales/hota o da
resetva oo hocas no nominales, 58 superase ol 50 por tento de
ta jomada mensual del agenie, éste pasard a la situscidn de
therado total da servicio, deblendo compensar ol resto da fa
jomada mediante cualquiara da ios medios auicrdzados, & que o
ha hacho mancibn, hasta sicanzar of total de 160 horsa/mes con
a consigulants apBeaddn of mkmo de lay consecuencias
derivadea da tal siuacibnn Cuande concuran espedidles
circunstancias, la Dlreccién y las Cantrales Sindicales podrén
acordar, excapcionaimants, otra cosa.

Las susencias se rotificaran a la Jefatura de su Dependancia on
fa primera mitad de la jomada dot dia arterior, para 8l personal
no sujeto a gréfico y anla primera milad de ta jornada de los des

dias antoriores para el suiato a geafico.

E: computo da las ausencies pard la actividad representativa o
sindical se electuara por la duracion que efectivaments tahgan.
con un minimo de cuatro horas para et persanal no sujglo &
grafico

Cuando se trale de personal sulete a grafico serd da ocho horas
por turno.
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Art 57% Rotribuclones

1.  Miembros de Comitds, Delegados de Seccidn Sirdical de Centro de Trabsio
y demas supuesios de utilizacion parciat det tempo sindical:

Las retribuciones econdmicas serdn las mismas que habrlan percibidu de
haber prestads el servicio previsto. con exslusidn do los conceplos da divtas,
destacamentos, traslaciones, gesios de  ocomocidn, gastos  os
desplazamlentos. dastansos po tisfntados gue coincidan con iz ausencia
sincieal sin perjuicio a tener derecho a su disfruts, compensacién veinte
minutos descanso, gastos de viaje. viajas de serviclo, astos oe destacamento,
gesplazamiento temporal gran poblagién, complermento viale parsonal
suplementario y fiastas supdmidas

2-  Personal exento de prestacidn da senvicio con carfelsr permanents

Todo e parsonal exenio de prestacion da sanvicio con cardcier permanarts,
ya sean mlembros det Comitd General do RENFE, Delegados Sindicales a nivel
Red o sxentos de servicio por acumuiaciin o utizacidn de vales-hoas,
percinirén sus retrbuciones fijas ¥ la media de los demas conceptos salanales
da los agantes ds su categorfa que presten servicio en la misma deperdencia
y ndmaro e néming, en ef grifico ¢ cuadro de servicio adjudicedo, exceplo
fbos conceptos exciuidos en e purto amerior ¥ ademds las bolsas de
vacacianes.,

Art, 580 Gaston da Vizje, dietss y similares

A fin de compensar de una forma global los gastos do viale, distas y simiiares que
pusdan producirse en ejercicio dal derecho g8 ropresentacién ¢ do la actividad
sindical en RENFE, [a Direcoidn do la Red, abonard directamente a las Centrales
Sindicales, proporcdionaimente a! resultado obteniio en las Elscoiones Sindicales, el
Importe global resultame da 158 distas, &l vakr unltario establecido en las Tablas
Salarizles vigentes, por 20 dfes al mas.

Dicha canfidad se revisard anuaimente, en funcién del incremento pactado en
Convanio Colectiva para ests conceplo, en st casa,

Art. 581 Dolacibn do Medios

La Red pondrd & disposicidn de log Comités de Empresa y det Comitd General de
RENFE locales odecuados en los que pusdan desarrollar sus actividades y
comunicarse con log trabajadores

Asimisma, se faclitarin kocalss a fas Secciones Sindicales de los Sindicatos mas
representativas y do los que tengan rapresentacion en el Comité de Empresa, de
acusrdo con lo dispuesto en sl arl. 8.2 ¢) de la Ley Orgénica de Libertad Sindical

Los citados locales estardn dotades det moblliaria y equipamianto necesario (materiat
de aficing, teléfona, folocopias, eic ) para las gestiones administralivas

A los Comitds y las Seccionas Sindicales respectivas aludides en los arfoulos
precedentes, so les faciitard en razén al nimero de trabajadores. los sigulentes
medios:
- 1.500 fotocoplas/mas. con menos de 500 agenles.
- 2.030 folneopias/mes, entre 500 ¥ 1.000 agentes.
3.00G {otocoptas /mes, entre 1.000 y 2 000 agentes.
4 000 fotocopias/mes, para més de 2 000 agentes.

Asimismo, para gastos de administracion se les dotard de 25 000 Plas. /ado

Art. 582 Comlsiones de Trabajo

£ a participacién rapresentgtive y sindical en fas diferentss Comislonas se hard en basa
a los sigulentes criterios:

. £ tiormpa de la reunidn bimastral con ts Empresa da loa Comités da Centro de
Trabalo na 88 contablizard con carge Bl erédite hotwio da 40 horas

- Cualguier otra reunidn que sa Tove & cabo a iniclativa de ta Directitn de la
Emprasa con los Comités da Centro do Trabajo, tampoco s
previa comunicacidn a la Dirsccidn da Relaciones Labotales, a in do que dicho
chmputo no sa ofactde.

- Tampoco &6 contabiizard of tempa smpleado en las Comiskones de Sequridad
e Higlena en ef Trabajo y cuslquier oira que 58 establezca en la normativa
vigenta.

- £ rosto de lag reunfonas con fa Empresa deberdn sar justificadas.

- Las Comisiones de Trabujo establecidas en aste Gaphulo son las sigulentes;

. Seguridad an la Clrculactin

Comisién Cantral da Saguridad en la Circutacidn, compuesta por
seis Representanies da los Trabejadores

Comisién Téonica de Seguridad en la Clrculacién, integrada por
spis Reprasentantes do los Trabajadores

Nomisiones Operativas de Seguridad ort la Circulacidn: una on
cada Gerencia Operativa, con ocho fepresenlante da los
Trabajadores. niebros  de  las  Subcornisiones de su
demarcacién

Subcomisiones de Segurdad en ta Cireulacién: une por cada
Gerencia Territoral Su compaosicidn se detorminard alandisndo
al nimero ge provingias que abarque, segdn a siguiens sscala:

una provincia: cualro Representantes de los Trabajadores
dos provincias: seis Representantes de los Trabajadores.

A parii do dos provincias, dog Representantes mis por cada
provincla que comprenda fa Gerencia Temitorial

A estos efectos, una provincls nG podré computarse en mas de
una Subcomisidn.

Segurldad e Higlene en of Trabajo

. Comilé Ganaral de Seguridad e Higiens en of Trabajo, cormpuesto
pov doca Representantes de los Trebajadores.

Comisidn Técnica de Segurkdad e Higlens sa o Trebsjo,
integrada por seis Represontantes de los Trabgjadoces.

Subcnitss de Seguridad e Higisne en ef Trabitjo. En nGmaro de
doos, uno por cada Uridad de Negock/DGA/OO.CC. Su
composicion serd de sals mismbros, en Representscion de fos
Trabejadores, ¢ blen existe la posiiiided do distribuir ef ndmero
totaf resultante, de selenta y dos miembros ontre loe distintos
Subcomités, de forma que of ndmero méxima de mismbros o
cade uno da allos sea de oche.

Comités Provinclales de Seguridad 8 Higlene sn ¢l Trabsjo: En
ndmero da cincuenta y ung. $6 establecs uno por ceda Comitd
de Cento de Trabak, Imagrados, & su vaz, pof cincg
flepresentantes de los Trabajadores.

Politica Soclal

A nivel provinclal, cada Comitd ¢e Centro de Trabajo dasignara
tres Representaries como interlocutoses ants fa Empresa en la
concasién de anticipos.

Asinisme, 58 nombrasdn tres mismbros, con &l mismo cardcter
para canaiizar fa participacion del Comits en 18 adjudicacién da
viviendas.

Recursos

Comisi Sn da Recursos Cantral, integrada por seis Representantes
de las Trabajadores .

Comjsiones de Comité de Centro de Trabajo, en un total de
gncuenta y urie, uha por csde Comile de Empresa. LB
Representacién delos Trabajadores contard con cinco miembros.

Formaclén

Consejo Asesor de  Foomacdn, compuesto  por sBis
Reprosentantes de fos Trabajadores.

Comisidn Pasitaria dal Consejo Asesor de Formacibn, formads
por seis Representantes de kos Trabajadores.

A los efectos de posilitar 18 necesaria dadicacién de los Reprosentantes da‘ios
Trabajedores, designades para 18 Comision Técnica oe Seguridad en la Circidacion,
Cormisién Técnica de Seguridad e Higiane en el Trabajo, y Comisién Paritaria del
Consejo Asesor de Formacién, dichos Representantss gozsrdn de la cualidad de
fiherados toteles parma of sarvicio.

Art. 583 Comislones de interiocucitn Especificas
Sin peirjuicio de lo establocido anteriomments y con f & de sdecuar ¥ agiizar las

relacionas entre kos Sindicatos y las distintas Unidades da Negocio que confoernan ks
aciual Estructs de RENFE, los Sindicatos, en proporcién el nlmero de miambros
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s Commith obienidos on 6 procaso electorel, designarhn una Represantackin Sindical
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y Comllés Provincisles. Una Comisién enafizard y deckich los neceskiades que
resulten peecises para atender dicha intarfocucitn.

Aft, 584 Vinculacién al Mapa Electoral

£l prasenta Caphulo, en su totalidad, s encuentra vinculado y tane sU cause on ol
Mapa de Representacidn hoy vigents, formando en constcusncia un todo indisoluble
por o que, 2l margsn da ta facuitad de denuncla que alcancs & las partes signatarias,
la modificacién do diche Mapa supondrd autométicamente la nocesarla edaptacion,
mediants acuerdo, de asie CapRulo a 653 uova situacién, mantenidndose an vigor
ta presenta requlacién sn tanto sea sustiuida par otfa.

Art. 585 Lo Representacion da las Cenlrales Sindicales mayoritarias participard en et
Comité de Dirsccidn ts RENFE mediante reunionas mensuales con 6ste en las que
I sard suminisirada infarmaciin y se reaiizard un examen conjunta sabre la marcha
generat da la Empresa, sU situacidn econdmica, la poliica de inversiones, 1a siiuacién
del empiey, las rearganizacionss ¥ raestructuraciones previstas y, en general, todos
los ssuntos que tengan incidencia diracta sobre la stuacidn de los trabajadores

TITULO XV
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

At 586 Sa corsideran "uniformes y distintivos® las prentas y electos de uso persanal
que el agente debe wifizas de farma obligatoria para sy corracia presentacitn ants los
usuarios del ferrocartd, a n de que 65105 puedan raconooer By carge, calegoria y
cametido durante el servicio que praste.

Arl. 687 Se astablace con cardctar obligatorio el use de prendas y distintivos dat
unidorme duranie el servicio para los agentes de Ia Red ds las categorias y comelidos
que 58 consignan en &l Apéndice nimero 1 do este Caphulo (*), en el que so sefalan
las prendas y distintives que constituyen of equipo chligado para cada categorda.

AL 588 Los agentes que, con arregio a ko establecido an los anticulos anteriores,
hayan de usar uniformes o prendas y distinivos del mismo curmpliran las siguientes
chiigaciones:

- Cstentar ol wriforma y los distirtivas. exclusivaments, durante su parmanencia
on ol senvico, fuora del cual queda prohibida su wlilizacidn, sutorizéndose al
persanal pare usar e uniforme 8 13 Ida y regreso el trabajo. Asimismo, queda
prohibido modificar fas caracloristicas de las prendas y distintives, nl los
datalies do su confaccion, asi como atterar los distintvos y emblamas propics
de cada categoria.

. Cuidar y conservar las prendas y distintivos que constituyen of uniforme
establecido,

- Presanarsa, siempra, durante el senicio cormeciamente uniformado y con las
prondas y distintives en el dobilo estado de consanvacion y impleza.

- Salicitar 1a renovacion det unfonme & de ias prendas y distintivos dal migmo,
cuando e estado de conservacion y presantacida asl o aconseje.

Art. 589 Los Jofos inmedialos de los agentes obligados & uso de unliorme tecon la
abligacitn e Vighar y comrolar qus los mismos se presentsn siompro ante of pibkco
en las debidas condiciones de unifommidad y coreccidn.

Art, 590 La Rad sufragard, por U cuenta y 8 su £argo, los gastes a que dé lugar la
dotacién inicial y renovaciones de las prendas de urHorme que comespondan & los
agentes de las categorias obligadas 8 su uso.

£n los casos da ascenso o pase de una categora uniformada a olra que taenbidn jo
518, sbla sa concederd dotacion Inicial cuando tenga sefalado uniforme de difarante
tipo, En los damés casos, es decir, cuando sa trate del mismo tipe de uniforme, se
faciflarén y colocardn por ia Red Gnicamants los nuevos distinlivos o amtlemas qus
correspondan. En estos casas. 56 faciitard gorra nueva si cambia & tipo de é5ta 0
sus distintives.

Las respetivas Jefaturas soficitarén oficiaimente la dotacion ¢e unliorme de los
agentes comprendidos en el parralo anterlor, acompaf indo las correspendientes
medidas; para elo, so wizard el modelo impreso establacldo a tal efacto,
debidamentas formalizado.

1§ conenide 6 este Apdndics tobra prondas. dlstltvos y categonay, afottadas por s
unlormidad, ss actunlizark y publicark con posteriordad v las disposiciones normalivas,
f;nmﬂomkmnMQmUnlmnﬂad. pamicipando en dicha adecuacidn in Reprasantscion

ol Parsorml.

Art. 591 La Red adoptara (as decisiones oportunas para procurar qus la adqulsicion
y cordeccién de los uniformes pueda realizarse 1o mds adecuadamente posible, tanto
#n Jo que respecis & precio y calldad de los tejiclos elegidos como a su confeccion,
a fin de que redunde en beneficio de los agentes, consiguindase, ademéas, con eflo
la dabida uniformidad en los disenos y en las caractorfsticas de las prandas y
distintives.

Art. 592 A los apentes ¢e categerfas a los que se file la obfigacitn de usar uniforme
sdlo cuando estén aleclos a determinados comatides, tambiés se les faciltard
uniforms.

Art. 597 Los agentss que no estén obligadas al uso de unifomne, CON anegio a su

- categoris y qua realicon enresmplazo funciones de otra categorla uniformada, pordran

sar dolados de urilorme Inicial si asf lo estima convenlents la respective Jefatura.

Art, 584 A los agentgs qua estando en situacidn da ficencia pod Servicio Miitar o
Prastacién Soclel Sustitutons hagan compatible os deberes de dstos con fa prestacion
des senvicios en la Red se les dotard de unitorme.

AR, 585 Guando jos agentes, par motivo de accidente en serviclo U otra causa
{ustificada # fucia de ka Direccidn de la Red, sudran deterioro reparable o pérdidn de
las prerdas da uniforms o distinlivos, so procadaré a la ranovacion e las mismas por
parte do RENFE.

Art. 598 Ln Direccion de 'a Empresa se reserva fa facuflad de Introduck cuantas
modiicaciones o steraciones considere adecuadas, respecto a la hachura, coior y
demds taracteristicas da la uniformidad, previa consuita B la Represontacion del
Porsonal.

TITULO XVI

EXTINCION DE LA RELACION LABOQRAL
CAPITULO PRIMERD
DIMISIONES

Arl. 597 Cualquier agenta pusda dimilir ibrements da su cargo mediante escrito
presentado por conducto jerdrquico a ta Direccion de Ia'ﬂad. que seeptard fa dimisibn
en ol plazo miximo do un mes o en los quincs dias siguientes a la fechz de
presentecion dal escrilo, segun qua el agente gesempode o ho carps da mando o
fefatura.

Art. 508 Mienlras se tramita la peticién de dimision, el agente no podra abandonar st
cargo, incurriendo si o hiclera en incumgpliriento grave y culpabip susceptible de
despido.

Arl. 505 Admitida expresa o técitamente fa dimisién, perderd el agenta todos sus
darechos en RENFE, sin perjuicio de percibir hasta el dla en que permanecié en su
puesio de trabajo la setribucidn correspondients, inciuldas las partes proporcianales
de pagas extzeordinerias y vacaciones anuales no distrutadas.

i et agente dimitido solichara despuds 8! ingreso en la Red, habré ds someterse alas
normas espacificas que regulan ¢lingrese por vezx prmers a todos los efactos.

Art. 600 La Incomparecencia del egente a su puesto de trabajo durantn ocho dias
taborables y cortinuados, sin elsgar en ol plazo ¥ pOr escrito las causas que
tustiiquen su fata da presentacidn, se conslderarg Incumplisnionto grave y culpable
del agents, susceplible de dospido, conlorme al et 54 del Estatto de los
Teabajadores; en esta ¢aso. s conslderard provisionaimema & agente como
dimisionario tacito y ¢4 Instruird por la Red ef oportuna expedients disciplinasio,

CAPITULD SEGUNDO

JUBILACIONES
Art. 09 Se mantiena, con cardcier general, 1a jubiiacion forzosa a los 64 afos da
edad en las condiciones que regule st Real Decreto 1194/85, de 17 de julio.
De no respetasse las condiciones esteblecidas en el cilado Decreto, entregando at
wabajator alectado la docurnentacion precepliva (Gopia del contrato da sustitueion,

quedard & opcion del trabajador jubilarse en ese moments o o cumplir ios 65 afos

Antes de ia tramitacién de su iubilacién, s& hard entraga al trabajador de fa copia rel
contrale & Gue se refisra el mencionado Real Decreto s los elecios en 6l previsios
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TALORES 1.993 TAELR 15
TAORNELACTON TRASLADO JORZ0S0 TN MESIDENCIA (C. 5t0)  (KNTRE 8 1 § NILOWITROS)
YL
SALARIAL CUATRIIRIOS
b I 2 ) i $ 6 1 : i !
1 0.3 95.720 | 100340 | 06558 | 10816 | ured | 122313 | 120231 | 13N64D | 139.067 | 14LA%S
2 #.722 101.48% | 107,208 | 112951 118.68% 124438 13010 135.82% 1688 | ML 153154
3 101,465 | 10m.s83 | 1136 | 119728 Y 125816 | 131904 | 107982 | H44.080 ] ISO.I68 § 156.2%6 | 16244
4 107553 | 114.006 | 120,459 | 126.912 | 130365 | 10.M19 | M6.272 } 152025 | 150.170 | 165.631 ) 172.04
3 114,006 | 120046 | 121687 | 15 | 141,367 | 148200 | 1s5.048 | 161888 | 168.728 | 175.569 182,409
6 120845 | 128:09m | 1s.us | on2.508 | v 9 | 1ST.a00 | 164351 | 170602 | 170852 ) 186.003 | 193.3W
1| aznoor | 135083 | 100.469 § 150054 | 1SS0 | 166.526 | 174212 | 180358 | 183.584 | 1ST.269 | 204.95
g0 sy | o10.90 | 152,00 | 160228 | 160371 | 106508 | 130865 | 12812 | 200.959 | 209.006 | 217.2%2
g | 13000 | o152.566 | 161200 | 169.831 | AT | 180109 } 19515 | 204.30 | 23.006 | 22.6% | 230.288
10 | 152566 | 160720 | 10613 | 100020 | 189180 | 19835 | 207469 | 216.643 | 28797 | 2088 | 244105
1 60720 | 170420 | L6 | 190.828 | 200502 | 21020 | 219.909 | 229.602 | 2005 | 20048 | 2R
oLy | e | oenen | o202.ame | 22564 | 2maee | 203 | 0.0 | 263,706 | 263881 | 214216
03 ] isv08 | owa6n | 200513 2418 | 25008 | 26220 | T2 | zoe.0e8 ) 268928 | 218830 1 290013
i 192600 | 200167 | 21524 | 22v.2m0 1 2R3 | 250.394 | 261950 | 273.507 ( 265.064 | 2%6.620 | 0NN
1% 00167 206,417 | RB.E6T | MOMT | 23067 | 68T ¢ 20667 } w7 ¢ 2 ST | AT | 26.667
15 | gy | o2zeq02 o2 | 2552 | eS| 202 | 294327 | NTNZ | 0291 | 2k | ME.26
17| 229402 b o2ad65 | 256.000 | 210.68% | 24450 | 290.22) | 311987 | NS.TS1 } NO.518 | AW b 367.0M
18 066 | 2519% | maMe | 286835 | 300526 | NMG.AM6 | 230006 | M5.286 | 359.886 | L4786 | 289066
YALORIS 1.9%2 TARLA 16
- TADDOILACION TRASLADO PORIOSO KW RESIDORCIA (C. 510)  (CaDd XM. QUR HICEDA X §)
Kl
SaLARIAL (DATRIRRIOS
0 1 2 ) { $ § 1 L 9 10
1 n.sn A9 35.206 26.641 21.8%% 3950 310.704 32.0%9 141 34768 36.12}
2 2.9 25.367 26.803 | WA | 2.68 N1 2.5 33,982 1 A8 p 6.8 | 38,200
] 25.367 26.809 | 20411 29.938 1 488 VT AN | .02 WY | E0Es | .58
{ .08 | 28503 | 0.MI6 ] MO} NMI | M. | 6.5 RTUNE R R TR LR
$ 28,500 0.2 | AN | NEN | NI | sy | WTE | 04T | 208 ) .0 | G.6U
6 0203 | W06 | B | MSESE | st | N4 | 408§ 2.902 § 4 | 46528 | .30
1 R0 ] NI | N | NI | WM (1633 | 585 1 5416 | 41388 | 5.3 | LA
8 DT | B W0l 0.081 | 4.0 | 1N £.162 B2 | 24 M| MM
§ B NI §0.302 | 42461 | 4620 | d5.m | eag30 | SiosT | 528 | A | STOH
10 B | 0 Q.00 | 45000 | 4127 | 9586 | SEATL | 54063 | 56451 | S0 | 6L0O28
1 a1 | ew 6.0 e | S ) sl 54,987 ST.413 | 59.009 | 2264 | 64630
12 Q. 0.4 0000 | 50512 | ST} SIS S8 | 60087 | 6429 | 66000 | E8.5M
13 Ha L s 50880 | SM.E06 | S6.032 | SMOSY | ELYMY | BAS0R [ 67.205 | 6.0 | T2.686
] 18.18%5 | SLOM 0.0 | %2 | 2T eE B5.490 | 6319 | TL2ER [ WM | MY
it SILOM | 5106 | ST.IED | 6022 | 6084 | BG.JST | 69.420 | 72482 | 5.5 | T0.60T | BL6TO
16 SLU06 | 51350 | 60599 | GOB6 | G082 | 0.0 | TN 1 TR.Al 8001 | B | 8.570
] S1.353 1 GO.YSE | G2 | 61616 | TLMT | LS89 | TR.000 | oL.M4b | 84002 | 83323 1 SLM84
13 0.704 | GL.4i2 | 6808 | YLIIT | 75085 | YR.O02 | o260 | 06T | 89913 | 62 | .40
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VALORES 1993 TABLA 17
NIVEL DIETAS ENFERMEDAD, GASTOS DE VIAJE GASTOS DE DESTACAMEN- INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE Y POR DESPLAZAMIENTO|TO POR DEMORA DE -
GASTOS DE DESTACAMENTO EN GRANDES TRASLADO VOLUNTARIO
POR DEMORA DE TRASLADO POBLACIONES MISMA RESIDENCIA JORNADA PARTIDA
SALARIAL | (CLAVES 150, 151, $53) (CLAVE 573) (CLAVE 574) (CLAVE 576)
- DIA ~ =~ DIMN -~ “ DIA - = DIA -
1 2170 542 542 112
2 2170 542 542 863
3 2170 - 542 542 :1:3:4
4 2170 542 542 868
5 2170 - 542 542 i BEB
6 2170 542 542 868
7 2170 542 542 868
8 2260 565 5865 904
9 2410 602 602 964
TABLA 18

VALORES UNITARIOS PARA 1993 DE DESTACAMENTOS, VIAJES DE SERVICIO Y TRASLACIONES
(NIVELES SALARIALES 1 A 9)

DESTACAMENTOS VIAJES DE SERVICIO TRASLACIONE
CONCEPTOS ART9 227 ARTS one”
(CLAVE 563) (CLAVE 562) (CLAVE 551)
1%  COMIDA POR 84 PTAS/HORA
842 766
DIA NATURAL
B PARA LAS 8
28 COMIDA EN EL | PRIMERAS
842 1.258
MISMO DIA NATURAL
HORAS
***‘****ﬂ*ﬁiﬁ

168 PTAS/HORA

PERNOCTACION 1.685 1.348
PARA LA o9&

TOTAL POR Y
3.369 J.369

DIA NATURAL SIGUIENTES
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VALORIS 1.993 TiBLA 19
RTLL DIXTA POR DISPOBLADO (C. 56%) YIAJES BRIVES Art.228 (C. S54)
SALARIAL
1N CONIDA | 2 COMIDA |PEREOCTACION] TOTAL DI& | 1N CONTDA | 28 COMIDA [PIRROCTACION| T0TAL DIA
1 858 L1 k] ] 2.110 L 434 ! 1.085
2 13 ] 114 LR 1) 2.110 i3 i34 FAN 1.08%
3 11 L i 2. 100 LRI 4 m 1,685
4 L §68 4 .11t {4 1] M 1.08%
5 LLH] 168 1 .11 {34 £31 M 1.085
b {1} ] {34 2.1 &1 ] 4 217 1.0835
1 863 868 34 A0 N N M 1.08%
4 304 804 152 2.260 452 52 226 1130
] 964 §64 82 2.410 482 82 241 1.205
VALORES 1,993 TARLA 20
IXDRUILACION TRASLADO FORZOSO A DISTINTE RISIDOCIA (C. 579)  (GARANTIA)
)41
SALARIAL COATRINNIOS
1 2 3 4 5 § 1 ] 9 18
1 HLAE NG BUS.834  BM.MY  6TLASZ 78431 T36.8700  TO.019] 01088 A3E.39T]  865.906
? ML BOB IS BA250  BTTLYON  M2as  T45.63 8003 BIS.SZ0 850.0020  Em4.dB1) 918921
) 808708 {5312 G8LADRL  TIONGEL  TSAL883L  MEL.A20 B2T.RA8)  GSLTS)  SOL.OG21  SAT.5%81  9T4.0%
{ B 684,00 T2.7500 7614681  BO0.101)  3B.906 MG BIGMI|  9NS.062)  SSLIBL 1.032.48%
5 884,001 1.0 T68. 114 B0T.1%6)  MA.IS% MR 930.202]  ITL2] 1.012.366] 1.083.400 1.094.448
§ 125,013 TeLMY 812.081] 855836  8%9.080) 9423 3%6.06%) 1.028.803] 1.073.108] 1.116.612] 1.180.116
H 168,517 814,692 L 808,924 $5.038 POS.1501  LOAS.26%) 10913790 LIOVAK| L183.503] 122913
L} AR LN 912,45 %1336 1.010.218) 1.058.009( 1.10%.981] 1.156.8620 1.205.744) 1.254.5250 1.303.50
3 863.5M B15.388 $67.202) 1.019.006) 1.0T0.83%| 1.122.8450 L.1T4488] 1.226.2740 L.278.088 LI.90Y Lum.m
10 S1S.088)  WT0.OMN| LO2S.234) L.O80.IST) L.13S.08) L090.004] 1.244.927] 1.289.8%01 1.3 1nt 140869 1.esa 20
11 F10.311) 1.028.5290 1086 TAR[ 1.M4.967) 1.203.185) L.261.404] 1.319.613 LITHLBAL 1.436.060) 1.494.27%1 1.352.497
12 1.028.529) 1090241 1150953 1.213.68%] 1.215.376] 1.:07.088] 1.300.300| 1.460.512 1.522.2247 1,580,838 1.645.647
13 1.080.241) 1.155.656) 1.221.070] 1.7286.485( 1.350.8%9) 1.417.3M 1.482.728) 15481420 1.613.5871 (.67.9M1] 1.744.385
i LIS5.636) L.224.8950 1.204.3340 1.36.6T4| 1.430.003) 1.%02.3%2 1.571.592 LEELOM L.TH0.3T0| L.T18.7101 L.849.04%
13 1.26.995) L.298.4951 1.370.994| 1.445.494] 1.508.994| 1.592.4830  1.665.5931 1.133.493 1.812.9831 1.886.4%2] 1.9%9.992
16 | 1.288.488] 1.376.404) 1.454.304] 1.932.2% LEI0.133] 1.688.043) 1.785.853) 1.840.8621 1.B21.7T72) 1.999.6820 2.071.582
17 LYT6.404) 158589 L.MLSTY 16241570 L.Y06.741 1.730.3760 1.OTL.9100 1.954.494 2.091.078) 2.119.86% 2.7
18 LAN.ER9) 146,520  1.834.087) 1.720.6071 1.009.145 1.306.6850 1.984.225) 2.071.Y64 159,303 2.246.882) 2332
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VALORES 1,993 TARA 21
DESCULNTO KIRSOAL POR ALREILER DY YIVIDDM (C. 832)
1L 1
SALIRIAL (URTRIDNIOS
0 l : 3 L 5 § 1 3 ] 10

! 1.183 3.988 .24 .40 4,656 .09 S0 £.343 5,569 5$.785 5.020

4 3.508 £ {.461 4,706 4,945 5.155 .42 § 664 $.90 §.142 §.382

3 4,228 {.482 1% 490 5.26) 5.4% 5.750 6.0 5.257 6.51) 6.765

{ 4.482 £.7%0 5.009 5,288 5,50 5.826 6.083 6.364 5.63 6.902 1

3 {180 5.0 5320 $.606 5,881 §.175 6. 461 5. 146 103 7.6 T.60¢

] 5,03 5.3 5.640 §.02 6.244 b.546 6,848 1.150 1.4% 1,18 8.0t

1 5,338 5,658 5.978 .20 6.619 £.929 1,258 1.51¢ 1.900 8.220 8.540

$ 5,688 5. &3 8.676 1.016 139 1.6%5 5.034 LR 8.103 508

] LR 6.351 Rl o 1401 . L 8.516 5016 9.2% 9,598
TITULO XiX Anl. 606 Dietas y ‘Traslaciones. Con efetto 1 da Enero de 1983 los concepios de
Distas y Traslaciones se incrementan en un 4 %. Estos nusvos vaiores quedan

CONFLICTOS LABORALES reflejados on las Tablas Salariales que figuran &l Tiulo XViit.

Art. 802 Comlsidn de Contlictos Laborales. Ss establecs la Comision da Conflictos
Laborafes, formada por seis miembres de cada una de las partes, astando constituida
la que representa & ios rabajadores por mismbros pertenacientes e los Sindicatos
fisrnantes del Convenio Colective.

Coma principio generat de esta Comisidn de Confiictos, se establecs el de huena fa
en la negociacion de fa solucidn de los Conflictos.

La Comisidin da Conflictos Laborales se crea come procedimionto de solucién de los
Conflictps que se puedan plantear gh la interprelacin o aplicacida da Convenlos o
Acuerdos Colectivos y Nomnas Laborales con carfcter general o ante el anuncio da
convocatoria de una hueige, estableciéndose en su caso témula de erbitraje o
madiacién al Ambito externa de fa Emprasa, sl asi fusse solicitada por alguna de las
partes gn confiiclo y aceptado pov 1A otra por unanimidad.

La Comisicn de Conflictos Laborales se reunird, 2 instancia de alguna de las partes,
ds forma Inmediata, una vez snunciado e conficto con constancla escrits, adoptando
scutrdos #n el plazo mAeximo de tres diss hibilas.

Los acuerdos en ta resolucitn de los conflictos, qus se puedan plantear, se adoptarén
pex uranimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obiiardn & la parts convocants
tal confliclo, quedando dnicamenta obiigada ésta Comisidn a natificar por escrity a
las parfes ios acuerdos de resolucidn adoptados.

La convocatodia de huaigs no podré realizarse antes de que fa Comisidn de Conflictos
Laboreles se haya maniestado sobre el motiva gue haya ocasicnado of conficto, o
transcurtido o plazo de Ues dias hibles sin que haya racaldo pronunciamientg.

La parte corvocane no podrf utiizar motivos diferentes a ios plarteados el inicio dot
procadimlento que ocasipnd la corvocatona de W reunidn de 1a Comisidn de
Conflicios Laboraias.

TITULO XX
BPISPOSICIONES TEMPORALES

Art 603 Ambita temparal. El presente Texto, gue consta da 616 artfoulos ¥y una
Dispesicidn Darogatoria, y que supone al X Convenio Colective de RENFE, tandri una
duracion ¢ un oo, ertrando en vigor el 1 de Enero de 1993 y exsndiendo su
vigancia hasta el 31 do Diclembre de 1993, salvo en agueflas matetlas en que,
especificamentd. se pacte uha vigencia dierenta y se prorrogard ticitaments de afio
an afio, exceplo que una do las partes formule denuncia det misma dentro de los tras
meses antatioras a su vencimiento

Art. 504 Tramitneldn del Convenio, De conformidad con la legislacan vigents, sl
pressnta Convenio se presentara ante al Organisma Competents, al objeto de su
oportuno registzo y demas electos que procedan.

Art. 605 Incromento salartal. Con sfecto 1 da Energ de 1893 todos los conceptos
salariafes salvo primas, cuyos parametros y/o tabias relatives martienen ias vaiores
vigentes al 31 da Diclembre de 1992, se Incrementan en un 4%, 8 excepcitn de la
Prima do Asistencia y de Is Prima de Garantia do fos Sistemas de Primas ta
Produceitn establecidos que se incrementan también en un 4%, E5t05 nuevos valores
quedan recogidos en las Tablas Salariales que figuran en el Thulo XVIlL

Art. 507 Revisién Salarlal para 1983, En a! mes sigulente a Ia fecha en que se
conorca el IPC real cficial definitive cormespondients & afio 1993, se revisarén todos
los concaples acontmicos, siempre que 8l mencionads 1PC supers el 5%, por la
difsrencia entre ol IPG real y el 5%

Ast. 608 Limites a los Contlictos. No podrd ser convocads husiga que pretenda
aherar lo acordado en Convenio Colective, durante fa vigencia del misma.

Arl. 609 Ayudas Soclales. El Fondo (nice de Ayudas Socisies parn 1953 serd do
168,68 mifiones de pegetas.

Art. 610 Mesa de Organizacién dot Trabajo, Ss crea ung Comisidn Mixa do
Organizacidn del Trabajo con objato de estudiar las modiicacionss y adaptaciones
que sean necesarias de las furnciones actuales de fas categorias, denominacin de las
mismas y 5u3 accesos y sakdas ‘

Arl. 611 Mesa de Desarrotlo del Reglamento General de Clreulacién. Sa acuarda
la creacidn do comislones mixas de k§ tolectivos de Movimients, Conduceidn e
Intervencidn, afectados por la snireda en vigor del Heglamento General de
Cirgulacion, con af fin g8 abordar su problemética en cuanto & condiclones laborales,
competencias y funciones da lag diferontas categorias. )

El trabajo de dichas mesas deberd finalizar antes del 1 de Octubra de 1993,

Art. §12 Estructura de Apoyo. La Comisidn Parltaria de’este Convenio Colactivo
establecerd la regulacion del sistema de reldbucidn salaria), accosa, promocion, y
candiciones en general de aste colective, lomando como biesa los principios sentados
en al Tiule il del presents Texto.

Esto rabajo debera estar finalizado antes dat 1 da Noviembra do 1883,

Art, 813 Mandos Intermodios. Se creard una Comisidn Mbda que adacuo la actual
normadiva referenis a.

Definicion de Mando Intermedio
identificacidn de pueslos
Sistarna de acceso ¥ promocion
Sisterna retributivo espaciico
Arl, 614 Sabrantes, Traslados y Ascensos. Al objsto de conseguiir una adecuacion

4ptime de 105 rectrsos humanos a las necesidades de la explotacian fsrroviania, se
crea una mesa de trabajo que en plaze de dnco meses desde a firma dal presents

Convenio Colectivo consensuard ung nueva normativa adaptada a los siguianies
principios:

1-  Sigternayperodicidad de traslados en sus dilerentes Smbitos tamitoriales: Red,
Provingia y Municipks.

2-  Acoplamiemo de Sobrantes y Excedentes.
Promocidn y acceso a las diferantes categoras.

4-  Agiizacion del proceso sdministratve, siminando pasos Intermedios quo
ralontizan la movilidad.
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Art, 615 Comisidn Parltaria. Se establece ia Comisién Parftaria del Conveni

Colectivo, formada por nueve miembros de cxda una de las partas, es!an?;g
constituida ia que representa a los Trabajadores por mismbros del Comitd Genaral da
Empresa, peftonacientes a los Sirdicatos rmantes dal prasents Convanlo Colactiveg.

Su funcion serd la de Interpretacitn, control y seguimiento del desanollo da

. ! y st
ngn:'en{ija Co{eﬁ;:;wc;. asi ?Ema iz adecuacién de la Mormativa de Personal w:t :{
objelo de agilzar la gestion de fa Empresa sin menoscabo de las condicione
ecandmicas, sociales ¥ de trabajo. ®

Asimismo, todos y cada uno duo los acuerdos alcanzados en 1as diferentes Masas
Comisiones MMasf estabiecidas en el presenta Corvenio deberdn ser ratifcados eryt
ol sana de I3 Comision Paritaria, incorporindase, entonces, el contenide det misime.

Art. €16 Digposiclén final. $i aljuno de os articulos del presente Convenio fus
declarado nuio, sé)o comportard el deber da ranegoclar el Capitulo o, en caso da sseur
un T?m[o 5 Capnuﬁos., el Thulo, of que pertensce dicho preceplo, quedandd con
plena vigencia y eficacia el resto del articulado del Convenig,

TITULO 04

DISPOSICION DERCGATORIA

Ambas Represertaciones suscriban y apeueban en su totalidad ef presents Texto de
la Normaliva Labaral de RENFE

Erta Texto conllava fa derogacidn de ko contonido en todos ks Convanios, Acusrdos
y demds Normas de Indole laboral en él recapilados, esf como tas que existiendo con
anterioridad con cualquier otre cardcler s8 opongan 8 ko establecido en el mismo,
constituyendo éste et cuerpo normativo faboral para 1z Empresa RENFE. entrando en
vigar con la frma del presente Converio Colectivo,

So establoce un plazo hasta el 30 de Noviembra prédximo para que la Comisidn Mixa
da Normativa pueda prosequir la labor de recuperacion de normas. Hasta esa fecha,
la referida Comisidn, da mutuo scuerdo, podal incorporar aquelias disposiciones qua
por omision o error no hubiesen sido incorporedas al presenta texto, asl como
subsanar errores materiales no sustantivos.

Una vez Hegado el 30 de Noviembre del corrente aio, quedard derogado todo el
contenldo de cualquier norma de indole laboral no expresaments mencionada en of
citado Texto Normativo, éste o no incorporada al mismo, cuslauisra qum fuess su
cardcter, constitiyendo desde esa momento ef mencionado Texto la Grica Normativa
Leboral especilica reguladora de tas Relacionas Laborales en ks Empresa RENFE para
of émbito fijado.

Asirismo, esta Comisidn, gunque ya sin plaro, elaborard los proyecios de nuava
regulacidn de Viviendas, Reglamento de Undormidad, Gratficscion por Tiulo, Pedidos
da Fondos, Jornadas de los Operadores ea las Bandas de Reguiacidn de Las Mesas
det CT.C. en los Puestos de Manda y Restauracion.

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUGION de 24 de agosto de 1998, de la Direccidn Gene-
ral de Comereio Exterior, por la que se desarrolla lo Reso-
lucidn da 18 de agosto, de lu Secretaria do Estadoe de Coner-
cio, que somele a restricciones cuantitalivas las tmpor-
taciones de aluminio en brito originerio de Armenia, Azer-
baiydn, Bislorrusia, Georgie, Kezagstdn, Kirguizistdn, Mel-
davia, Rusia, Taytkistin, Turkmenistdn, Uzbelistdn, Ucra-
nig, Estonia, Lituania y Letonia.

2209

La Resolucién de 18 de agosto de 1993, de la Secretaria de Estado
de Comercio, por la gue se somete a restrieciones ceantitativas las impor-
taciones de aluminio en brute originario de Armenia, Azerbaiydn, Bie-
lorrusia, Georgia, Kazajstin, Kirguizistén, Moldavin, Rusia, Tayikistin,
Turkmenistdn, Uzbeldstin, Uerania, Estonia, Lituania y Letonia, que tiene
su bave legal en el Reglamento (CEE) 222771903, de § de agosto de 1803,
establece la apertura de un contingente comunitario de 60.000 toneludas
métricas hasta el 30 de noviembre de 1983

Con objeto de poner en prictica las mencionadas disposiciones y
desarroller lns normas de procédimiento interno necesarias para la adju-
dicacién de dicho contingente, resuelvo:

Primero ~Se establece un contingente para Espadta de 1.316 toneladns
métricas hasta ¢] 30 de noviembre de 1993 para lus importaciones de
aluminio en brute, correspondiente a los codigos NC 76001000 y
7601 20.10, originario de Armenia, Azerbaiydn, Bielorrusia, Georgla,
Kazgjstan, Kirguizistin, Moldavia, Rusia, Tayikistin, Turkmenistin, Uzbe-
kigtdn, Ucranie, Estonia, Lituania y Letonia ‘

Segundo ~Los operadores econdmicos deberdn presentar sus solicitu-
dea de importacién, materializadas en knmpresos de «Autorizacién Admi-
nistrativa de Importacidne, a partir de }a publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados, y durante un plazo de qulnce
dias naturales.

Tercero —Ademds de los datos que expresamente figuran en fos corres-
pondientes formularfos de Antorizacién Administrative de Importacion,
deberd hacerse constar en la casilla niimero 28, correspondiente a «Des-
cripeién detallada de la mercancios, el precio CIF, franco fronters CE,
en ecus, ¥y la fecha o fechas y lugar o lugares previstos para la importacidn.
Asimismo, el solicitante de la importacién deberd certificar en la casilla
nimero 30, correspondiente a «Fecha y firma del titulars, la exactitud
de las Informaciones contenidas en su solicitud.

Cuarto —Los operadores econdmilcos deberdn adjuntar a los impresos
de Autorizacién Administrativa de Importacidn la siguiente informacidn
debldamente documentada:

1 Historial ireportador del solfeitante en los tres Gltimos afios, res-
pecto &l producte objete de la solicitud, diferenciando por paises de origen.

2. Datos objetivos sobre la Empresa importadora que permitan deter-
minar su dimensién empresarial

Quinto ~El plazo de validez de estas Autorizaciones Administrativas
de Importacidn serd de dos meses.

Madrid, 24 de agosto de 1983 ~El Director general de Comercio Exte-
rior, Javier Sansa Torres

BANCO DE ESPANA

22082 RESOLUCION de 25 de agosto de 1993, del Banoo de Espaia,
por la gque so hacen pdblicos los cambivs de divisas que
ol Banco do Espafic aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta el dic 25 de agosto de
1998, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones ofi-
etales, a efectos de la aplicacidn de la normative vigente
que haga referencio o las mismas.

Cambina
DBiviany

Comprador Vendedor

1dolar USA o o 136,329 136,689
TECU e e 153,688 163,906

L marcoalemin oo e 80418 80,678
1franco francés . .. ...l o 23,076 23,122

1 libra esterlina e 202,383 202,789
100 Hras talianas . .. ... . . e 8,481 8,497
100 francos belgas y luxemburgueses ... 380,610 381,272
1 florin holandés e e 71,641 71,685

1 coronz danesa e e 19,683 19,623

1 libra irlandesa e e 188,230 189,608
100 eseudos portugueses ... ... .. ... 78,960 79,127
100 dracmas griegas ... . . o 57,253 57,367
1 dolar canadiense e e 102,840 103,065
FIFARCO SWIZO oo e 01,683 91,777
100 yenes japoneses . . e 128,700 128,868
1 COTORNE SURLE .. v e rns e e s 16,766 16,800

1 COYONE NOTUBER ... .o oovivnen s 18,622 18,660
1marcofinlandés ... ... e 23,277 23,223

1 chelnaustriace ..., . e e 11,428 11,460

1 délar australiano .. ... .o e 890,941 01,123

1 ddtar neozelandés . ... ... ... 7hH.418 75,669

Madrid, 25 de agosto de 1083 —P O, ef Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



